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Presentacion

Este afio celebramos el 70 aniversario de la creacion de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, en este marco de festividad institucional presento el Segundo
Informe de mi Gestidn Rectoral al frente de esta honorable y Maxima Casa de
Estudios de Tamaulipas; este Informe define la responsabilidad social y respuesta
institucional con que se ha actuado para atender los retos que nos plantea el

contexto estatal, nacional e internacional.

Reconocemos que los logros de la Universidad Autonoma de Tamaulipas son el
resultado de la convergencia de esfuerzos y compromiso de toda la comunidad
universitaria, sus docentes, sus alumnos y de quienes se desempefian con
eficienciay responsabilidad en las dependencias académicas. Reafirmo el
compromiso con la sociedad para cumplir con la misidn institucional en un marco

que posibilita la regulacion y ejercicio transparente.

En este orden, es importante destacar que la formacion del estudiante es el
ejey quehacer de las dependencias académicas, razén y ser de la Universidad,
las funciones que realiza la Universidad convergen y se orientan al servicio

y formacidn integral de los estudiantes, ellos representan el compromiso y

reto institucional que tenemos con la sociedad; principios que nos rigen y
orientan permanentemente para innovar y fortalecer los procesos académicos 'y
administrativos y contribuir asi al logro de la equidad, calidad y pertinencia de

nuestros programas educativos.

La informacion cuantitativa de este Anexo del Informe se presenta mediante
tablas, para dar a conocer a la comunidad universitaria y tamaulipeca los

logros y avances en los compromisos de mi Gestion al frente de esta prestigiada



Universidad Autonoma de Tamaulipas. En este sentido, la informacion se organiza
de acuerdo a cada uno de los ejes rectores del Plan de Desarrollo Institucional
2018-2021: Rendicidn de cuentas, Igualdad de género, Gestion y administracion
eficiente, Cobertura con equidad, Programas de estudio pertinentes y de calidad,
Profesionalizacién docente, Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico

e innovacion, Internacionalizacion, Vinculacion, e Infraestructura fisicay

académica.

Con la presentacion de este Segundo Informe de Gestion Rectoral, reitero mi
responsabilidad y compromiso universitario, para seguir trabajando en conjunto
los directivos, docentes, estudiantes, funcionarios y trabajadores universitarios,
consolidando y prestando un servicio educativo de calidad, educando para la
vida, con profundo sentido humano y con plena responsabilidad institucional y

social.

iYo creo en la UAT!

Josi Andiis: Suiney Feinsnde,

Rector de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

. UNIVERSIDAD
PARA CREAR COSAS BUENAS AUTONOMA DE
PRIMERO HAY QUE CREER - TAMAULIPAS
EN ELLAS” ANOS ——1950-2020 —
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Eje transversal 1
Rendicion de cuentas

En cumplimiento de la responsabilidad social de la Universidad Autdnoma de Tamaulipas, se han
impulsado mecanismos para fortalecer la rendicion de cuentas, lo que implica el uso transparente
de los recursos y los resultados administrativos que de ello derivan; en este marco el conjunto de las
dependencias universitarias desarrollan sus acciones en apego a las disposiciones normativas y con ello
dan certidumbre y transparencia al quehacer universitario.

En correspondencia con el proceso de transparencia y rendicion de cuentas, juegan un papel importante
los 6rganos colegiados del Patronato y la Asamblea Universitaria, como érgano maximo de gobierno, asi
como el Organo Interno de Control que permanentemente vigila y da seguimiento a la aplicacién de los
recursos institucionales.

El Organo Interno de Control, en su caracter de unidad administrativa que vigila y fiscaliza el correcto
ejercicio de los recursos publicos en la Universidad, emitio el correspondiente Informe Anual 2019 de
cumplimiento de funciones.

En refrendo de la transparencia y rendicion de cuentas, al cierre del 2019, entregamos los estados
financieros auditados a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, cumpliendo con ello con
la responsabilidad y compromiso que como institucion publica tiene la Universidad ante la sociedad
mexicana.

Taly como lo establece nuestra legislacion, se present6 ante la Asamblea Universitaria, nuestro maximo
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o6rgano de gobierno, el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020 de esta
Universidad Auténoma de Tamaulipas, el cual fue aprobado conforme a los procedimientos normativos.

Al respecto, es de sefialar que nuestra Universidad Autonoma de Tamaulipas es una institucion que se
caracteriza por operar un sistema de finanzas sanas, con una planeacion y administracion eficiente y
con plena transparencia en el ejercicio de sus recursos. Para consolidar esta dindmica se trabaja con
el modelo de planeacion, gestion y evaluacion, cuyo propdsito es hacer mas eficiente el uso de los
recursos presupuestales, asi como fortalecer y enlazar los indicadores académicos al Plan de Desarrollo
Institucional.

El ejercicio de los recursos lo realizamos plenamente convencidos y con el compromiso de contribuir al
logrodelatransparenciayrendicion de cuentas, esasicomoen laCVIlIReunion del Patronato Universitario,
la agencia internacional Fitch Ratings reconocié la calidad crediticia de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, otorgandole la calificacién ‘AA-(mex)’ con Perspectiva Crediticia Estable, una de las mas
altas calificaciones; esto nos reafirma, con respecto a las universidades publicas del pais, que la nuestra
tiene un solido perfil financiero, evidencia también que las practicas de gestion y administracion en esta
Universidad son adecuadas y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la informacion
financiera, asi como en la buena calidad de la docencia y en la implementacion del Plan de Desarrollo
Institucional.

Un referente indiscutible del compromiso universitario que asumimos en el dia a dia, es cuando
constatamos y compartimos el agradecimiento a los padres de familia, por su confianza y felicidad de
vivir y convivir en las ceremonias de graduacion de los egresados, cuando formalmente entregamos
a la sociedad a los profesionistas que, habiendo cursado y acreditado sus estudios en esta honorable
Universidad, con su competitividad académica han de incidir responsablemente en la solucién de las
necesidades sociales de Tamaulipas y de México.

Consecuentes con nuestra responsabilidad institucional y teniendo como testigos de honoral Gobernador
Constitucional del estado, Francisco Garcia Cabeza de Vaca, y al Presidente del Comité Coordinadory
de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, José Octavio Lopez Presa, se llevo a
cabo la firma del convenio marco de colaboracion entre la Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT)
y el Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas (SEAT). En esta misma linea, firmamos un convenio
de colaboracion con la Contraloria Gubernamental de Tamaulipas, que permitira mediante la firma
electrénica de funcionarios, hacer mas expeditos los tramites administrativos y financieros, fortalecer la
transparencia y rendicion de cuentas.
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Cuadro 1.1
Egresados por ciclo escolar, por nivel de estudios
Ciclo escolar 2018 - 2019

Periodo enero a diciembre 2019

enero a junio ajulio agosto a
RS e mayo 2019 2019 diciembre 2019 ot

Doctorado
Posgrado Maestria 239 15 88 342 500
Especialidad 99 0 28 127
Licenciatura 1,416 567 1,823 3,806
Profesional Asociado 103 16 2 121
Bachillerato 679 3 9 691

Otros Cursos

Fuente: Direccion de Servicios Escolares, 31 diciembre 2019.

Cuadro 1.2
¢ e . . , .
Cobertura geografica de la Universidad Autonoma de Tamaulipas
2019
5 e s~ 2| & e
= g o 5 g 8558 %E S =
S 3] ] @ = %5 010 =g 9 5
= 8 = 2 = |g<7°E| & 3
w - > ‘g
Nuevo Laredo 1 3 1 6 - 10 21
Reynosa 2 7 = 15 = 12 36
Rio Bravo - - - 2 - 1 3
Matamoros - 2 8 4 = 5 19
Valle Hermoso - - - 3 - 1 1 5
Victoria 9 18 6 21 - 1 6 61
Mante - - - 6 - 1 1 8
Tampico -
Madero
--------
Fuentes:

Direccion de Desarrollo Curricular, 31 diciembre 2019.
Direccion de Posgrado y Educacion Continua, 31 diciembre 2019.
Secretaria de Gestion Escolar, Direccion de Educacion Media Superior, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 1.3
Adquisiciones, arrendamientos y servicios
Actividades 2019

Solicitud salida de almacén atendidas 480
Requisiciones de materiales/6rdenes de compra atendidas 3,417
Requisiciones de servicios/érdenes atendidas 869
Oficios recibidos/atendidos 404
Procesos licitatorios realizados 64

Fuente: Direccién de Adquisiciones y Servicios, 31 diciembre 2019.

Cuadro 1.4
Procesos licitatorios
2019
Adjudicacion directa 8 $16,202,131.11
Invitacion a cuando menos tres personas (IR) 32 $35,859,851.26
Invitacion a cuando menos tres personas simple (IRS) 14 $9,259,386.84
Licitacion publica nacional 10 $102,144,908.57

Fuente: Direccion de Adquisiciones y Servicios, 31 diciembre 2019.

Cuadro 1.5
Salidas de almacén
2019

T N

Material de oficina $651,673.70
Material de aseo $301,500.58

Fuente: Direccion de Adquisiciones y Servicios, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 1.6
Estados Financieros 2018

RECTORAL

(C ONSULTORES ASOCIADOS

J. RODRIGUEZ TURCATO., S.C.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

DICTAMEN FINANCIERO Y NOTAS AL
31 DE DICIEMBRE DE 2019

Rio Panuco No. 55, Despacho. 903, Col. Cuauhté , Del. Cuauhté , C.P. 06500, Ciudad de México., Tel. (55) 55358409,
cajrodriguezt@hotmail.com
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(C ONSULTORES ASOCIADOS

J. RODRIGUEZ TURCATO, S.C.

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
A LA H. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

AL H. PATRONATO DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, que comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de
2019, el Estado de Actividades, el Estado de Flujo de Efectivo y el Estado de Variaciones
en la Hacienda Publica/Patrimonio correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion
explicativa. Los estados financieros han sido preparados por la administracion sobre la
base de las disposiciones sobre informacion financiera de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y diversas normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion de estados financieros que expresan
la imagen fiel, de conformidad con las disposiciones sobre informacion financiera de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, y del control interno que la administracion
considere necesario para emitir la preparacion de estados financieros libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con
las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los
riesgos de incorreccion material de los estados financieros, debida a fraude o error.

Rio Panuco 55-903, Colonia Cuauhtémoc; Cédigo Postal 06500, Delegacion Cuauhtémoc; Ciudad de México.
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J. RODRIGUEZ TURCATO, S.C.

Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion fiel por parte de la entidad de los estados
financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la
adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién de la presentacion
global de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros expresan, en todos los aspectos materiales, la
imagen fiel de la situacion financiera de la Universidad Auténoma de Tamaulipas al 31 de
diciembre de 2019, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha de conformidad con las disposiciones sobre
informacién financiera de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Base contable

Sin que ello tenga efecto sobre nuestra opinion, llamamos la atencién sobre la Nota A de
los estados financieros, en la que se describe la base contable. Los estados financieros
han sido preparados para permitir a la Universidad Auténoma de Tamaulipas cumplir los
requerimientos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, érgano encargado de
emitir las normas contables y lineamientos para la generacion de la informacién financiera
que aplicaran los entes publicos.

CONSULTORES ASOCIADOS
J. RODRIGUEZ TURCATO S.C.

Ciudad de México, a 06 de marzo de 2020.

Rio Panuco 55-903, Colonia Cuauhtémoc; Cédigo Postal 06500, Delegacion Cuauhtémoc; Ciudad de México.
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Ing. José Andrés Suarez Fernandez

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Notas a los Estados Financieros "l ' AT
Al 31 de diciembre de 2019

YERDAD, BELLEZA. PROBIDAD

A. ORGANIZACION

La Universidad Autbnoma de Tamaulipas es un organismo descentralizado del Estado, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio. Fue creado mediante Decreto N°156 de fecha 01 de febrero de
1956 por el H. Congreso del Estado de Tamaulipas.

Tiene su domicilio en Ciudad Victoria, Tamaulipas y se organiza en un régimen de desconcentracion a
través de sus diversas dependencias dentro del territorio del Estado de Tamaulipas.

La Universidad Autonoma de Tamaulipas a partir del 1 de enero de 2011, efectud el registro contable y
presupuestal de sus operaciones en base a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y las disposiciones legales aplicables.

Esto con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacién establecida en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental la cual es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Federacion, entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los 6rganos politico-administrativos
de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracién publica paraestatal,
ya sean federales, estatales o municipales y los 6rganos auténomos federales y estatales.

La Universidad Autbnoma de Tamaulipas se encuentra inscrita en el Servicio de Administracién Tributaria
con la clave del registro federal de contribuyentes UAT670315518.

Sus principales obligaciones son las siguientes:

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta por
concepto del pago de sueldos y salarios, asimilados a salarios y servicios profesionales.

Presentar la declaracion y pago definitivo mensual del Impuesto al Valor Agregado.

Presentar la declaracion informativa de operaciones con terceros.

B. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

B.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO. Esta cuenta la integran los recursos a corto plazo de
gran liquidez que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo minimo de cambio en su valor.

B.1.1 EFECTIVO. Representa el monto de efectivo entregado como Fondo Fijo a las Unidades
Ejecutoras para cubrir gastos menores, mismos que al 31 de diciembre de 2019 representan
$475,171 pesos. (Anexo 1)

B.1.2 BANCOS/TESORERIA. Al 31 de diciembre de 2019 acumula la cantidad de $216,711,150
pesos, monto de efectivo disponible en instituciones bancarias y el cual estd destinado a cubrir los
gastos de operacion, dichos recursos quedan distribuidos de la siguiente manera:

FEDERAL 154,884,267
BANORTE 1051221095 152,898,862
H.SB.C 4062215308 1,985,405
ESTATAL : 31,255,709

Pagina 1]12



VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2019

BANREGIO 74945520012 61,473
BANREGIO 74029170014 7,296
BANREGIO 74945520187 30,712,292
SCOTIABANK
INVERLAT 15805253993 474,649
PROPIOS 30,671,174
BANORTE 420486260 2912
BANORTE 355473335 5,163
BANORTE 355473317 1,708,752
BANCOMER 109647740 34,250
BANCOMER 111256602 2,959,652
BANCOMER 110873926 122,581
BANCOMER 113273881 131,508
H.S.B.C 4061031720 6,887
H.S.B.C 4064360100 679,192
SANTANDER SERFIN 65506505772 362,456
SANTANDER SERFIN 65506506289 14,707,681
SANTANDER SERFIN 65506506397 612,725
SANTANDER SERFIN 65506506488 13,330
SANTANDER SERFIN 65505084873 258,621
SANTANDER SERFIN 65502037319 300
SANTANDER SERFIN 65506513503 261,195
SCOTIABANK
INVERLAT 15804651936 4,813
BANREGIO 74945520021 137
BANREGIO 74945520071 367,716
BANREGIO 74945520080 482,788
BANREGIO 74945520110 51,433
BANREGIO 74945520136 485,913
BANREGIO 74945520144 7,083,242
BANREGIO 74945520098 580,367
BANREGIO 74945520152 3,631
BANREGIO 74945520128 83,027
BANREGIO 74945520101 53,852

BANREGIO 74945520063 24,393

B.1.3 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES). Constituye los remanentes de efectivo los
cuales se encuentran comprometidos para cubrir el gasto de operacion, las inversiones temporales
tienen recuperacion a un plazo inferior a tres meses.

IUAT
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Notas a los Estados Financieros “l | AT
Al 31 de diciembre de 2019

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Al 31 de diciembre de 2019, esta cuenta tiene un saldo de $28,393,122 pesos y se integra de la
siguiente manera:

PROPIOS SANTANDER SERFIN

PRESTAMOS SANTANDER SERFIN

B.1.4 FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA. Integra los recursos extraordinarios otorgados por
la Secretaria de Educaciéon Publica, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), los
cuales cuentan con reglas de operacion y destino especifico, el cual no puede ser modificado por la
Universidad Auténoma de Tamaulipas sin previo acuerdo con la Federacion.

Al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con un saldo de $45,284,991 pesos y se integra de la siguiente
forma:

SCOTIABANK
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM 2015) INVERLAT 15805138736 522,704
SCOTIABANK
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM 2016) INVERLAT 15805215005 946,364
FEDERAL: SEP-CONACYT(Trata y Prostitucién en SCOTIABANK
México) INVERLAT 15805115035 35,000
FEDERAL: CONACYT-PROINNOVA (Sistemas SCOTIABANK
Multimedia) INVERLAT 16805130336 15,270
FEDERAL: SEP-CONACYT(Perdida de Hueso por SCOTIABANK
diabetes) INVERLAT 15805130298 22
FEDERAL: SEP-CONACYT(Proteina Inva en la SCOTIABANK
| Virulencia) INVERLAT 15805130271 857
: i SCOTIABANK
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM FEDERAL) INVERLAT 25800379572 15,445,311
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa SCOTIABANK
(PFCE) INVERLAT 25600331636 198,127
Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion SCOTIABANK
Superior (PADES) INVERLAT 25600467827 18,740
FEDERAL: CONACYT-PROINNOVA (Materia Desecho
Urbano) H.8.B.C 4059178152 9
FEDERAL: SEP-CONACYT (Infestacion en Bovinos) H.8.B.C 4059178426 93,243
PROPIOS: SITELDI SOLUTIONS (Monitorizacién) H.S.B.C 4059448894 61,013
FEDERAL: SEP-CONACYT (Biosfera del Cielo) H.S8.B.C 4059178442 41,137
PROPIOS: CONACYT-USA (Dolor Neuropatico) H.S.B.C 4059448597 337,692
PROPIOS: ITESM (Cuenca de Burgos) H.S.B.C 4059449330 13,713
FEDERAL: CONACYT (Osteoporosis) H.S.B.C 4059178475 1
FEDERAL: CONACYT (Una Decisi6n de Vida) H.S.B.C 4059178491 179,149
FEDERAL: CONACYT (Politica Industrial) H.S.B.C 4059178483 181,027
FEDERAL: CONACYT (Deteccién de Huanglogbing) H.S.B.C 4059178509 165,085
FEDERAL:CONACYT(Desarrollo del Talento en
Mateméticas) H.8.B.C 4064359748 5
FEDERAL:CONACYT(Acercamiento de la Ciencia) H.S.B.C 4064359722 277,341
INCLUSION Y EQUIDAD H.S.B.C 4064359839 1,431,276
FEDERAL:CONACYT(Congresos) H.S.B.C 4063037519 3
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FEDERAL:CONACYT(Arquitectura Moderna) H.S.B.C 4064359730 2,556
FEDERAL:CONACYT(Induccién de Diabetes) H.S.B.C 4064359763 942,406
FEDERAL:CONACYT(Esterasaas Fungicas) H.8.B.C 4064359755 561,115
FEDERAL:CONACYT(Mantenimiento de

Microtomografia) H.S.B.C 4064360118 53
FEDERAL:CONACYT(Genética del Venado) H.S.B.C 4064360209 738,071
FEDERAL:CONACYT(Innovacién sitio web) H.SB.C 4064360662 44,484
FEDERAL:CONACYT(Revista Ciencia UAT) H.S.B.C 4064360670 98,566
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM REMANENTES) BANORTE 496718425 73,214
PROPIOS: INVERNA (Variables de bioclima) BANCOMER 110676241 4
PROPIOS: CONTAINMENT ( Galvanizado de Piezas) BANCOMER 110676632 18
PROPIOS: HIPERBARICAS (Camara Hiperbarica) BANCOMER 110676721 5.
Federal: Programa para el Desarrollo Profesional

Docente. (PRODEP) BANORTE 613000011 1,437,208
Federal: Programa para el Desarrollo Profesional

Docente. (PRODEP) BANORTE 493051448 5,307,061
Federal: Programa para el Desarrollo Profesional

Docente. (PRODEP) BANORTE 331886911 3,456,811
Federal: Programa para el Desarrollo Profesional

Docente. (PRODEP) BANORTE 1081080561 7,277,675
FEDERAL: CONACYT (tecnificacién de materias) BANCOMER 112382253 1,075,583
FEDERAL: CONACYT (Sagarpa-conacyt)) BANCOMER 111813269 458,231
FEDERAL: CONACYT (trata de mujeres) BANCOMER 111614983 806,532
Federal: Programa para el Desarrollo Profesional

Docente. (PRODEP) BANORTE 1025633390 3,052,308

B.2 EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO A RECIBIR. Representan los derechos de cobro
ariginados en el desarrollo de las actividades de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, de los cuales se
espera recibir una contraprestacion monetaria en un plazo menor o igual a doce meses.

B.2.1 CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO. Al 31 de diciembre de 2019, representan la
cantidad de $146,208,641 pesos que se integran por los siguientes conceptos:

B.2.1.1 CUENTAS MAS REPRESENTATIVAS. Al 31 de diciembre de 2019 adeuda a la
Universidad Auténoma de Tamaulipas : Mayacaste Oil & Gas SAPI de CV por la cantidad de
$2,502,811 pesos y Calicanto Oil & Gas SAPI de CV por la cantidad de $2,004,457 pesos derivado
por proyectos del Centro de Proyectos Tamaulipas, A.C.. El proceso de pago de las cuentas por
cobrar tiene una duracion aproximada de 90 a 120 dias.

B.2.1.2 PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES. La Universidad Auténoma de Tamaulipas esta
obligada a otorgar préstamos al personal, segin las clausulas de los contratos colectivos de
trabajo firmados con el Sindicato Académico y el Sindicato Administrativo. Los cobros se efectuan
a través de descuento en la némina con periodo de pago quincenal.

Al 31 de diciembre de 2019 los préstamos que se han otorgado a trabajadores de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas tienen un importe total de $65,410,942 pesos.
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B.2.1.3 INSCRIPCIONES A PLAZOS. Al 31 de diciembre de 2019 acumula la cantidad de
$10,636,116 pesos, correspondientes a ingresos por inscripciones de alumnos de la funcién
docencia, monto que sera captado durante el ejercicio 2020.

B.2.1.4 CUENTAS POR COBRAR DE CONVENIOS. La Universidad Auténoma de Tamaulipas
con fundamento en su articulo 5 del Estatuto Organico, tiene como finalidad organizar y realizar
investigaciones, dentro de las ciencias sociales; las naturales; y las exactas procurando
proyectarla sobre los problemas de la sociedad y en su entorno; propiciando la aplicacion de los
conocimientos cientificos en la solucién de los problemas para mejorar las condiciones de la
sociedad e intervenir a través de una funcién critica.

Resultado de éste fin se establecen convenios generales de colaboracion Cientifica y Tecnolégica
con Entidades Publicas y Privadas, que al 31 de diciembre de 2019 han generado derechos por
transferencia de recursos financieros por la cantidad de $527,040 pesos y se integra de la
siguiente forma:

SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS 820 |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 329,021
FOMENTO SOCIAL BANAMEX AC 121,000
COMAPA ZONA CONURBADA 75,000
NORTLAND POWER INC

299

De las Cuentas por Cobrar de Convenios se encuentran $65,127,275 pesos en tramite de
cobranza a través del Abogado General de la Universidad Auténoma de Tamaulipas integrados

por:

PRODIVE S.A. DE C.V. 83,520
CCC INGENIERIA Y SERVICIOS MARITIMOS SAPI DE CV 3,105,586
C&C TECHNOLOGIES GEOMAR DE MEXICO S DE RL DE CV 6,782,515

PEMEX LOGISTICA |CID| 55|155 654

B.2.2 CONTRIBUCIONES POR RECUPERAR A CORTO PLAZO. Al 31 de diciembre de 2019, la
cuenta acumula la cantidad de $3,909,616 pesos, éste monto se integra por el Impuesto al Valor
Agregado devengado y pagado pendiente de acreditar el cual estd asociado a los gastos operativos
derivados de proyectos especificos de CIDIPORT, Instituto de Ingenieria y Ciencias, y Direcciéon de
Tecnologias de la informacién.
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B.2.3 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO. Lo conforman entregas de efectivo
en garantia por operaciones con proveedores de bienes y servicios asi como préstamos otorgados a
las Facultades que integran la Universidad, con un periodo de recuperaciéon del efectivo menor a un
afio que importan $1,261,321 pesos al 31 de diciembre de 2019 (Anexo 2).

B.2.4 DEUDORES POR ANTICIPOS DE TESORERIA A CORTO PLAZO. Representan el monto de
anticipos de fondos solicitados por las Unidades Ejecutoras a la Secretaria de Finanzas, de los cuales
se espera recibir una contraprestacién representada en bienes o servicios en un plazo menor o igual a
doce meses. Al 31 de diciembre de 2019 existen pendientes de comprobacién anticipos de tesoreria a
corto plazo por la cantidad de $6,693,024 pesos (Anexo 3).

B.3 BIENES O SERVICIOS A RECIBIR. Corresponde a los derechos de cobro originados en el desarrollo
de las actividades de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, de los cuales se espera recibir una
contraprestacion representada en bienes o servicios en un plazo menor o igual a doce meses en importe de
$12,072,377 pesos integrados como sigue:

B.3.1 ANTICIPO A PROVEEDOR DE BIENES. Incorpora los anticipos entregados a los contratistas
por adquisiciones de bienes o servicios que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses. Al
31 de diciembre de 2019 se han otorgado anticipos a proveedores de bienes por la cantidad de
$5,138,916 pesos.

B.3.2 ANTICIPOS DE OBRA. Incorpora los anticipos entregados a los contratistas por obras que seran
exigibles en un plazo menor o igual a doce meses. Al 31 de diciembre de 2019 se han otorgado
anticipos de obra por la cantidad de $6,933,461 pesos (Anexo 4).

B.4 ALMACENES. Constituye el valor de la existencia de materiales y suministros de consumo para el
desempefio de las actividades de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, que al 31 de diciembre de 2019
tiene un valor de $1,585,610 pesos (Anexo 5).

B.5 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

B.5.1 OTROS BIENES EN GARANTIA. Representa el saldo del posible pago de obligaciones laborales
en litigio ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje conforme a disposiciones legales, cuya
recuperacion es impredecible en el tiempo por estar sujeta a los tribunales competentes su resolucién.
Al 31 de diciembre de 2019 se han realizado dep6sitos en garantia por la cantidad de $2,285,458
pesos

B.5.2 VALORES EN GARANTIA. Representa cheque en garantia del contrato de actualizacién de
software del sistema de gestion integral catastral (SGIC). Al 31 de diciembre de 2019 el saldo de la
cuenta es $298,621 pesos.

B.5.3 ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS. Representa los desembolsos derivados de la

ejecuciéon y anticipo de las operaciones correspondientes al Programa Escuelas al CIEN. Al 31 de
diciembre de 2019 el saldo de la cuenta es por $47,649,898 pesos.
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B.6 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

B.6.1 FONDO DE RESERVAS. Conforma el monto de los recursos excedentes de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, invertidos en titulos, valores y demas instrumentos financieros, cuya
recuperacion se efectuara en un plazo mayor a doce meses.

Al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con $2,799,549,223 pesos, los cuales son administrados por
Value S.A. de C.V. Casa de Bolsa un importe de $2,769,430,148 pesos y HSBC con una participacion
que asciende a $30,119,075 pesos (Anexo 6)

B.6.2 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL. Se conforma de las aportaciones de
capital al Centro Universitario de Vinculacion y Actividad Empresarial, S.A. de C.V. con una aportacion
de $33,538,497 pesos al 31 de diciembre de 2019.

B.7 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

B.7.1 DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO. Como parte de las negociaciones del Contrato
Colectivo 2011 el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad solicité un préstamo
por la cantidad de $ 5,000,000 pesos los cuales seran pagados a partir de 2015 y hasta 2019 a razén
de un millén de pesos anual. Se cuenta como garantia de dicho préstamo las cuotas sindicales que
cobra a sus agremiados, al 31 de diciembre de 2019 el saldo de la cuenta es de $1,000,000 pesos.

B.8 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO, BIENES
MUEBLES E INTANGIBLES

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 se han adquirido bienes muebles e inmuebles
por la cantidad de $106,791,018 pesos (Anexo 7).

B.8.1 DEPRECIACIONES, DETERIOROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable dentro de sus reglas de registro y valoracion del
patrimonio establece que los organismos deberan implementar el mecanismo para la asignacion del
gasto por el deterioro de los activos.

La cuenta acumulada de $1,156,554,940 pesos representa el monto de las depreciaciones
acumuladas de Bienes Muebles e Inmuebles al 31 de diciembre de 2019 conforme a los porcentajes
sugeridos en los parametros de estimacion de vida atil del CONAC.

Depreciacién Acumulada de Bienes Muebles 916,495,294

Depreciacién Acumulada de Bienes Inmuebles 240,059,646
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B.9 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

B.9.1 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO. Se compone de los adeudos
originados por pagos pendientes de realizar por concepto de reembolsos y sueldos por pagar, al 31 de
diciembre de 2019 el saldo de la cuenta es de $68,910 pesos.

B.9.2 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO. Se compone de los adeudos con
proveedores de bienes o servicios, derivados de operaciones de la Universidad con vencimiento menor
o igual a doce meses, al 31 de diciembre de 2019 el saldo de la cuenta es de $5,969,511 pesos (Anexo
8).

B.9.3 TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO. Importa los adeudos de
forma directa o indirecta de la Tesoreria a las Unidades Ejecutoras por las operaciones que estas
realizan, al 31 de diciembre de 2019 el saldo de la cuenta es de $158,571 pesos (Anexo 9).

B.9.4 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO. Incorpora el monto de
3% sobre Remuneraciones al Trabajo Personal Subordinado, retenciones de ISR por Salarios, I.S.R.
retenido por honorarios asimilables a salario y honorarios profesionales, contribuciones obrero
patronales por concepto de Seguro Social, INFONAVIT, AFORE, e Impuesto al Valor Agregado, seguro
de vivienda y retenciones por pagar a terceros, cuya liquidacién se prevé realizar en un plazo menor a
doce meses, al 31 de diciembre de 2019 el saldo de la cuenta es de $192,557,222 pesos (Anexo 10).

B.9.5 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO. Representa el monto de las operaciones
efectuadas con proveedores que al 31 de diciembre de 2019 el saldo de la cuenta es de $399,873

pesos.

SANTANDER 290
Ortiz Sosa Norberto 580
Vazquez Guevara Juan Miguel 533
Tesoreria de la Federacion 385,838
Olympus Ingenieria y Construccién S.A. de C.V. 11,832
Depésito de fichas con inconsistencia 800

B.9.6 FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO. Representa los recursos recibidos para
llevar a cabo el pago de las operaciones derivadas del Programa Escuelas al CIEN. Al 31 de diciembre
de 2019 tiene un saldo de $48,654,537 pesos.

B.9.7 PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO. Se compone del fondo de garantia
aportado por los trabajadores al momento de solicitar un crédito a razén del 2% del importe total de los
préstamos a los trabajadores. Este fondo tiene como objetivo cubrir el préstamo de un trabajador que
fuera dictaminado con insolvencia de cobro, el saldo de la cuenta al 31 de diciembre de 2019 es de
$2,764,293 pesos.
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ESTADO DE ACTIVIDADES

C.1 INGRESOS

Para el ejercicio fiscal 2019 en el presupuesto de ingresos la Universidad Auténoma de Tamaulipas estimé
recaudar $3,904,951,957 pesos, la proyeccion de los ingresos se incrementd por un importe de
$251,284,072 pesos y se registraron ingresos al 31 de diciembre de 2019 por $4,140,603,923 pesos.

C.1.1 INGRESOS DE GESTION

Al 31 de diciembre de 2019 la Universidad Auténoma de Tamaulipas registro ingresos de gestion por la
cantidad de $410,466,684 pesos que representan el 9.91% de los ingresos totales. El 0.27% de estos
ingresos se deriva de los Ingresos por Convenios de Colaboracion Cientifica y tecnolégica con PEMEX
que representan $1,116,445 pesos y el 99.73% corresponde a los ingresos por colegiaturas y derechos
escolares de los alumnos de la Universidad que ascienden a $409,350,239 pesos.

Servicios prestados a PEMEX 1,116,445

Cuotas e Inscripciones 314,647,439
Seguro de Vida 12,630,925
Seguro de Vida de Empleados 3,787,632
Ingresos Propios Facultades 424,737
Credenciales 13,937,885

icion de Titulos y Doct 13,260,728
Incorporaciones 5,066,900
Exémenes 18,210,951
Otros 5,600,876
Certificacién de Documentos 4,873,462
Revalidaciones 497,330
Cartas y Constancias 1,845,571
Cambio de Carrera 178,740
Licitaciones 126,300
Venta de Libros 1,335
Renta de Instalaciones 695,331
Servicios Prestados Tasa General 8,615,116
Servicios Prestados Exentos 4,711,926
Seguro de proteccién escolar 237,050
Exp. de Doc. para el Cumplimiento de Transparencia 4
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C.1.2 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Al 31 de diciembre de 2019 la Universidad Autbnoma de Tamaulipas registro Ingresos por concepto de
Subsidios del Convenio de Apoyo Financiero por la cantidad de $3,389,527,791 pesos que representan
el 81.87% de los ingresos totales.

U006 SUBSIDIO ORDINARIO 2,274,997,120

EXTRAORDINARIO 34,031,204
U040 CARRERA DOCENTE —
5247 PRODEP —
5267 PFECE 19,858,807
INCLUSION Y EQUIDAD —
PADES 1,320,772
INVESTIGACION Y POSGRADO 4,837,004
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES. 32,255,495

ORDINARIO 1,019,027,512
CLUB DE FUTBOL CORRECAMINOS 20,750,000
INVESTIGACION Y POSGRADO 800.000

INVESTIGACION Y POSGRADO 1,829,366

SUBSIDIO SANTANDER 1,000,000

El Gobierno Federal aporté la cantidad de $2,309,028,324 pesos, de los cuales el Subsidio Irreductible
del ejercicio es de $2,274,997,120 pesos; $34,031,204 pesos corresponde a Subsidio Extraordinario
radicado para Programas Especificos y $4,837,094 pesos corresponde a otros convenios celebrados.

Se hace la aclaracién que la Universidad Auténoma de Tamaulipas reconocié $32,255,495 pesos del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) en la cuenta contable de transferencias y asignaciones, el
importe de $13,718,810 pesos fueron recibidos por el Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica
Educativa (ITIFE) y el resto por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

El Gobierno Estatal aport6 la cantidad de $1,040,577,512 pesos de los cuales $1,019,027,512 pesos
representa el Subsidio Ordinario Irreductible del ejercicio y $21,550,000 pesos corresponde a Subsidio
Extraordinario radicado para Programas Especificos.

Otros ingresos de programas especificos, corresponde a ingresos para investigacion por un importe de
$1,829,366 pesos y becas Santander por $1,000,000 pesos.
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Al 31 de diciembre de 2019, se registraron ingresos financieros, y otros ingresos y beneficios varios por
la cantidad de $340,609,448 pesos que representan el 8.22% de los ingresos totales y se integran de la

siguiente manera:

C.1.3.1 INGRESOS FINANCIEROS. Al 31 de diciembre de 2019, se registraron ingresos financieros
por la cantidad de $323,954,650 pesos, que representan el 7.82% de los ingresos totales y se

integran de la siguiente manera:

FONDO DE RESERVAS

FEDERAL 3,081,464
ESTATAL 2,481,968
PROPIOS 3,606,976
PRESTAMOS PROPIOS 9,617,191
PROEXES 2
PADES 24
FAM 652,689
CARRERA DOCENTE 2,740
INCLUSION A LA EQUIDAD EDUCATIVA 41,270
GANANCIA POR ACCIONES 201,968,403
PFCE 347,247
PRODEP 1,473,208

100,681,468

C.1.3.2 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS. Al 31 de diciembre de 2019 los ingresos por
conceptos varios importan la cantidad de $16,654,798 pesos, que representan el 0.40% de los

ingresos totales. Este se integra de la siguiente forma:

Incapacidades IMSS 11,441,274
Recuperacién de Gastos de Ejercicios Anteriores 268,818
Ganancia por Tipo de Cambio 18,984
5% al Millar 163,663
Venta de Activo Fijo 2,870,664
Indemnizacién por Siniestro de Equipo de Transporte 1,047,290
Ganancia por Venta de Titulo de Inversién 844,106

Pagina 11]12



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Notas a los Estados Financieros "U AT
Al 31 de diciembre de 2019

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD.

C.2 EGRESOS

Al 31 de diciembre de 2019 se ejercieron gastos por $4,072,661,701 pesos el cual se integra de la siguiente
manera:

C.2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. Son todos aquellos gastos derivados de la operacion
cotidiana de todas las areas de la Universidad. Al 31 de diciembre del 2019 el total de los gastos de
funcionamiento asciende a $3,757,965,485 pesos que representan un 92.27% del total de egresos del
periodo y esta integrado de la siguiente forma:

Servicios Personales 2,828,600,473 69.45%
Materiales y Suministros 120,072,554 2.95%
Servicios Generales 809,292,458 16.25%

C.2.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. Corresponde a los
gastos asociados a subsidios otorgados a entidades del sector publico, como ayudas sociales, al 31 de
diciembre de 2019 este concepto importa la cantidad de $226,613,612 pesos que representan el 5.56%
del total de egresos del periodo y se detalla a continuacion:

Ayudas Sociales 100,695,472 2.47%

Transferencias al Exterior 125,918,140 3.09%

C.2.3 OTROS GASTOS. Representa el monto de las depreciaciones de los bienes inmuebles y
muebles y otros gastos generada del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2019, que ascienden a la
cantidad de $88,082,604 pesos que representan un 2.17% de los egresos del periodo. Se integran por
la depreciacion de activos fijos por un monto de $85,825,360 pesos que representan un 2.11% de los
egresos del periodo. Bonificacion de intereses por pago anticipado por un monto de $2,193,776 pesos
que representan un 0.05% de los egresos del periodo y una variacion por tipo de cambio negativa por
un monto de $63,468 pesos.

E 'es y Depreci 85,825,360 211%

Bonificacién de intereses por pago anticipado 2,193,776 0.06%

Variacién por tipo de cambio negativa 63,468
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FUNCION PUBLICA | ?‘%‘?"2019

§  EMILIANOZAPATA

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Direccién General de Auditorias Externas

No. de Oficio DGAE/212/ 247 /2019

C.P.C. JUAN RODRIGUEZ FLORES

Socio Director

Consultores Asociados J. Rodriguez Turcato, S.C.
Presente

Ciudad de México, a 23 de mayo de 2019.

Con fundamento en lo sefialado en los articulos 37, fracciones IV, X y XXIX de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de ia Federacién el 30 de noviembre de
2018; 68, fracciones |, || y XV del Reglamento [nterior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio de 2017, numeral 10, primer pérrafo y 1, primer parrafo
de los Lineamientos para la designacion, control, evaluacién del desempefio y remocién de firmas de
auditores externos, publicados en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 11 de octubre de 2018, se
comunica lo siguiente:

Derivado de la evaluacion efectuada a los antecedentes profesionales de la firma que usted
representa, se determina la elegibilidad de la firma para realizar auditorias externas a los entes
publicos de la Administracion Publica Federal, con una vigencia al 31 de mayo de 2023, siempre y
cuando cumpla en tiempo y forma con la actualizacién de la informacién sefialada en el numeral 12,
parrafo segundo de los citados Lineamientos.

La firma Consultores Asociados J. Rodriguez Turcato, S.C., forma parte del Listado de Firmas de
Auditores Externos Elegibles que publica la Secretaria de la Funcién Publica, en la pagina de internet
http/Awww.gob.mx/sfp/documentos/auditorias-externas-de-la-apf, y por tanto es susceptible de ser
seleccionada para participar en los procedimientos de designacion que lleva a cabo la Direccién
General de Auditorias Externas.

Por ultimo, le comunico que esta Dependencia no se encuentra facultada para determinar su
elegibilidad para los trabajos de dictaminacién en el &mbito estatal y municipal.

MTRO JOSE MIGUEL MAGIAS FERNANDEZ

ccp. ROBERTO SALCEDO AQUINO. - Subsecretario de Control y Auditorfa de la Gestién Pablica. - Presente.
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Si bien la igualdad de género es un principio constitucional que establece que hombres y mujeres,

Eje transversal 2
lgualdad de género

sin distincidn alguna, son iguales ante la ley, en el contexto de la sociedad del siglo XXI, promover la
cultura de equidad de género es una condicionante social. En el ambito institucional es una de las
tareas a consolidar en todas las dependencias académicas, en este sentido, desarrollar estrategias, abrir
espacios y oportunidades, tanto laborales como académicas, en condiciones de equidad de géneroy en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, es un compromiso social que la administracion realiza
cada dia.

En el ambito de la investigacion, esta administracion rectoral promueve el acceso y participacion plena
y equitativa de las mujeres, ademas de impulsar la vocacidn y la formacién de nuevas generaciones en
este campo. En la Universidad se cuenta con 62 académicas que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Al respecto, un estudio diagndstico del Cuerpo Académico Consolidado de Politica,
Administracion y Gestion Educativa, en la linea de Politicas de Educacidn Superior y Estudios de Género
sefiala los avances de la mujer en la academia, investigacion, publicaciones, certificaciones del Programa
para el Desarrollo Profesional de docentes (PRODEP), en el SNIy a nivel institucional.

La apertura de espacios de reflexién y promocion de la cultura de igualdad de género es una constante
en la Universidad, razén por la cual celebrando el Dia Internacional de la Mujer y en reconocimiento de
su papel relevante en el quehacer institucional, la Secretaria de Gestidn Escolar, a través de la Direccion
de Participacion Estudiantil, organizd el panel “Mujeres Universitarias”; participaron y expusieron
sus experiencias y opiniones en torno a la participacion de la mujer en la vida universitaria, laboral y
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profesional: la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, Secretaria Académica de la UAT; la Dra. Maria Lorena Torres
Rodriguez, Secretaria Académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; la Lic. Verdnica
Isidra Trejo ZUfiiga, Secretaria General Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores de la UAT; y Brenda
Leticia Salazar Hernandez, alumna de la Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educacion y
Humanidades.

En esta perspectiva, organizado por la Clinica de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, Campus Tampico, se realizo el “Primer Seminario Multidisciplinario de Investigacion
en Conmemoracion de la Mujer”; colaboraron como panelistas, las Doctoras Guadalupe Isabel Ceballos
Alvarez, Dulce Alexandra Cepeda Robledo y Jazmin E. Ruiz Maraboto; la Mtra. Alma Delia GAmez Huerta y
el Dr. José Miguel Cabrales Lucio; entre otros, se abordaron los temas: La violencia de género en México,
Desafios de la mujer en la academia, estudiantes, docentes e investigadoras, La mujer en el mercado

laboral.

Como ente social, en la
Universidad asumimos el reto
que nos plantea la equidad
de género, ésta es una linea
de trabajo que desarrollamos
continuamente, es una politica
necesaria para contribuir a
conformar y consolidar una
cultura de respeto, defensa
y practica de la igualdad,
sobre todo de la igualdad de
género, ambito donde la mujer

ha logrado grandes avances
sociales, politicos, laborales y
académicos. Bajo este enfoque, el Programa Universitario para la IgualdadES UAT, promueve diversos
forosdeanalisis sobre laequidad de género. Asimismo, en coordinacion con lasdependencias académicas
realizan una serie de eventos que contribuyen a desarrollar la cultura de respeto y equidad de género,
acciones en las que se colabora con instituciones estatales y nacionales, mediante conferencias, talleres
y diferentes tipos de foros, y cuyos temas de reflexion plantean, entre otros, la importancia y conciencia
de la igualdad de género, derechos, valores y responsabilidad de las personas, factores de violencia,
codmo propiciar relaciones sanas en el noviazgo y en la interaccion social.
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Cuadro 2.1
Distribucion de la poblacion estudiantil de nuevo ingreso
Inicio del ciclo escolar 2019 - 2020

Posgrado:
Doctorado 21 21 42
Maestria 113 111 224
Especialidad 150 167 317
Licenciatura 3,936 4,689 8,625
Profesional Asociado 52 100 152
Bachillerato 433 553 986

Otros Cursos

Fuente:
Direccién de Informacion Adaémico Administrativa, 31 de diciembre de 2019.

Cuadro 2.2
Egreso anual por nivel de estudios y sexo
Periodo 2019

Doctorado
Posgrado Maestria 159 183 342 500
Especialidad 28 99 127
Licenciatura 1,518 2,288 3,806
Profesional Asociado 56 65 121
Bachillerato 288 403 691

Otros Cursos

Fuente: Direccién de Servicios Escolares, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 2.3
Titulados por ciclo escolar, por nivel de estudios
Periodo enero a diciembre de 2019

Ciclos escolares en que se reportan 2018-2019 y 2019-2020

. . enero a junioa a?g'osto a
Nivel de estudios may02019 | julio 2019 diciembre
2019

Doctorado 15 7 18 40
Posgrado Maestria 46 30 82 158 399

Especialidad 153 18 30 201
Licenciatura 1,240 693 819 2,752
Profesional Asociado 30 0 6 36
Técnico Basico 7 0 4 11

Otros Cursos

Fuente: Direccion de Servicios Escolares, 31 diciembre 2019.

Cuadro 2.4
Titulos registrados en la Direccion General de Profesiones
por nivel de estudios y sexo
Periodo 2019

Doctorado
Posgrado Maestria 260 285 545 1,019
Especialidad 162 253 415
Licenciatura 2,335 3,449 5,784
Profesional Asociado o Técnico Superior 48 62 110
Técnico Basico 8 34 42

Otros Cursos

Fuente: Direccion de Servicios Escolares, 31 diciembre 2019.
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Eje transversal 3
Gestidon y administracion eficiente

TN

Celebramos el 70 aniversario de la fundacion de esta Universidad Auténoma de Tamaulipas, nos
congratulamos con el prestigio e imagen social relevante que tiene la Universidad ante la comunidad
tamaulipeca, asi como en el entorno nacional e internacional. Es el resultado y convergencia del esfuerzo
de todos los que conformamos nuestra Alma Mater; con su colaboracién y el cumplimiento responsable
de sus funciones académico administrativas, dan sentido y logro a las metas proyectadas en el Plan de
Desarrollo institucional de esta administracion rectoral.

Las tareas que desarrollamos quienes integramos esta honrosa Universidad, por el compromiso y
responsabilidad que asumimos, fortalecen nuestro sentido de identidad y pertenencia institucional; esa
perspectiva de trabajo colaborativo nos permite atender con creatividad los retos del entorno social y
cada dia consolidar la posicion de la Universidad.

El quehacer de esta Universidad debe mantener un marco legal actualizado que responda a la dindmica
académica y administrativa, que defina y dé funcionalidad a las acciones de las diferentes dependencias
académicas. En este orden, habiéndose presentado y analizado los proyectos de reglamento, nuestro
maximo o6rgano de gobierno, la Asamblea Universitaria, aprobd: reformas al Estatuto Organico,
creacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios, modificacion al Reglamento de Revalidacion,
Equivalencia y Acreditacion de Estudios, modificacion y adicion al Reglamento de Servicio Social, el
Cédigo de Etica y Conducta, el Reglamento de Programas Educativos, modificaciones al Reglamento de
Posgrado, modificacion y adicion al Reglamento de Investigacion, modificacion y adicion al Reglamento
de Reconocimiento al Mérito Universitario, modificacion al Reglamento de Defensoria de los Derechos

de los Universitarios, modificacion al Reglamento de Toga Universitaria, modificacion al Reglamento de




INFORME
2 RECTORAL

Ing. José Andrés Suarez Fernandez

la Gaceta Universitaria, reformas al Reglamento del Colegio de Directores, abrogacion del Reglamento
de Movilidad Académica Institucional y aprobacion del nuevo proyecto, abrogacion del Programa
Institucional de Tutorias y aprobacidn del nuevo Reglamento de Tutorias y Trayectoria Académica.

Una estrategia que nos ha permitido consolidar esfuerzos para atender las necesidades académicas,
es el estar con los universitarios de los diferentes planteles educativos de la Universidad, esto nos ha
permitido convivir con estudiantes, docentes y directivos, asi como conocer sus proyectos, recorrer y
valorar las condiciones de sus instalaciones; ademas durante estos recorridos hemos realizado las
reuniones con el Colegio de Directores, eventos en los que se informa de los proyectos institucionales,
avances académicos, se analiza y acuerda sobre temas prioritarios de la Universidad.

Con el uso de medios electronicos modernizados, la Universidad, a través de la Direccidn de Servicios
Escolares, se integréd a un nuevo sistema de la Direccién General de Profesiones, dependencia de la
Secretaria de Educacion Publica, lo que permite a los egresados reducir sustancialmente los tiempos
para el tramite del registro de titulo y obtencion de su cédula profesional; con este nuevo procedimientos
los egresados de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado pueden tener su titulo profesional
hasta en un tiempo de dos meses.

Los procesos académico administrativos deben ser sistematicos y transparentes, ya que esto conlleva
a una administracion funcional y eficiente que impacta en los indicadores institucionales, por ello
nos empefiamos para que cada area de la Universidad se incorpore al Sistema de Gestion de Calidad
y consecuentemente estar en capacidad para que los respectivos procedimientos sean auditados y
mantener la certificacion de la Norma Internacional 1ISO 9001:2015.

En el tema de la Ciberseguridad de esta Universidad, en colaboracion con la Entidad Latinoamericana de
Consultoria Educativa se constituyd un Grupo de Trabajo de Seguridad de la Informacion y el Equipo de
Respuestas a Incidentes de Seguridad de la Informacion del Comité de Tecnologias de la Informacion.
Mediante cursos, talleres y seminarios se capacitd un equipo de 58 auditores institucionales, integrado
por funcionarios, docentes y personal administrativo, quienes habiendo acreditado el proceso de
habilitacion recibieron su constancia.

Uno de los sustentos que dan estabilidad, desarrollo y buenos resultados a la Universidad es el mantener
relaciones laborales de respeto y colaboracidon con los trabajadores de la misma. Hemos atendido y
dialogado tanto con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Tamaulipas como
con el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, con
quienes hemos construido puentes de comunicacion y solucion a sus planteamientos contractuales. En
este marco, de acuerdo a la legislacion universitariay en nombre de la Universidad hemos hecho patente
nuestro reconocimiento otorgando medallas y premios a los trabajadores administrativos y personal
docente por los afios y esfuerzo que contribuye de manera importante al logro de la calidad educativa.
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Cuadro 3.1
Accesos Externos al Portal de la Universidad Autonoma de Tamaulipas
2019
o | pemisscos | e | vets |

1 México 83,924,776 799,651
2 Estados Unidos 2,632,496 172,796
3 No determinado 14,914,075 145,686
4 Holanda 55,050 38,294
5 China 30,789 10,222
6 Rusia 24,885 5,555
7 Colombia 239,869 5,147
8 Republica de Corea 5,875 3,682
9 Ecuador 69,523 3,070
10 Peru 96,111 3,061

Otros 860,858 28,663

Fuente: Direccion de Tecnologias de Informacién, 31 diciembre 2019.

Cuadro 3.2
Procesos que estan certificados en la Norma I1SO 27001:2015
Administracion Central 2019

Rectoria P-AP-01-19 Procedimiento de Operacion de la Mesa de Servicios

Rectoria P-AP-01-21 Procedimiento de Desarrollo y Mantenimiento del Sistema SIIAA
Académico

Rectoria P-AP-01-17 Procedimiento de Desarrollo de Software Financiero

Total: Dependencias académicas

Fuente: Direccion de Desarrollo Institucional, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 3.3
Procesos que estan certificados en la Norma 1SO 9001:2015
Administracion Central 2019

RECTORIA P-LI-01-05 PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA BRIGADAS MULTIDISCIPLINARIAS

RECTORIA P-L1-01-07 PROCEDIMIENTO DE CONVENIOS INSTITUCIONALES

RECTORIA P-L1-01-02 PROCEDIMIENTO DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

RECTORIA P-LI-01-01 PROCEDIMIENTO ORGANIZACION DE INFORME RECTORAL

RECTORIA P-LI-01-04 PROCEDIMIENTO DEL COMASS

RECTORIA P-L1-01-03 PROCEDIMIENTO CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS ACTORES
SOCIALES

RECTORIA P-LI-01-08 PROCEDIMIENTO APOYO A LA GESTION DE LOS ACTORES SOCIALES

RECTORIA P-LI-01-06 PROCEDIMIENTO DISERO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

RECTORIA P-PL-01-01 PROCEDIMIENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA ACADEMICA Y DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCA-
TIVA (PFCE)

RECTORIA P-AP-01-01 PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DOCUMENTADA

RECTORIA P-AP-01-02 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

RECTORIA P-AP-01-35 PROCEDIMIENTO DE LOGISTICA PARA EVENTOS EN EL CENTRO DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO

RECTORIA P-AP-01-04 PROCEDIMIENTO DE EGRESOS

RECTORIA P-AP-01-03 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y EL CONTROL DEL PRESUPUESTO

RECTORIA P-AP-01-05 PROCEDIMIENTO DE CONTABILIDAD

RECTORIA P-AP-01-17 PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE SOFTWARE FINANCIERO

RECTORIA P-AP-01-10 PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL SINDICALIZADO

RECTORIA P-AP-01-21 PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA SIIAA ACA-
DEMICO

RECTORIA P-AP-01-25 PROCEDIMIENTO DE PRESTACIONES CONTRACTUALES

RECTORIA P-AP-01-08 PROCEDIMIENTO DE NOMINAS

RECTORIA P-AP-01-27 PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE DE SERVICIOS ECONOMICOS A LOS TRABAJA-
DORES DE LA UAT

RECTORIA P-AP-01-09 PROCEDIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS DRH

RECTORIA P-AP-01-39 PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION DE CONSTANCIAS LABORALES

RECTORIA P-AP-01-26 PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL

RECTORIA P-AP-01-19 PROCEDIMIENTO DE OPERACION DE LA MESA DE SERVICIOS

RECTORIA P-AP-01-38 PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE PROMOCIONALES

RECTORIA P-AP-01-36 PROCEDIMIENTO DE LA DIRECCION DE INTERUAT

RECTORIA P-AP-01-12 PROCEDIMIENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

RECTORIA P-AP-01-28 PROCEDIMIENTO DE FOMENTO EDITORIAL

RECTORIA P-AP-01-11 PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION DE CREDENCIALES Y RESELLOS PARA
ALUMNOS Y EMPLEADOS DE LA UAT

RECTORIA P-AP-01-37 PROCEDIMIENTO PARA PRODUCCION DEL NOTICIARIO UAT INFORMA

RECTORIA P-AP-01-34 PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE EVENTOS

RECTORIA P-AP-01-29 PROCEDIMIENTO ATENCION A CONVOCATORIAS PARA PTC

RECTORIA P-AP-01-22 PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y DIFUSION DEL CEDEMUN

66
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RECTORIA P-AP-01-31 PROCEDIMIENTO PARA LOS SERVICIOS DE DISENO GRAFICO PARA LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

RECTORIA P-AP-01-06 PROCEDIMIENTO DE REVISION DE CUENTAS

RECTORIA P-AP-01-30 PROCEDIMIENTO PARA INGRESO Y PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO

RECTORIA P-AP-01-23 PROCEDIMIENTO DE PROTECCION UNIVERSITARIA

RECTORIA P-AP-01-33 PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEM-
PENO DEL PERSONAL DOCENTE (Recurso Federal Ordinario para PTC y Recurso
Propio para PHL)

RECTORIA P-AP-01-13 PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y VALIDACION DE OBRA

RECTORIA P-AP-01-14 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA

RECTORIA P-AP-01-07 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE PRENOMINA

RECTORIA P-AP-01-15 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA

RECTORIA P-AP-01-41 PROCEDIMIENTO DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS

RECTORIA P-AP-01-43 PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE PRECIOS UNITARIOS EXTRAORDINARIOS
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

RECTORIA P-AP-01-42 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS BASE DE INFRAES-
TRUCTURA FISICA

RECTORIA P-OP-01-40 PROCEDIMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES

RECTORIA P-OP-01-23 PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

RECTORIA P-OP-01-21 PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE SEGURO FACULTATIVO DE ESTUDIANTES

RECTORIA P-OP-01-36 PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

RECTORIA P-OP-01-09 PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIONES

RECTORIA P-OP-01-08 PROCEDIMIENTO DE ALMACEN GENERAL

RECTORIA P-OP-01-13 PROCEDIMIENTO DE PLAN DE ADQUISICIONES

RECTORIA P-OP-01-22 PROCEDIMIENTO GENERAL DE BECAS

RECTORIA P-OP-01-37 PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE EGRESADOS EN LA CEDULA DE EGRESADO

RECTORIA P-OP-01-42 PROCEDIMIENTO DE ATENCION GENERAL DEL USUARIO DE CINOTAM

RECTORIA P-OP-01-31 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE EXAME-
NES DE CENEVAL, A.C.

RECTORIA P-OP-01-05 PROCEDIMIENTO DE DISENO Y DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCA-
CION MEDIA SUPERIOR

RECTORIA P-OP-01-24 PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURA-
LES Y ARTISTICAS

RECTORIA P-OP-01-12 PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTIMULOS A LA
INVESTIGACION

RECTORIA P-OP-01-20 PROCEDIMIENTO DE SERVICIO SOCIAL

RECTORIA P-OP-01-01 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRICIONES EN LINEA DE ALUMNOS DE
LOS BACHILLERATOS DEPENDIENTES DE LA UAT

RECTORIA P-OP-01-03 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION EN LINEA DE ALUMNOS DE
LA UAT

RECTORIA P-OP-01-04 PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE CALIDAD

RECTORIA P-OP-01-25 PROCEDIMIENTO DE SERVICIOS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORI-
CAS

RECTORIA P-OP-01-16 PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD ACADEMICA

RECTORIA P-OP-01-11 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EXTERNA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

RECTORIA P-OP-01-30 PROCEDIMIENTO DE DISENO, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS EN LA DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION

RECTORIA P-OP-01-02 PROCEDIMIENTO DE REVALIDACION EQUIVALENCIA Y ACREDITACION DE ESTU-
DIOS
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ST oo e TR e
RECTORIA P-OP-01-33 PROCEDIMIENTO DE TRAMITE DE TITULO Y DE CEDULA PROFESIONAL
T TotouEs s Bousa e oo Ao o
RECTORIA P-OP-01-10 PROCEDIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL GIMNASIO
4
RECTORIA P-OP-01-14 PROCEDIMIENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIALES DESARROLLO DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION

RECTORIA P-OP-01-29 PROCEDIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

RECTORIA P-OP-01-44 PROCEDIMIENTO DE PROCESOS TECNICOS

RECTORIA P-OP-01-45 PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACION
ESTUDIANTIL

RECTORIA P-OP-01-47 PROCEDIMIENTO DE PROGRAMAS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION INTERNA-
CIONAL EXTERNOS

RECTORIA P-ED-01-01 PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS

RECTORIA P-ED-01-03 PROCEDIMIENTO DE SATISFACCION DE CLIENTES

Total: Dependencias y procesos

certificados de la Administracion
Central

Fuente: Direccidn de Desarrollo Institucional, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 3.4
Procesos Certificados en la Norma 1SO 9001:2015
Unidades Académicas y Facultades 2019
_I
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-LI-51-01 PARA LA EVALUACIO Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA
INTERNA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-07 PROCEDIMIENTO INFRAESTRUCTURA DE INFORMATICA Y 1
SERVICIO
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-09 PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-08 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL AMBIENTE DE TRABAJO 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-02 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO 1
ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-05 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR DESEMPERNO DEL PERSONAL 1
ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-03 PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-06 PROCEDIMIENTO PARA LA PLANEACION, MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-01 PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACION INTERNA 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-AP-51-04 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR PERFILES Y DESEMPERNO DEL 1
PERSONAL DOCENTE
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-04 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-15 PROCEDIMIENTO USO DE SALA DE VIDEOCONFERENCIA 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-11 PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE BECAS 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-05 PROCEDIMIENTO IMPARTICION DE CATEDRA 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-03 PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION DE ALUMNOS 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-14 PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-12 PROCEDIMIENTO PARA TRAMITE DE CERTIFICADO 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-08 PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DEL ACERVO BIBLIO- 1
GRAFICO Y SERVICIO DE BIBLIOTECA
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-13 PROCEDIMIENTO PARA EL ESTUDIO DE TRAYECTORIAESCOLAR 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-07 PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE LABORATORIOS DE PRAC- .
TICAS
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-06 PROCEDIMIENTO PARA OPERACION DEL PROGRAMA INSTITU- 1
CIONAL DE TUTORIAS
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-10 PROCEDIMIENTO PARA EL FOMENTO Y PRACTICA DE VALORES 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-16 PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE ORIENTACION 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-02 PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER LA OFERTA EDUCATIVA 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-09 PROCEDIMIENTO DE EVENTOS CULTURALES 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-OP-51-17 PROCEDIMIENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1
ESCUELA PREPARATORIA MANTE P-ED-51-01 PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION POR LA DIRECCION 1
:&CNUL'J‘E%EER%USSS%L?QZEP LGS e RESPONSABILIDAD SOCIAL 1
EAAL\CNUULEDBE:R%%SO'%:A?;{ETZE,,S "MTRO. P-AP-37-01 PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE RECURSOS 1
m\CNUJEﬁ%E:RMo%gCRé\IA?ﬁETzE"S LIS P-AP-37-02 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE 1
:A/fNUULEﬁDBE:RN'Og%WEZEf "MTRO. P-AP-37-03 PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 1
EA’LCNUJE’C%E:R%%SSCQL?QZE"S e P-AP-37-04 PROCEDIMIENTO DE AMBIENTE DE TRABAJO 1 6




INFORME
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FACULTAD DE MUSICA Y ARTES "MTRO. P-AP-37-05
MANUEL BARROSO RAMIREZ" PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL

FACULTAD DE MUSICA Y ARTES "MTRO. P-OP-37-10
MANUEL BARROSO RAMIREZ" PROCEDIMIENTO DE LABORATORIO DE TECLADOS

FACULTAD DE MUSICA Y ARTES "MTRO. P-OP-37-02
MANUEL BARROSO RAMIREZ" PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADMISION

FACULTAD DE MUSICA Y ARTES "MTRO. P-OP-37-04
MANUEL BARROSO RAMIREZ" PROCEDIMIENTO DE PLANEACION DE LA OFERTA EDUCATIVA 1

FACULTAD DE MUSICA Y ARTES "MTRO. P-OP-37-05
MANUEL BARROSO RAMIREZ" PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA

FACULTAD DE MUSICA Y ARTES "MTRO. P-OP-37-11
MANUEL BARROSO RAMIREZ" PROCEDIMIENTO DE TITULACION

FACULTAD DE MUSICA Y ARTES "MTRO. P-OP-37-12
MANUEL BARROSO RAMIREZ" PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

FACULTAD DE MUSICA Y ARTES "MTRO. P-ED-37-01
MANUEL BARROSO RAMIREZ" PROCEDIMIENTO DE REVISION POR DIRECCION

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-LI-35-03 PROCEDIMIENTO DE VINCULACION Y RESPONSABILIDAD
Y URBANISMO SOCIAL

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-21 PROCEDIMIENTO DE SERVICIOS GENERALES DE BIBLIOTECA
Y URBANISMO FADU

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-07
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE SERVICIO SOCIAL

$%C:QIS?SEEARQUITECTURA DISERNO P-OP-35-16 PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-22
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE CENTRO DE COMPUTO

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-09
v URBANISMO PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA



INFORME
. RECTORAL
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FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-11 PROCEDIMIENTO DE DISENO Y ACTUALIZACION DE PROGRA-
Y URBANISMO MAS EDUCATIVOS

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-17
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-04
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-02
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADMISION

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-15
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-OP-35-03
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y CAPATACION

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-AP-35-02
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIONES

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-AP-35-05
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE AMBIENTE DE TRABAJO

$%C;Biﬁ?sa%ARQUITECTURA DISERO P-AP-35-07 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-AP-35-04 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Y URBANISMO INFORMATICA

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO P-ED-35-01
Y URBANISMO PROCEDIMIENTO DE REVISION POR DIRECCION

Eg%::[ég DE DERECHO Y CIENCIAS P-LI-32-02 PROCEDIMIENTO DE VINCULACION

ggccli’:[:sD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-15 PROCEDIMIENTO DE ACADEMIAS
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ggcclﬁég DE DERECHOY CIENCIAS P-OP32:09  pROCEDIMIENTO DE BECAS DE MANUTENCION

ggccl'lj:{ég DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32:25 PROCEDIMIENTO DE SATISFACCION DE EMPLEADORES

gg%:k{ég DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-27 PROCEDIMIENTO DEL CENTRO DE AUTO ACCESO DEL CUTM

gg%ﬂég DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-18 PROCEDIMIENTO DE ASESORIA PSICOLOGICA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-17 PROCEDIMIENTO DE BECAS DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD
SOCIALES ACADEMICA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-11

SOCIALES PROCEDIMIENTO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

EQCCLIJ:II_-/I:E DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-03 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

gg%flﬂég DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-23 PROCEDIMIENTO DE TITULACION

gg%?k[léls) DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-22 PROCEDIMIENTO DE LABORATORIOS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-07 PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION DEL
SOCIALES PE GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-32-19

SOCIALES PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ggCCLIJ,!A_I:g DE DERECHO Y CIENCIAS P-AP-32-08 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA

ggCCLIJ:II_-II-E\E DEDERECHOY CIENCIAS P-AP-32-05 PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL

gg%ﬁ:g DE DERECHO Y CIENCIAS P-AP-32-10 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
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Eg%?:[:g DE DERECHO Y CIENCIAS P-AP-32-01 PROCEDIMIENTO GESTION DE RECURSOS

g’g%:;{:z DEDERECHO Y CIENCIAS P-ED-32-01 PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-LI-41-04 PROCEDIMIENTO DE PLANEACION Y ACTUALIZACION DE NOR-
TRACION Y C. SOCIALES MATIVIDAD Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-AP-41-05 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO GENERAL DE INFRAES-
TRACION Y C. SOCIALES TRUCTURA

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-AP-41-04

TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE 1

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-AP-41-06
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-10
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE DEPORTES

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-20 PROCEDIMIENTO DE TRAMITE DE TITULO Y CEDULA PROFE-
TRACION Y C. SOCIALES SIONAL
FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-07

TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-12
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE SERVICIO SOCIAL

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-16
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE BIBLIOTECA

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-17
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE LABORATORIO DE COMPUTO

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-04
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION
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FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-03
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y SELECCION

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-14
TRACIONY C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-19
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE OPCIONES DE TITULACION

FACULTAD DE COMERCIO, ADMINIS- P-OP-41-06
TRACION Y C. SOCIALES PROCEDIMIENTO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-AP-34-05 PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO CORRECTIVO A HARDWARE
TRACION TAMPICO Y SOFTWARE

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-AP-34-09
TRACION TAMPICO PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-AP-34-01
TRACION TAMPICO DESARROLLO DOCENTE

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-AP-34-12
TRACION TAMPICO PRESTAMO DE HERRAMIENTA DEL ALMACEN

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-AP-34-10
TRACION TAMPICO PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO CORRECTIVO

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-ED-34-04
TRACION TAMPICO PROCEDIMIENTO AUDITORIA DE SERVICIO

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-34-23
TRACION TAMPICO PROCEDIMIENTO PRACTICAS PROFESIONALES

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-34-19
TRACION TAMPICO SATISFACCION DE EMPLEADORES

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-34-21 PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE ESTU-
TRACION TAMPICO DIO
FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-34-01

TRACION TAMPICO ELABORACION DE HORARIOS
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FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-34-06
TRACION TAMPICO PROCEDIMIENTO AVANCE DE PROGRAMA DE ESTUDIOS

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-34-10
TRACION TAMPICO PROCEDIMIENTO PRESTAMO DE LIBROS BIBLIOTECA

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-34-08
TRACION TAMPICO TRAMITES Y SERVICIOS ESCOLARES

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-34-12

TRACION TAMPICO ACCESO A USUARIOS A LOS LABORATORIOS ESPECIALIZADOS 1
FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-LI-04-05

TRACION VICTORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-LI-04-04
TRACION VICTORIA SUPERVISIONES ACADEMICAS

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-AP-04-01
TRACION VICTORIA COMUNICACION Y DIFUSION

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-AP-04-04
TRACION VICTORIA CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-AP-04-07
TRACION VICTORIA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-04-06-02
TRACION VICTORIA TUTORIAS Y ASESORIAS ACADEMICAS

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-04-06-05
TRACION VICTORIA ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-04-06-11

TRACION VICTORIA PRACTICAS PROFESIONALES
FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-04-06-08
TRACION VICTORIA EMPRENDEDORES
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FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-04-11

TRACION VICTORIA TITULACION

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-04-09

TRACION VICTORIA SERVICIO DE LABORATORIOS DE COMPUTO

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-04-05

TRACION VICTORIA TRAYECTORIA ESCOLAR
FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-OP-04-04
TRACION VICTORIA REINSCRIPCION E INSCRIPCION

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINIS- P-ED-04-01
TRACION VICTORIA REVISION POR LA DIRECCION

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-AP-07-04
SOCIALES VICTORIA PRENOMINA Y HORARIOS DE PROFESORES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-AP-07-09
SOCIALES VICTORIA PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL AMBIENTE DE TRABAJO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-AP-07-03
SOCIALES VICTORIA PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION SOCIAL DE LA FDCSV

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-AP-07-07  PLANEACION, MANTENIMIENTO, Y ADECUACION DE INFRAES-
SOCIALES VICTORIA TRUCTURA INFORMATICA Y DE TELECOMUNICACIONES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-15

SOCIALES VICTORIA OFERTA EDUCATIVA Y SELECCION DE POSGRADO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-10 PROCEDIMIENTO PARA LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE
SOCIALES VICTORIA ESTUDIANTES: TRAYECTORIA ESCOLAR
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-23

SOCIALES VICTORIA INSCRIPCION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-03
SOCIALES VICTORIA PROCEDIMIENTO DE BIBLIOTECA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-12
SOCIALES VICTORIA SERVICIOS ACADEMICOS
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-25

SOCIALES VICTORIA OFERTAEDUCATIVA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-18

SOCIALES VICTORIA PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-19 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

SOCIALES VICTORIA DOCENTE, EVALUACION DE PERFILES Y DESEMPERNO DE POS- 1
GRADO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-24 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y ADMISION DE ALUM-

SOCIALES VICTORIA NOS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-02
SOCIALES VICTORIA OPERACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-09
SOCIALES VICTORIA PROCEDIMIENTO DE SERVICIO SOCIAL

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-05 PROCEDIMIENTO PARA PROCURAR LA ELABORACION EN TIEM-
SOCIALES VICTORIA PO Y FORMA DE LOS PROYECTOS TERMINALES DE INVESTIGA- 1
CION Y DE PRACTICA PROFESIONAL DE ESTUDIANTES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-08
SOCIALES VICTORIA PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS PRE- PROFESIONALES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P-OP-07-36
SOCIALES VICTORIA PROCEDIMIENTO DEL LABORATORIO DE TELEVISION

E:(éléIISTOAD DE ENFERMERIA NUEVO P-LI-42-01 COMUNICACION INTERNA

FACULTAD DE ENFERMERIA NUEVO P-PL-42-03 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION Y PERMANENCIA
LAREDO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
FACULTAD DE ENFERMERIA NUEVO P-PL-42-07

LAREDO PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL

FACULTAD DE ENFERMERIA NUEVO P-PL-42-05 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO GENERAL DE INFRAES-
LAREDO TRUCTURA
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Eﬁggggm DE ENFERMERIANUEVO P-AP-42-01 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION

Eﬁggggm DE ENFERMERIANUEVO P-OP-42-08 PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE LA PC

B:\\Elélls'l(')AD DE ENFERMERIA NUEVO P-OP-42-18 PROCEDIMIENTO DE LAB

EQEEII;Z\D DE ENFERMERIANUEVO P-OP-42-17 PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS INFORMATICOS

B:\\(F;LEJI;?D DE ENFERMERIANUEVO P-OP-42-13 PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD Y ESTANCIA ACADEMICA

Eﬁggggm DE ENFERMERIA NUEVO P-OP-42-07 PROCEDIMIENTO IMPARTICION DE CATEDRA

FACULTAD DE ENFERMERIA NUEVO P-OP-42-02 PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DE LA OFERTA EDUCA-
LAREDO TIVA
FACULTAD DE ENFERMERIA NUEVO P-OP-42-20

LAREDO PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

FACULTAD DE ENFERMERIA NUEVO P-OP-42-19 PROCEDIMIENTO DE TITULACION Y TRAMITE DE TITULO Y
LAREDO CEDULA PROFESIONAL

FACULTAD DE ENFERMERIA NUEVO P-OP-42-01 PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LOS
LAREDO PROGRAMAS DE ESTUDIO

FACULTAD DE ENFERMERIA NUEVO P-OP-42-04 TRAYECTORIA ESCOLAR

LAREDO

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-LI-38-01 PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-AP-38-01 PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE RECURSOS

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-AP-38-08 PROCEDIMIENTO DE AMBIENTE DE TRABAJO

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-AP-38-08 PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL
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FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-AP-38-09 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-06 PROCEDIMIENTO DE ACADEMIAS 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-04 PROCEDIMIENTO DE PLANEACION DE OFERTA EDUCATIVA 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-20 PROCEDIMIENTO DE TITULACION 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-01 PROCEDIMIENTO DISENO Y ACTUALIZACION DE PROGRAMAS 1
EDUCATIVOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-21 PROCEDIMIENTO PARA LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE 1
EGRESADOS

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-22 PROCEDIMIENTO PARA SATISFACCION DE EMPLEADORES DE 1
EGRESADOS DE LA FET-UAT

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-11 PROCEDIMIENTO DE PRACTICA CLINICA 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-19 PROCEDIMIENTO DE LABORATORIO DE SIMULACION CLINICA 1
DE ENFERMERIA

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-12 PROCEDIMIENTO DE EDUCACION CONTINUA 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-10 PROCEDIMIENTO DE SERVICIO SOCIAL 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-16 PROCEDIMIENTO DE VINCULACION 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-08 PROCEDIMIENTO DE BECAS 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-17 PROCEDIMIENTO DE SERVICIOS GENERALES DE BIBLIOHEME- 1
ROTECA

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-18 PROCEDIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECA VIRTUAL 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-14 PROCEDIMIENTO DE PRODUCCION DE INVESTIGACION POR 1
CUERPOS ACADEMICOS

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-07 PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-13 PROCEDIMIENTO DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD ACADEMICA 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-02 PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADMISION 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-03 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y RE-INSCRIPCION 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-OP-38-05 PROCEDIMIENTO DE TRAYECTORIA ESCOLAR 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-ED-38-02 PROCEDIMIENTO DE SATISFACCION DE CLIENTES 1

FACULTAD DE ENFERMERIA TAMPICO P-ED-38-01 PROCEDIMIENTO DE REVISION POR DIRECCION 1

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-LI-06-02 PROCEDIMIENTO PARA LA PLANEACION Y ACTUALIZACION DE .
LA NORMATIVA INTERNA Y ESTRUCTURA ORGANICA

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-LI-06-01 PROCEDIMIENTO DE VINCULACION Y RESPONSABILIDAD 1
SOCIAL

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-AP-06-04 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO GENERAL DE LA IN- 1
FRAESTRUCTURA

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-AP-06-01 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE RECURSOS 1

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-AP-06-07 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION 1

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-AP-06-03 PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL PERSONAL 1
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-AP-06-06 PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL 1

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-AP-06-02 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION Y PERMANENCIA 1
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE CONFIANZA

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-AP-06-05 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL AMBIENTE DE TRABAJO 1

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-27 PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-03 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, ADMISION E INSCRIP- 1
CION DE ALUMNOS

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-21 PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DEL LABORATORIO DE 1
ENFERMERIA

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-20 PROCEDIMIENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DEL CEN- 1
TRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-12 PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA INSTI-
TUCIONAL DE TUTORIAS FEV
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FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-14 PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE BECAS

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-05 PROCEDIMIENTO DE REVALIDACION, EQUIVALENCIAS Y ACRE-
DITACION

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-16 PROCEDIMIENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE RECREA-
CION

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-01 PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-23 PROCEDIMIENTO DE TITULACION

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-09 PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-08 PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE PRENOMINA'Y
HORARIO

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-15 PROCEDIMIENTO PARA MOVILIDAD ACADEMICA

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-25 PROCEDIMIENTO PARA LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS Y SATISFACCION DE

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-26 PROCEDIMIENTO PARA LAACTUALIZACION Y COMPRA DE
ACERVO BIBLIOGRAFICO

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-OP-06-22 PROCEDIMIENTO DE ENFERMERIA ESCOLAR

FACULTAD DE ENFERMERIA - VICTORIA P-ED-06-01 PROCEDIMIENTO DE SATISFACCION DEL CLIENTE

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-AP-33-05
NARRO SILLER" PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-AP-33-07
NARRO SILLER" PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-AP-33-01
NARRO SILLER" PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE RECURSOS

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-01
NARRO SILLER" DISENO Y ACTUALIZACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-06
NARRO SILLER" IMPARTICION DE CATEDRA
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FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-02
NARRO SILLER" PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y CAPTACION

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-18
NARRO SILLER" OPINION DE EMPLEADORES

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-16
NARRO SILLER" TITULACION

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-03
NARRO SILLER" PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-12
NARRO SILLER" PROCEDIMIENTO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-15
NARRO SILLER" PROCEDIMIENTO DE SERVICIO DE LABORATORIO

FACULTAD DE INGENIERIA "ARTURO P-OP-33-11
NARRO SILLER" MOVILIDAD ACADEMICA

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-LI-10-03 PROCEDIMIENTO DE VINCULACION Y EXTENSION
FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-LI-10-01 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y ACTUALIZACION DE

LA NORMATIVA INTERNAY ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-AP-10-04 PROCEDIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUC- 1
TURAY DE EQUIPO

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-AP-10-08 PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-AP-10-07 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL AMBIENTE DE TRABAJO DE
LAFIC

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-OP-10-09 PROCEDIMIENTO PARA EL FOMENTO Y PRACTICA DEPORTIVAS 1

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-OP-10-23 PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL ACERVO

BIBLIOGRAFICO Y SERVICIO DE BIBLIOTECA

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-OP-10-07 PROCEDIMEINTO PARA FOMENTAR LA INVESTIGACION
FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-OP-10-15 PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES
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FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-OP-10-08 PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE LABORATORIO DE PRACTI-

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-OP-10-04 PROCEDIMIENTO PARA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE
ALUMNOS

FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS P-ED-10-01 PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-LI-62-02 .
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE E(R;OCEDIMIENTO DE VINCULACION E INTERCAMBIO ACADEMI- 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-AP-62-03
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL AMBIENTE DE TRABAJO 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-AP-62-04
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1

MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-AP-62-07
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO GENERAL DE INFRAES- 1

MATAMOROS TRUCTURA

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-AP-62-02
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO DE GESTION DE RECURSOS 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-19 PROCEDIMIENTO PARA EL SERVICIO DE LABORATORIO DE

EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE INFORMATICA 1

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-09
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO DE REUNIONES ACADEMICAS 1
MATAMOROS

MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-03
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE E:?;EIEIEAS{_EDIEIOOI;EVALIDACION EQUIVALENCIA'Y ACREDITA- 1
MATAMOROS
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FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-29
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE EE%EEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEA-

MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-12 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE PRENOMINAY PRO-
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PUESTA DE HORARIOS 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-10
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO DE PROGRAMA DE TUTORIAS 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-02
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-01 PROCEDIMIENTO DE DISENO, EVALUACION Y ACTUALIZACION
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE DEL PLAN DE ESTUDIOS 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-OP-62-07
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADMISION E INSCRIPCION 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA E INGENIERIA P-ED-62-01
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE PROCEDIMIENTO DE REVISON POR LA DIRECCION 1
MATAMOROS

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-LI-31-02
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" VINCULACION

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-AP-31-07
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-AP-31-02
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" COMPETENCIA DEL PERSONAL DOCENTE
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FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-AP-31-04
'DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-AP-31-06
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" COMUNICACION INTERNA

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-12
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" PSICOPEDAGOGIA

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-26
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" CENTRO DE MEDICINA INTELIGENTE

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-19 PROCESOS TECNICOS, MANEJO Y CONTROL DEL ACERVO DE LA
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" BIBLIOTECA
FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-18

"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-13
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" TUTORIAS

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-09
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" TITULACION

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-05
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" DISENO Y ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-01
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" INSCRIPCION - REINSCRIPCION

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-15
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" INVESTIGACION

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-14
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" ACADEMIAS DE PROFESORES (BASICAS & CLINICAS)

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-30
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERQ" APLICACION DE EXAMEN PROFESIONAL

FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO P-OP-31-21
"DR. ALBERTO ROMO CABALLERO" DESARROLLO EXTRACURRICULAR
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PACULTAD DE [\./IEDICINA VETERINARIA P-L1-05-01 PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LA
Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- 1
{0 ZAPATA" NORMATIVA INTERNA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-AP-05-08 <
Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- IF:’SIS;EDIMIENTO PARA LA COMUNICACION INTERNA EN LA
NO ZAPATA"

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-AP-05-02

Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NO ZAPATA"

\F(AZC()UOLIQEND& [‘,"DES IEI(;\IQB\{EEI'?!I!\:Q\?/II/—\ P-AP-05-03 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION Y PERMANENCIA
RO ZAPATA" ' DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-AP-05-05

Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI-

PROCEDIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE

fO ZAPATA" LA INFRAESTRUCTURA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-14

Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE TITULACION

NO ZAPATA"

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-07 .

Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION DE LAS TUTORIAS EN LA
NO ZAPATA" FMVZ UAT

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ~ P-OP-05-20
Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- PROCEDIMIENTO DEL AREA INTERACTIVA DE IDIOMAS "AIDI"

NO ZAPATA"

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-11

Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI-

NO ZAPATA"

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-02
Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER LA OFERTA EDUCATIVA
NO ZAPATA"

PROCEDIMIENTO PARA LA TITULACION POR TESIS Y FOMENTO
A LA INVESTIGACION




INFORME
. RECTORAL

Ing. José Andrés Sudrez Fernandez

E%%I:g,ﬁi P.’:)E; 'ﬁg\lg‘BinTT%?'T'\;AE'\?,'I’? PrOP-05-03  pROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, ADMISION, INSCRIP-
RO ZAPATA" ' CION Y REINSCRIPCION DE ALUMNOS

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-05
Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

NO ZAPATA"

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-09

Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI-

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL,

RO ZAPATA" VALORES Y FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-18 .
Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- E:?NCEliENTo PARA EL SERVICIO DEL SALON DE COMPUTA-
NO ZAPATA"

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-22
Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- PROCEDIMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES

NO ZAPATA"

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-OP-05-10 PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE ALUMNOS QUE

Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- REALIZAN PRACTICAS, ESTANCIAS O RESIDENCIAS EN EL ME-

NO ZAPATA" DIO PROFESIONAL

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA P-ED-05-01

Y ZOOTECNIA "DR. NORBERTO TREVI- REVISION POR LA DIRECCION 1
NO ZAPATA"

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-LI-36-01 PROCEDIMIENTO DE JUNTA DE CONSEJO TECNICO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-AP-36-03 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-AP-36-06 PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-AP-36-01 PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE RECURSOS

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-OP-36-02 PROCEDIMIENTO DE PLANEACION DE LA OFERTA EDUCATIVA 1
FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-OP-36-04 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-OP-36-06 PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-OP-36-11 PROCEDIMIENTO DE VINCULACION

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-OP-36-13 PROCEDIMIENTO DEL CENTRO DE COMPUTO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-OP-36-15 PROCEDIMIENTO DE LA CLINICA DENTAL

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-OP-36-18 PROCEDIMIENTO DE SATISFACCION DE EMPLEADORES

FACULTAD DE ODONTOLOGIA P-OP-36-17 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-LI1-03-01

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- UNIDAD DE PLANEACION 1
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-03-02

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 1
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-03-03

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- _;P_EOCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCEN- 1
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-03-06

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE CLIMA LABORAL 1
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-20

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 1
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-06

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- SUPERVISION DE LA IMPARTICION DE CATEDRA 1
NIDADES

zz;?:gégngngsAEADUULE'B'aS;;'_' P-OP-03-17 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y SATIS- 1
NIDADES ’ ’ FACCION DE EMPLEADORES
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UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-03
NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADMISION
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-07

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE TUTORIAS

NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-21

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE EDUCACION CONTINUA
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-18

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE SERVICIO DE BIBLIOTECA
NIDADES

EE&?:BE\ET\EDNEC“TLCSAEADUULE'3';8;/"\'_' P-OP-03-01 DISENO, DESARROLLO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE
NIDADES ’ : PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-12
NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-09
NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-03-15

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE TITULACION Y TRAMITE DE TITULO
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-ED-03-01

NARIA DE CIENCIAS, EDUC. Y HUMA- PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION
NIDADES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-LI-52-02

NARIA MANTE - CENTRO PROCEDIMIENTO DE VINCULACION Y EXTENSION
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UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-52-05
NARIA MANTE - CENTRO PROCEDIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE INFORMATICA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-52-02 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO
NARIA MANTE - CENTRO DE INGRESO Y EGRESO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-52-04 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA
NARIA MANTE - CENTRO FISICA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-22 PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DEL ACERVO BI-
NARIA MANTE - CENTRO BLIOGRAFICO Y SERVICIOS DE BIBLIOTECA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-08 PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE LABORATORIOS DE PRAC-
NARIA MANTE - CENTRO TICAS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-19

NARIA MANTE - CENTRO PROCEDIMIENTO DE SALA DE VIDEOCONFERENCIA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-05
NARIA MANTE - CENTRO PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-13 PROCEDIMIENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
NARIA MANTE - CENTRO Y PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-15

NARIA MANTE - CENTRO PROCEDIMIENTO PARA LA TRAYECTORIA ESCOLAR

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-18 <
NARIA MANTE - CENTRO PROCEDIMIENTO DE SERVICIO DE LABORATORIO DE COMPUTO 1

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-16 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y SATIS-
NARIA MANTE - CENTRO FACCION DE EMPLEADORES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-04 PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE
NARIA MANTE - CENTRO ALUMNOS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-52-11

NARIA MANTE - CENTRO PROCEDIMIENTO DE BECAS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-ED-52-01
NARIA MANTE - CENTRO PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION
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UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- PL-61-01-09
NARIA MATAMOROS - UAT REGLAMENTO DE BECAS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-61-08
NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA PROTECCION CIVIL

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-61-07 PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL ACERVO
NARIA MATAMOROS - UAT BIBLIOGRAFICO
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-61-01

NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA COMUNICACION INTERNA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-12
NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA EL LABORATORIO DE COMPUTO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-13
NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA EL LABORATORIO DE ENFERMERIA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-16
NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA TITULACION ACADEMICA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-19 PROCEDIMIENTO PARA SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y OPI-
NARIA MATAMOROS - UAT NION DE EMPLEADORES DE LICENCIATURA EN SSMA
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-17 PROCEDIMIENTO PARA LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE
NARIA MATAMOROS - UAT EGRESADOS DE ENFERMERIA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-03

NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA LA IMPARTICION DE CATEDRA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-07 PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTO-
NARIA MATAMOROS - UAT RIAS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-14 PROCEDIMIENTO PARA EL LABORATORIO DE SEGURIDAD,
NARIA MATAMOROS - UAT SALUD Y MEDIO AMBIENTE

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-61-09

NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA BECAS
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UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-ED-61-03
NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA SATISFACCION DE CLIENTES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-ED-61-04
NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL AMBIENTE DE TRABAJO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-ME-61-01
NARIA MATAMOROS - UAT PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE HALLAZGOS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-LI-71-04 PLANEACION Y ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD Y ESTRUC-
NARIA REYNOSA - AZTLAN TURA ORGANIZACIONAL
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-71-01

NARIA REYNOSA - AZTLAN PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-71-07
NARIA REYNOSA - AZTLAN PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-71-05
NARIA REYNOSA - AZTLAN PROCEDIMIENTO DE PROFESIONALIZACION ACADEMICA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-71-15
NARIA REYNOSA - AZTLAN PROCEDIMIENTO DE PROGRAMA DE TUTORIAS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-71-18
NARIA REYNOSA - AZTLAN PROCEDIMIENTO DE DEPORTES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-71-05
NARIA REYNOSA - AZTLAN VINCULACION CON INSTITUCIONES Y O EMPRESAS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-71-02
NARIA REYNOSA - AZTLAN PROCEDIMIENTO DE SERVICIO DE BIBLIOTECA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-71-09 PROCEDIMIENTO DE REVALIDACIONES, EQUIVALENCIAS Y
NARIA REYNOSA - AZTLAN ACREDITACIONES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-71-07
NARIA REYNOSA - AZTLAN PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADMISION E INSCRIPCION

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-71-10
NARIA REYNOSA - AZTLAN PROCEDIMIENTO GENERAL DE BECAS
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UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-71-08 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE PRENOMINA'Y PRO-
NARIA REYNOSA - AZTLAN PUESTA DE HORARIOS
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-LI-22-01

NARIA RIO BRAVO PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-PL-22-02
NARIA RIO BRAVO PROCEDIMIENTO DE VINCULACION

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-PL-22-04
NARIA RIO BRAVO PROCEDIMIENTO DE OFERTA EDUCATIVA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-22-12
NARIA RIO BRAVO PROCEDIMIENTO DE LABORATORIOS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-22-13
NARIA RIO BRAVO PROCEDIMIENTO CENTRO DE COMPUTO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-22-15
NARIA RIO BRAVO PROCEDIMIENTO PROTECCION CIVIL

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-22-09
NARIA RIO BRAVO PROCEDIMIENTO DE SERVICIO SOCIAL

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-22-04
NARIA RIO BRAVO PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-22-03 PROCEDIMIENTO CONTRATACION Y PERMANENCIA DE PERSO-
NARIA RIO BRAVO NAL DOCENTE

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-22-05 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
NARIA RIO BRAVO FISICAY TECNOLOGICA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-22-01

NARIA RIO BRAVO GESTION DE RECURSOS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-22-02
NARIA RIO BRAVO TRAYECTORIA ESCOLAR
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-22-05 TITULACION

NARIA RIO BRAVO
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UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-72-06
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CIVIL

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-72-01
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE GESTION Y ASIGNACION DE RECURSOS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-72-02
NARIA REYNOSA - RODHE CONTRATACION DE DOCENTES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-AP-72-04
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-17
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO PARA CENTRO DE COMPUTO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-12
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-05
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE TITULACION

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-06
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE TUTORIAS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-02
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADMISION

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-15
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-20 BECAS
NARIA REYNOSA - RODHE

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-25
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE ACADEMIAS

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-27
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-09
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES 93
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UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-24
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE EDICION Y PUBLICACION

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-22
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PE

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-29
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-21
NARIA REYNOSA - RODHE ORIENTACION EDUCATIVA

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-26
NARIA REYNOSA - RODHE PROCEDIMIENTO DE APOYO A LA ACCION TUTORIAL

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-32
NARIA REYNOSA - RODHE SEGURO FACULTATIVO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-OP-72-34
NARIA REYNOSA - RODHE PROCESO ACADEMICO

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLI- P-ED-72-02
NARIA REYNOSA - AZTLAN REVISION POR LA DIRECCION

U.A.M. VALLE HERMOSO P-LI-81-02 PROCEDIMIENTO DE VINCULACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

___-

U.A.M. VALLE HERMOSO P-AP-81-06 PROCEDIMIENTO DE AMBIENTE DE TRABAJO
___-

U.A.M.VALLE HERMOSO P-AP-81-04 PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
_-_-

U.A.M.VALLE HERMOSO P-AP-81-07 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO
___-

U.A.M. VALLE HERMOSO P-OP-81-10 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEA-

DORES ATRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA UAT 1

U.A.M. VALLE HERMOSO P-OP-81-14 LABORATORIOS EXPERIMENTALES

U.A.M.VALLE HERMOSO P-OP-81-07 PROCEDIMIENTO DE TITULACION Y TRAMITE DEL TITULO 1
PROFESIONAL

U.A.M.VALLE HERMOSO P-OP-81-20 PROCEDIMIENTO DE CENTROS DE COMPUTO
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U.A.M. VALLE HERMOSO P-OP-81-03 IMPARTICION DE CATEDRA

U.A.M. VALLE HERMOSO P-OP-81-02 ENSENANZA APRENDIZAJE

U.A.M. VALLE HERMOSO P-OP-81-12 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

U.A.M. VALLE HERMOSO P-OP-81-05 PROCEDIMIENTO DE TRAYECTORIA ESCOLAR DEL ALUMNO

U.A.M. VALLE HERMOSO P-OP-81-17 BECAS

U.AM. VALLE HERMOSO P-ED-81-01 REVISION POR LA DIRECCION

g&'ﬁégéﬁﬁ?@”&gg? gé?:;gg&o P-LI-02-01 PROCEDIMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION DE NORMATI-
HUMANO VIDAD INTERNA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-AP-02-05
CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE CLIMA LABORAL 1

HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-AP-02-03 PROCEDIMIENTO CAPACITACION, ACTUALIZACION Y EVALUA-

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO < ’ 1
HUMANO

CION DOCENTE

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-AP-02-04
CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-16
CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE SERVICIO DE BIBLIOTECA 1
HUMANO

gfl’fﬁ@ﬁﬁ?ﬁﬂf@fg gég:;g:&o P-OP-02-10 PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD ACADEMICA Y VERANO DE 1
HUMANO INVESTIGACION CIENTIFICA

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-04
CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE 1
HUMANO ALUMNOS
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96

Total: Procesos certificados de las DES| 757

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-21

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE TITULACION 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-11

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION DE LA PRACTICA 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-07

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE IMPARTICION DE CATEDRA 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-19

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-22

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE ASESORIA DE PONENCIAS DE ALUMNOS 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-17

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE RECURSOS INFORMATICOS 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-09

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE BECAS 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-OP-02-13

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE POSGRADO E INVESTIGACION 1
HUMANO

UNIDAD ACADEMICA DE TRABAJO SO- P-ED-02-01

CIALY CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION 1
HUMANO

Fuente: Direccidon de Desarrollo Institucional, 31 diciembre 2019.
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Eje transversal 4
Cobertura con equidad

La Universidad, por su capacidad instalada y ubicacion geografica, es la mas importante institucion
de educacion superior en Tamaulipas, la capacidad de la infraestructura fisica, tecnoldgica y de la
planta docente de la Universidad, permite dar servicio educativo en 8 de los 43 municipios con mayor
concentracion poblacional. En el afio 2019 se atendid al 29.06% del total de la matricula en educacion
superior, por niveles educativos se atendié a 2,501 estudiantes en bachillerato, 332 en técnico superior o
profesional asociado, 36,068 en licenciatura y 1,584 en posgrado.

Consideramos que los estudiantes son el componente mas importante, por eso cuidamos tanto su
integracion como su identidad con nuestra Universidad Auténoma de Tamaulipas, este proceso es
importante que lo vivan ya que les permite conocer la infraestructura fisica, tecnoldgica y deportiva,
las condiciones, normas y como funcionan las dependencias académicas, pues en esa medida también
identifican cudles son sus derechos y responsabilidades. Por ello en cada escuela, facultad o unidad
académica cuidany realizan este proceso deintegracion institucional de los estudiantes de nuevo ingreso.
Con ese espiritu, con mucho orgullo y desde nuestro ambito rectoral, son bienvenidos a esta casa de
estudios los estudiantes, los profesores, los administrativos y todos los trabajadores de esta Universidad.

En los 26 planteles educativos de la Universidad, el ingreso de los nuevos estudiantes es un proceso de
equidadytransparente,académicamente el nuevoingreso de los estudiantes de licenciatura se determina
mediante la aplicacion del Examen General de Ingreso a Licenciatura (EXANI 1) del Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL). Este proceso es coordinado por la Secretaria de
Gestidn Escolar, a través de la Direccion de Servicios Escolares, y supervisado por el Comité Técnico de

Calidad, entre quienes participan la Defensoria de los Derechos de los Universitarios de la Universidad, la
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Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como representantes académicos y de los padres de familia.

A la vez que favorecer la inclusion social, la disponibilidad y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion permite incrementar las opciones educativas en linea; estas herramientas tecnoldgicas
posibilitan instrumentar estrategias y recursos de aprendizaje alternos que apoyen a los estudiantes para
realizar y acreditar cursos en modalidad no escolarizada.

El sistema de educacion a distancia contribuye a cumplir con el compromiso social de la Universidad
para formar jovenes con capacidades profesionales y comprometidos con la sociedad, esta modalidad
educativa nos ha permitido llevar el servicio educativo a las comunidades tamaulipecas de Soto la
Marina, San Fernando, Jiménez, Tula y Estacién Manuel, donde se han impartido las carreras de Técnico
Superior Universitario en Hidrocarburos, Tecnologias de la Informacion y Operacion Logistica, de ellas
egreso la tercera generacion 2017-2019.

Asimismo, en la Universidad aprovechamos las capacidades que nos aportan las tecnologias aplicadas
en la educacién, lo que nos ha posibilitado para impartir en linea los programas educativos de:
Licenciatura en Educacion y Tecnologias para el Aprendizaje, en la Unidad Académica Multidisciplinaria
Valle Hermoso; Ingenieria en Energias Renovables, en la UAM-Reynosa Rodhe y la Licenciatura en Disefio
Grafico y Animacion Digital, en la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

La inclusion y la equidad son temas socieducativos que institucionalmente nos ocupa, de ahi que la
Coordinacion de Atencidn a Personas con Discapacidad (CODIS) realizé un estudio para ubicar e incluir en
sus programas a los jovenes con estas caracteristicas, lo que contribuye a identificary generar los apoyos
necesarios para acompaiiarles en su formacion profesional. En este sentido, “Te presto mis zapatos”
es un taller sensibilizacidn social que se enfoca a promover la cultura de interrelacion y respeto en la
comunidad universitaria para con las personas que presentan capacidades diferentes.

Asimismo, para apoyar la inclusion y equidad de los estudiantes universitarios que tienen alguna
discapacidad, la Secretaria de Gestidn Escolar, a través de las Direccién de Participacion Estudiantil,
ademas de becas institucionales, entregd equipos didacticos y de cdmputo adaptados en la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de Tampico, los que definitivamente contribuyen a impulsar la formacion
profesional de estos estudiantes. Enigual sentido, promuevey colabora con las dependencias académicas
en la realizacion de foros que contribuyen al desarrollo de la cultura de respeto, igualdad y equidad
institucional.

Otra de las estrategias orientadas a la inclusion social y educativa es la ensefianza de la lengua de sefias,
nuestra Universidad ha estado abierta al ingreso de estudiantes con discapacidad auditiva, situacion que
ha llevado a fortalecer los apoyos, mejorar la comunicacién y promover una comunidad de inclusion,
razon por la cual permanentemente se imparten los Cursos de Lengua de Sefias Mexicana, donde
participan estudiantes, docentes, y personal administrativo de esta Universidad.
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Cuadro 4.1
Matricula total por nivel de estudios
Inicio del ciclo escolar 2019 - 2020

Doctorado

Maestria 304 287 591
Especialidad 383 377 760
Licenciatura 15,991 20,077 36,068
Profesional Asociado 140 192 332
Bachillerato 1,105 1,396 2,501

Otros Cursos

Fuente: Direccidn de Informacién Académico Administrativa, 31 diciembre 2019.

Cuadro 4.2
Matricula por area de conocimiento
Profesional Asociado y Licenciatura
Inicio del ciclo escolar 2019-2020

Area del Conocimiento Profes:ional Licenciatura Posgrado Bachillerato Otros
Asociado Cursos

Ciencias Exactas y Naturales - 582 56 - -
Ciencias Agropecuarias - 657 24 - -
Ingenieriay Tecnologia - 6705 384 - -
Ciencias de la Salud 202 10444 784 - -
Ciencias Socialesy 30 16080 22 - -
Administrativas
Educaciéon y Humanidades 100 1598 79 - -
Otro - 2 235 2501 74

Subtotal 332 36,068 1,584
Total 40,559

Fuente: Direccion de Informacion Académico Administrativa, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 4.4
Oferta de Programas Educativos por localidad, dependencia y Nivel
2019

Programas que se ofrecen en el ciclo escolar 2019-2020 para alumnos de nuevo ingreso.

anlEn it e A.cademlca/ Programa Educativo TOTAL
Escuela / Instituto

Zona Norte
1 Nuevo Fe.acult_ad de ?omerao, Administraciony Doctorado en Administracion Estratégica
Laredo Ciencias Sociales Nuevo Laredo
5 Nuevo Facultad de Comercio, Administracion y Maestria en Derecho con énfasis en: Fiscal,
Laredo Ciencias Sociales Nuevo Laredo Constitucional, Penal y Laboral
3 Nuevo Fz.acult.ad de (.‘.omeruo, Administracion y Maestria en Administracion de Negocios
Laredo Ciencias Sociales Nuevo Laredo
4 Nuevo F:f\cuh:'ad de (;omerao, Administraciony Contador Pablico
Laredo Ciencias Sociales Nuevo Laredo 8
Nuevo Facultad de Comercio, Administracidony . . - L
5 . . Licenciado en Administracion
Laredo Ciencias Sociales Nuevo Laredo
Nuevo Facultad de Comercio, Administracion y . . . .
6 . X Licenciado en Comercio Exterior
Laredo Ciencias Sociales Nuevo Laredo
Nuevo Facultad de Comercio, Administracion y . . , .,
7 S - Licenciado en Tecnologias de la Informacién
Laredo Ciencias Sociales Nuevo Laredo
Nuevo Facultad de Comercio, Administracion y . .
8 . . Licenciado en Derecho
Laredo Ciencias Sociales Nuevo Laredo
Nuevo , , ,
9 Laredo Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo Maestria en Enfermeria

Especialidad en Enfermeria con énfasis en
Urgencias y Emergencias, Gerontoldgica y

10 Nuevo Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo Geriatrica, Pedidtrica, Quirdrgica, Cuidados 3
Laredo . o .
Intensivos, Salud Publicay Comunitaria y
Gerencia de Cuidados de Enfermeria
Nuevo , . . ,
11 Laredo Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo Licenciado en Enfermeria
12 RioBravo Unidad Académica Rio Bravo Licenciado en Negocios Internacionales 5
13 Rio Bravo Unidad Académica Rio Bravo Ingeniero en Mantenimiento Industrial
14 Matamoros BT d.e el Il e S e Especialidad en Medicina Interna
Computacionales de Matamoros
15 Matamoros Facultad d.e Medicina e Ingenieria en Sistemas Especialidad en Ginecoobstetricia
Computacionales de Matamoros
16 Matamoros Facultad d.e Medicina e Ingenieria en Sistemas Especialidad en Anestesiologia
Computacionales de Matamoros
17 Matamoros Facultad dg Medicina e Ingenieria en Sistemas Especialidad en Pediatria
Computacionales de Matamoros .

Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas
Computacionales de Matamoros

Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas  Especialidad en Imagenologia Diagndstica y

18 Matamoros Especialidad en Cirugia General

19 Matamoros

Computacionales de Matamoros Terapéutica

Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas  Especialidad en Urgencias Médico
20 Matamoros . .,

Computacionales de Matamoros Quirurgicas

Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas

21 Matamoros Computacionales de Matamoros

Médico Cirujano
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Unidad Académica Multidisciplinaria
Matamoros UAT

Unidad Académica Multidisciplinaria
Matamoros UAT

Matamoros Maestria en Psicologia Clinica y Educativa

25 Matamoros Licenciado en Enfermeria

Unidad Académica Multidisciplinaria
Matamoros UAT

27 Matamoros Licenciado en Psicologia

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa ~ Maestria en Ciencias y Tecnologias de
Aztlan Alimentos

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa  Licenciado en Nutricién y Ciencia de los
Aztlan Alimentos

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

B L

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

29 Reynosa

Reynosa Maestria en Ingenieria en Gas y Petréleo
Reynosa Maestria en Criminologia y Ciencias Forenses
Reynosa Ingeniero Quimico
37 Reynosa

Reynosa Ingeniero en Proceso Petroquimicos
41 Reynosa Maestria en Ingenieria Eléctrica y Electrénica
43 Reynosa Ingeniero Ambiental y en Seguridad
45 Reynosa

Ingeniero en Sistemas Computacionales

Reynosa Licenciado en Comercializacidn
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25 | Remes Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Licenciado en Economia
Rodhe
49 Reynosa Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Ingeniero Petrolero
Rodhe
50 Reynosa LRjgéiZd AT L R Ry Licenciado en Tecnologias de la Informacién
51 Reynosa LRJS(Ij(:id Académica Multidisciplinaria Reynosa Ingeniero en Energias Renovables (Distancia)
52 Valle Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Licenciado en Tecnologfa Educativa
Hermoso Hermoso
53 Valle Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Licenciado en Mercadotecniay 3
Hermoso Hermoso Administracién
54 Valle Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Licenciado en Educacion y Tecnologias para
Hermoso Hermoso el Aprendizaje (Distancia)
Total de Programas Zona Norte
55  Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Doctorado en Derecho
56 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Doctorado en Administracion Publica
57 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Doctorado en Comunicacion
58 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Maestrla e.n DiEEeie Go Snifsls e.n:. el
Constitucional, Penal, Laboraly Civil
Maestria en Comunicacion con énfasis en:
59 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Comunicacidén Corporativa, Comunicacién 10
Social, Disefio Digital, Medios Masivos
60 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria I\P/Igsﬁga A e R T
61 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Licenciado en Derecho
62 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Licenciado en Ciencias de la Comunicacién
63 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Licenciado en Turismo
64 Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria Licenciado en Negocios Internacionales
65 Victoria Facultad de Comercio y Administracion Victoria Doctorado en Ciencias Administrativas
Maestria en Direccion Empresarial con
66 Victoria Facultad de Comercio y Administracion Victoria SESHEIRATEES Mercadotecnla, .
Recursos Humanos, Sistemas y Negocios
Electrénicos, Administracion Estratégica
67 Victoria Facultad de Comercio y Administracién Victoria Contador Publico €
68 Victoria Facultad de Comercio y Administracion Victoria Licenciado en Administracién
69 Victoria Facultad de Comercio y Administracion Victoria Licenciado en Tecnologias de la Informacion
70 Victoria Facultad de Comercio y Administracion Victoria Licenciado en Economiay Desarrollo
Sustentable
71  Victoria Unidad Académica de Trabajo Socialy Ciencias Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud
para el Desarrollo Humano
s Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias  Maestria en Trabajo Social con Especialidad
72 Victoria . oz - s
para el Desarrollo Humano en: Orientaciéon Familiar, Educacion, Salud
73 Victoria Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias Licenciado en Psicologfa 5
para el Desarrollo Humano
74 Victoria Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias e © an i fe Sl
para el Desarrollo Humano
75 Victoria Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias Licenciado en Nutricién
para el Desarrollo Humano
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S Unidad Académica Multidisciplinaria de
77 Victoria Lo . K
Ciencias, Educacién y Humanidades

L Unidad Académica Multidisciplinaria de
79 Victoria Lo L. K
Ciencias, Educacién y Humanidades

S Unidad Académica Multidisciplinaria de Licenciado en Atenci6n al Desarrolloy
81 Victoria L P - . .
Ciencias, Educacién y Humanidades Bienestar Infantil

Maestria en Gestion e Intervencién Educativa

Licenciado en Ciencias de la Educacion

Facultad de Enfermeria y Obstetricia Cd.
Victoria

Facultad de Enfermeria y Obstetricia Cd.
Victoria

83 Victoria Maestria en Enfermeria

85 Victoria

87 Victoria Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Maestria en Ciencias en Sanidad y
"Dr. Norberto Trevifio Zapata" Produccién Animal

89  Victoria Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
"Dr. Norberto Trevifio Zapata"

Doctorado en Ciencia Sistemas
Agropecuarios y Medio Ambiente

Maestria en Sistemas Ecoldgicos y
Produccidn

|94 Victoria  FacultaddelngenierfayCiencias ~ Maestriaen Cienciase Ingenieriade Datos ~ °

Especialidad en Telecomunicaciones e
Informatica

97 Victoria Facultad de Ingenieria y Ciencias Ingeniero en Ciencias Ambientales

Doctorado en Ecologia y Manejo de Recursos
Naturales

Especialidad en Enfermeria Oncoldgica

Maestria en Salud Publica

91 Victoria Facultad de Ingenieria y Ciencias

93 Victoria Facultad de Ingenieria y Ciencias

95 Victoria Facultad de Ingenieria y Ciencias

99 Victoria Instituto de Ecologia Aplicada
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Doctorado en Gestion y Transferencia del

101 Victoria Centro de Excelencia .
Conocimiento

103 Victoria Centro de Excelencia Maestria en Derechos Humanos

105 Victoria Centro de Excelencia Maes.,tlila en Gerencia y Gestion de los 8
Servicios de Salud

107 Victoria Centro de Excelencia Especialidad en Marketing Politico

109 Mante Unidad Académica Multidisciplinaria Mante-
Centro

111 Mante Unidad Académica Multidisciplinaria Mante-
Centro

113 Mante Unidad Académica Multidisciplinaria Mante-
Centro

Contador Publico

Ingeniero Bioquimico Industrial

Licenciado en Enfermeria

Total de Programas Zona Centro 60

Zona Sur
115 Tampico Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Doctorado en Comunicacion

Maestria en Comunicacidn con énfasis en:
117 Tampico Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Comunicacién Corporativa, Comunicacién
Social, Disefio Digital, Medios Masivos

Maestria en Ciencia Politica y Administracion

119 Tampico Facultad de Derecho y Ciencias Sociales P
Publica
.-—— )
121 Tampico Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Licenciado en Ciencias de la Comunicacién
123 Tampico Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Licenciado en Economia y Finanzas
125 Tampico Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Licenciado en Gestién y Desarrollo Turistico

. Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo
127 Tampico "
Caballero

Doctorado en Ciencias de la Salud
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Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Maestria en Ciencias con Especialidad en

129 Tampico Caballero” Administracidon de Hospitales y Servicios de
Salud
. Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Maestria en Ciencias con Especialidad en
131 Tampico B . PR
Caballero Psicologia Clinica
. Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Maestria en Ciencias con Especialidad en
133 Tampico " .
Caballero Salud Ocupacional

Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo
Caballero"

Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo
Caballero"

Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo
Caballero"

Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo

135 Tampico Especialidad en Traumatologia y Ortopedia

137 Tampico Especialidad en Medicina Familiar
139 Tampico

Especialidad en Medicina Integrada

141 Tampico Especialidad en Psiquiatria

Caballero"
. Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Especialidad en Medicina del Trabajo y
143 Tampico " .
Caballero Ambiental

Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo

145 Tampico Caballero" Especialidad en Neonatologia
147 Tampico Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Especialidad en Medicina del Enfermo en
P Caballero" Pediatrico en Estado Critico

Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo
Caballero"

Facultad de Comercio y Administracion
Tampico

Bl e e B R -

Facultad de Comercio y Administracion
Tampico

149 Tampico Médico Cirujano

Maestria en Fiscal

151 Tampico

153 Tampico Licenciado en Administracion
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155 Tampico Facultad de Enfermeria Tampico Maestria en Enfermeria
Especialidad en Enfermeria con énfasis en
Urgencias y Emergencias, Gerontologica y
156 Tampico Facultad de Enfermeria Tampico Geriatrica, Pediatrica, Quirdrgica, Cuidados 3
Intensivos, Salud Publicay Comunitaria'y
Gerencia de Cuidados de Enfermeria
157 Tampico Facultad de Enfermeria Tampico Licenciado en Enfermeria
158 Tampico Facultad de Odontologia Tampico Maestria en Ortodoncia
159 Tampico Facultad de Odontologia Tampico Maestria en Endodoncia
160 Tampico Facultad de Odontologia Tampico Maestria en Odontopediatria
161 Tampico Facultad de Odontologia Tampico Maestria en Periodoncia 7
162 Tampico Facultad de Odontologia Tampico Maestria en Prostodoncia
163 Tampico Facultad de Odontologia Tampico Médico Cirujano Dentista
164 Tampico Facultad de Odontologfa Tampico Técnigo Syperior Universitario Laboratorista
en Protesis Dental
165 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Doctorado en Medio Ambiente
166 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Doctorado en Ciencias de la Computacién
167 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Maestria en Administracion Industrial
168 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Maestria en Construccion
169 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Maestria en Ciencias de la Computacion .
170 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Maestria en Ingenieria Portuaria
171 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Ingeniero Civil
172 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Ingeniero Industrial y de Sistemas
173 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Ingeniero en Sistemas Computacionales
174 Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" Ingeniero en Geomatica
175 Tampico Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo D.o§torado en Arquitectura con énfasis en
Vivienda
176 Tampico Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo  Maestria en Valuacién
Maestria en Arquitectura con énfasis en
177 Tampico Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo  Disefio Arquitectdnico, Rehabilitacion
Arquitecténica
178 Tampico Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo  Arquitecto 7
179 Tampico Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo  Licenciado en Disefio Grafico
. . . . Licenciado en Arquitecto de Interiores
180 Tampico Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo Habitabilidad q y
181 Tampico Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo Li.ce.nciad.o en I?iseﬁo Graficoy Animacién
Digital (Distancia)
182 Tampico I N,MSifa e M, REnTE! Licenciado en Educacion Artistica
Barroso Ramirez
183 Tampico Facultad de I\{IL'lsi"ca y Artes "Mtro. Manuel Licenciado en Miisica 3
Barroso Ramirez
184 Tampico EIEliEE e h{lﬂsisa LIS L TR T Técnico Superior Universitario en Musica
Barroso Ramirez
Fuentes: Direccién de Desarrollo Curricular, 31 diciembre 2019.
Direccion de Posgrado y Educacion Continua, 31 diciembre 2019.
19




INFORME
. RECTORAL

Ing. José Andrés Suarez Fernandez

Cuadro 4.5
Becas Manutencion TAM otorgadas a Alumnos
por Facultad o Unidad Académica
2019
Facultad de Comercio, Administracidon y Ciencias Sociales Nuevo Laredo 153
Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 84
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan 175
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe 95
Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo 59
Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso 89
Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas Computacionales de Matamoros 53
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT 114
Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria 365
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio Zapata" 15
Facultad de Ingenieria y Ciencias 81
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educacién y Humanidades 146
Facultad de Comercio y Administracion Victoria 190
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 454
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano 429
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro 488
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 57
Facultad de Comercio y Administracion Tampico 220
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 244
Facultad de Enfermeria Tampico 236
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" 64
Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Caballero" 145
Facultad de MUsica y Artes "Mtro. Manuel Barroso Ramirez" 45
Facultad de Odontologia Tampico 46
Unidades de Educacién a Distancia 2
Fuente: Direccion de Becas, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 4.6
Becas de Excelencia otorgadas a Alumnos
por Facultad o Unidad Académica 2019

Dependencia Académica 2018-3 2019-1

Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias Sociales

Nuevo Laredo 41 45 86
Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 11 8 19
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan 56 49 105
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe 57 65 122
Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo 15 17 32
Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso 51 42 93
Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas 18 20 38

Computacionales de Matamoros

Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT
__-E_

Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 9 8 17
“Dr. Norberto Trevifio Zapata”

Facultad de Ingenieria y Ciencias 26 25 51
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educacion y 35 35 70
Humanidades

Facultad de Comercio y Administracion Victoria 36 38 74
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 47 49 96
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el 36 33 69
Desarrollo Humano

Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro 39 45 84
Escuela Preparatoria Mante 3 3 6

Escuela Preparatoria No. 3

___

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Facultad de Comercio y Administracion Tampico 30 25 55
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 61 58 119
Facultad de Enfermeria Tampico 8 9 17
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" 34 38 72
Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Caballero" 23 20 43
Facultad de Musica y Artes "Mtro. Manuel Barroso Ramirez" 31 31 62
Facultad de Odontologia Tampico 10 11 21

Unidades de Educacidn a Distancia
__ 1,508

Fuente: Direccion de Becas, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 4.7
Becas Deportivas otorgadas a Alumnos por Facultad o Unidad Académica
2019

Dependencia Acadimic KL e N e et

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlan 11 100 111 19 118
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe 3 4 1 3 4
Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo 2 2 4 2 1 3
Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso 0 2 1 1 2
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros - UAT 4 5 9 5 3 8
Facultad de Comercio, Administracidn y Ciencias 9 6 15 5 4 9

Sociales

Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo

_____-

Dependencia Acadimic LT e e et

Facultad de Ingenieriay Ciencias 10

Facultad de Comercio y Administracion Victoria 8 30 38 13 26 39
Facultad de Derechoy Ciencias Sociales Victoria 13 21 34 13 21 34
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, 6 2 8 8 3 11
Educacion y Humanidades

Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el 16 23 39 14 25 39
Desarrollo Humano

Facultad de Enfermeria - Victoria 13 0 13 17 0 17
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 3 2 5 1 0 1

"Dr. Norberto Trevifio Zapata"

Centro de Lenguas y Lingtiistica Aplicada 2 7 g 0 5 5
Total Zona Centro |

e e e e e

Facultad de Comercio y Administracion Tampico

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 12 8 20 10 9 19
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" 6 19 25 8 17 25
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 5 6 11 6 7 13
Facultad de Musica y Artes "Mtro. Manuel Barroso 2 5 7 2 5 7
Ramirez"

Facultad de Medicina de Tampico "Dr. Alberto Romo 6 6 12 7 6 13
Caballero"

Facultad de Odontologia 0 3 3 3 1 4
Facultad de Enfermeria Tampico 1 1 2 1 1

Total Zona Surl | | | | I

_____-

122  Fuente: Direccion de Deportes y Recreacién, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 4.8
Becarios de estudios de posgrado en programas institucionales
por fuente de financiamiento
2019

Dependencia de Educacién Superior Becarios apoyados con | Becarios apoyados con | Becarios apoyados con
P P recursos CONACYT recursos CONACYT recursos CONACYT
———-

Unidad Académica Reynosa Rhode
Unidad Académica Aztlan

———

Unidad Académica de Trabajo
Social y Ciencias para el Desarrollo

Humano

Facultad de Comercioy 11 47 -
Administracién Victoria

Instituto de Ecologia Aplicada 16 - -
Facultad de Derecho y Ciencias - 44 -

Sociales Victoria

Unidad Académica Multidisciplinaria -
de Ciencias, Educaciony 22 44
Humanidades

Facultad de Ingenieria y Ciencias

-_——

Facultad de Ingenieria "Arturo Narro
Siller"

Facultad de Comercioy
Administracion Tampico

Facultad de Enfermeria Tampico - - 78

o e ]

Fuente: Direccion de Posgrado y Educacion Continua, 31 diciembre 2019.

21 = =




INFORME
. RECTORAL

Ing. José Andrés Suarez Fernandez

Cuadro 4.9
Alumnos atendidos en el Programa Institucional de Tutorias
por dependencia académica
2019

Facultad / Unidad Académica Primavera Otoiio USEL 20.19
(ene - dic)

8,895 10,825 19,720

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlan 1,389 1,947 3,336
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe 1,656 2,143 3,799
Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias Sociales 2,150 2,076 4,226
Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 845 948 1,793
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros - UAT 1,271 1,552 2,823
Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas 462 575 1,037
Computacionales de Matamoros

Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso 739 1,148 1,887

Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo

Facultad de Ingenieria y Ciencias 1,182
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, 737 953 1,690
Educacion y Humanidades
Facultad de Comercio y Administracion Victoria 1,498 1,703 3,201
Facultad de Enfermeria - Victoria 836 1,370 2,206
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el 1,940 2,161 4,101
Desarrollo Humano
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 503 582 1,085
"Dr. Norberto Trevifio Zapata"
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 1,733 2,044 3,777
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro 1,964 2,470 4,434
zonasr | 10420 | 1143 | 21850
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 2,421 2,770 5,191
Facultad de Enfermeria Tampico 974 1,119 2,093
Facultad de Odontologia 599 557 1,156
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 839 856 1,695
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" 1,573 1,634 3,207
Facultad de Medicina de Tampico "Dr. Alberto Romo 1,406 1,352 2,758
Caballero"
Facultad de Comercio y Administracién Tampico 2,031 2,532 4,563
Facultad de Musica y Artes "Mtro. Manuel Barroso 577 610 1,187
Ramirez"

29,076 34,170 63,246

Fuente: Direccidn de Apoyo y Servicios Estudiantiles, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 4.10
Proporcion de la matricula atendida en Programas de Licenciatura,
segun nivel de calidad 2019

Situacion Numero %
Matricula en Programas Educativos acreditados COPAES 21,761 64.3%
Matricula en Programas Educativos acreditados por los CIEES 756 2.2%
Matricula en Programas Educativos en Nivel 1 de los CIEES 3,087 9.1%
Matricula en Programas Educativos en Nivel 2 de los CIEES 188 0.6%
Matricula en Programas evaluados y sin dictamen 2,218 6.5%
Matricula en Programas en espera de visita 229 0.7%
Matricula en Programas pendientes de evaluar 1,892 5.6%
Matricula en Programas no evaluables 3,734 11.0%

Total de la Matricula de Licenciatura 33,865 100.0%

Proporcién de la matricula en Programas de buena calidad,

0
respecto a la matricula en programas evaluables 84.98%

Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion, 31 diciembre 2019.

Cuadro 4.11
Oferta Educativa de Educacion Continua

2019
Total de
Zona Diplomado Seminario Taller Curso Actividades Participantes
Académicas
Norte - - 1 4 5 157
Centro 6 1 34 20 62 4,322

Sur - - 6 - 6 653

Fuente: Direccion de Posgrado y Educacion Continua, 31 diciembre 2019.
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Eje transversal 5
Programas de estudios pertinentes y de calidad

A 70 afios de haber sida creada esta institucion de educacidn superior, conforme lo establece la misién

institucional, el servicio educativo de calidad y pertinencia que ha logrado la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, posibilita continuar formando profesionistas competitivos que contribuyen al desarrollo
socioecondmico, cientifico y tecnoldgico de la entidad y del pais, con ello se cumple con los fines
educativos para los cuales fue creada esta Maxima Casa de Estudios.

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional, la Secretaria Académica, con la participacion de las
areas de Desarrollo Curricular, el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, Profesion
Académica, Disefio y Programas Educativos, Coordinacion de Academias y Ordenamiento Académico,
impartié el Primer Taller de Fortalecimiento Académico, dirigido a las facultades y unidades académicas;
estas acciones se orientan a fortalecer los procedimientos que impactaran en los indicadores
institucionales de esta Universidad.

La Direccidn de Desarrollo Curricular, inicid el proceso de Reforma Curricular 2019 de licenciatura; la
reforma tiene como fin el mantener la vigencia y pertinencia de los programas educativos que oferta la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, proceso que se sustenta en la demanda educativa, las tendencias
nacionales e internacionales de los sectores laborales, asi como la opinidn de los empleadores. Incorpora
también los requerimientos marcados por organismos como la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior, la UNESCO, la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo
Econdmico, asi como las recomendaciones de los organismos de evaluacion y acreditacion externos.
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La Universidad Auténoma de Tamaulipas forma parte del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX), este organismo se integra por mas de treinta instituciones de educacién superior de todo el
pais, las cuales son altamente competitivas y atienden a mas del 93 % de su matricula en programas de
buena calidad, reconocidos en los esquemas y procesos lineados al Sistema Nacional de Evaluaciony
Acreditacion.

El reconocimiento de la calidad de los programas educativos es un factor que evidencia su pertinencia
y que nos confiere certidumbre institucional, por lo que de acuerdo a la metodologia de los 6rganos
de evaluacion externa, como el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingeniaria A.C., el Consejo Nacional de Educacion Odontolégica A.C.,
el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de la Educacion Médica, el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
de las Artes A.C., se logro la acreditacion de las carreras profesionales como: Ingeniero Ambiental y en
Seguridad, de la UAM-Reynosa Rodhe; Licenciatura en Lingtistica, de la UAMCEH; Las Licenciaturas de
Tecnologias de la Informacion, Contador Publico y Administracion, de la Facultad de Comercio Victoria;
Médico Cirujano, de la Facultad de Medicina Tampico “Dr. Alberto Romo Caballero”; Médico Cirujano
de la Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas Computacionales de Matamoros; las Licenciaturas
de Mdsica y en Educacion Artistica, de la Facultad de Mdsica y Artes “Mtro. Manuel Barroso Ramirez”.
Mencion especial merece la Facultad de Odontologia quien con fundamento en los estandares de calidad
de la carrera de Médico Cirujano Dentista obtuvo el premio Nivel | Plus y su ingreso al Padrén de Alto
Rendimiento Académico del Centro Nacional de Evaluacién de Educacion Superior (CENEVAL).

También en el tema de la evaluacion por organismos externos y el aval de la calidad educativa que
se imparte en las aulas de esta Maxima Casa de Estudios, el Centro Nacional para la Evaluacién de la
Educacion Superior A.C. otorgd reconocimiento publico a 17 egresados de esta Universidad Auténoma de
Tamaulipas, por demostrar un Desempefio de Excelencia Académica en el Examen General para el Egreso
de Licenciatura.

En correspondencia con los propositos formativos de los programas educativos que se imparten en la
Universidad, periddicamente serealizan un conjunto de acciones enfocadas afortalecer los conocimientos
y competencias profesionales; estas acciones formativas estimulan su creatividad emprendedora, su
capacidad para trabajar en equipo, su compromiso profesional, social y con el medio ambiente.

A la par del trabajo docente, en los diferentes planteles se llevan a cabo eventos académicos
extracurriculares que fortalecen el compromiso social y formacion profesional de nuestros estudiantes,
asi mediante su participacion en congresos, seminarios, estancias, conferencias, talleres, etcétera,
acceden a foros que les aportan nuevos conocimientos, resultados de investigaciones, experiencias de
los expertos, compartir con otras culturas, sin duda que todo esto les incrementa las oportunidades
y consolida la formacion humana y profesional de los estudiantes. Algunos de los eventos realizados
son: “IV Congreso de Investigacion de la Salud”, Facultad de Medicina de Tampico “Dr. Alberto Romo
Caballero”; Tercer Congreso Internacional de Disefio Grafico “Contraste Colectivo” y Reunidn Nacional
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de la Asociacidn de Instituciones de Ensefianza de la Arquitectura de la Republica Mexicana “Retos de la
arquitectura y el habitat contemporaneo”, Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo; “Il Congreso
de Comercio y Negocios Internacionales”, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales-Victoria; Congreso
Internacional de Enfermeria 2019 “Liderando el cambio: La Enfermera como Referente en la Atencion
Primaria a la Salud”, Facultad de Enfermeria Victoria; V Congreso Nacional de Salud y 4°. Congreso
Nacionaldelngenieria “Habilidades estratégicas paralainnovacionyeldesarrollo de laingenieria”,Unidad
Académica Multidisciplinaria Reynosa-Aztlan; Congreso Nacional Veterinario, Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia “Dr. Norberto Trevifio Zapata”; Tercer Simposio Internacional de Tecnologias de la
Informacion, Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa-Rodhe Segundo Coloquio de Investigacion,
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales-Tampico;
Seminario Anual de Prostodoncia de la Facultad de Odontologia de Tampico; IV Edicion del Congreso de
Investigacion en Comportamiento Organizacional e Individual, Facultad de Comercio y Administracion
de Tampico; 8va. Reunidn Nacional de Grupos de Estudiantes de Enfermeria en Contra de las Adicciones
en la Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermeria de Nuevo Laredo; estancias de mas de 250
estudiantes en el XXIV Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2019, Direccion
de Intercambio Académico; mesa de analisis “Energia y Desarrollo: los retos de la Politica Energética en
México”, Facultad de Comercioy Administracion Victoria; Certificacion Internacional de 136 estudiantes de
la Facultad de Comercio, Administraciony Ciencias Sociales de Nuevo Laredo, acreditaron los programas
de Competencias Digitales ICDL y del Idioma Inglés Oxford University Press; taller “Las multidimensiones
del cambio climatico, implicaciones culturales, sociales y econémicas”, Unidad Académica de Trabajo
Social y Ciencias para el Desarrollo Humano; “Las multiples caras de la depresidon”, Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales-Tampico; “La Importancia de la Geomorfologia en la Ecohidroclimatologia con Vision
al Disefio Urbano”, Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo; “Debate Universitario Interfacultades”,
Direccidn de Participacion Estudiantil; “Semana de la Sustentabilidad Universitaria”, “Tapaton”, Secretaria
de Investigacion y Posgrado, Comité para el Desarrollo Sustentable.

Otrorubroimportante adestacarson lasdistinciones que logran nuestros docentesy estudiantes, quienes
honrosamente representan a esta Universidad, entre otras obtuvieron: Premio Nacional “Antonio Garcia
Cubas” al Dr. Octavio Herrera Pérez, por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, asimismo fue
designado Corresponsal Nacional de la Academia Mexicana de la Historia, de la Real de Madrid, A.C.;
Premio Investigador Joven 2019, al Dr. Alan Diaz Manriquez, de la Facultad de Ingenieria y Ciencias;
Premio Investigacién de Excelencia en el Area de Biologiay Quimica al Dr. Leroy Soria Diaz, del Instituto de
Ecologia Aplicada; Presidencia de la Sociedad Mexicana de Entomologia a la Dra. Juana Maria Coronado
Blanco, de la Facultad de Ingenieria y Ciencias.

Encuantoalosestudiantes: primerlugaren categoria derobotderescatey segundo lugaren la categoriade
drones en el Torneo Mexicano de Robética, Facultad de Agronomiay Ciencias; primery segundo lugar del
V Encuentro Universitario de Habilidades Contables organizado por el Instituto Mexicano de Contadores

Publicos, Facultad de Comercio y Administracion Tampico; Proyecto “Sistema de Identificacion y
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Narracién del Entorno”, Feria Internacional de las Ciencias en la ciudad de Abu Dabi, Emiratos Arabes
Unidos, Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo; “Mapache de Oro” al cortometraje “Espiral” en
el Festival Internacional de Cine de Ciudad Madero, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Tampico;
José Norberto Lucio Garcia recibié premios “Tesis de Calidad Nivel Licenciatura” por Sociedad Mexicana
de Entomologia y la Academia Tamaulipeca de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica A.C., Facultad de
Ingenieria y Ciencias.

Entendemos que el proceso formativo de nuestros estudiantes, implica considerar que su ejercicio
ciudadano y profesional requiere su desarrollo pleno y multidimensional, por eso es importante y
necesario abrirles opciones deportivas y artistico-culturales que contribuyan a su desarrollo integral. Con
este proposito nuestros estudiantes participan extracurricularmente en actividades deportivasyy artistico
culturales como: encuentros deportivos Interfacultades en las diferentes disciplinas; talleres de danza,
actuacion, canto, dibujo, festivales de folklor, conciertos musicales; participacion representativa en la
“Universiada Nacional 2019” en disciplinas como atletismo, box, béisbol, taekwondo, esgrima, volibol de

playa, luchas asociadas, karate y levantamiento de pesas.
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Cuadro 5.1
Programas de Posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT (PNPC)
2019
1 Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrdnica 21
2 Doctorado en Ciencias Administrativas 11
3 Doctorado en Gestion e Innovacion Educativa 22
4 Doctorado en Ciencias Sistemas Agropecuarios y Medio Ambiente 8
5 Doctorado en Ecologia y Manejo de Recursos Naturales 16
6 Doctorado en Gestidn Estratégica de Negocios 21
7 Doctorado en Ciencias de la Computacidn 25
8 Maestria en Ingenieria Eléctrica y Electrénica 2
9 Maestria en Ciencias y Tecnologias Computacionales 17
10 Maestria en Analisis Clinicos 17
11 Maestria en Criminologia y Ciencias Forenses 20
12 Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos 19
13 Maestria en Pireccién Emprgsarial con'E'nfasis en: .Fi.nanza.s:. Mercadptgcnia, Recursos 47
Humanos, Sistemas y Negocios Electronicos, Administracidn Estratégica
14 Maestria en Gestion e Intervencion Educativa 44
15 Maestria en Ciencia Politica y Administracion Publica 44
16 Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud 15
17 Maestria en Ciencias Sistemas Agropecuarios y Medio Ambiente 10
18 Maestria en Ciencias de la Computacién 18
19 Especialidad en Telecomunicaciones e Informatica 3
20 Especialidad en Enfe’zrmerl'.a’ con Enfasis en Enfermeria Quirdrgica, Enfgrmen’a en -8
Cuidados, Enfermeria Pediatrica y Gerencia de Cuidados de Enfermeria

Total de matricula en PE reconocidos por CONACYT en 2019:

Total de matricula en posgrado en 2019:

Proporcion de la matricula de PE de posgrado en PE de buena calidad es:

Fuente: Direccidn de Posgrado y Educacién Continua, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 5.2
Numero de Programas Educativos de Licenciatura
evaluados por los CIEES, por area de conocimiento

2019
Ciencias Sociales y Administrativas 4
Ciencias de la salud 2
Ingenieriay Tecnologia 1
Educacion y Humanidades 1
Ciencias Agropecuarias 1

I R

Fuente: Direccion de Evaluacién y Acreditacién, 31 diciembre 2019.

Cuadro 5.3
Numero de Programas Educativos de Licenciatura acreditados 6
reacreditados por organismos reconocidos por el COPAES,
por area de conocimiento 2019

Organismo acreditador en el area de: 2019

Asociacién para la Acreditacion de las Ciencias Sociales 2
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. 1
(ANPADEH)

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en la Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA)
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI)

Consejo para la Acreditacion de la Educacidn Superior de las Artes (CAESA)

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A.C. (CNEIP)

Consejo Mexicano de Acreditacion y Certificacion de la Enfermeria, A.C. (COMACE)

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Farmacéutica (COMAEF)

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Médica (COMAEM)

Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio (COMAPROD)

Consejo de Acreditacidn de la Comunicacion y Ciencias Sociales A.C. (CONAC)

Consejo para la Acreditacion del Comercio Internacional (CONACI)

Consejo Nacional de Educacién Odontolégica (CONAEDO)

Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica (CONAET)

Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacién (CONAIC)

Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia, A.C. (CONCAPREN)
Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET)

= B B R P P N R BN BB D ®®W N~

Consejo Nacional Para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho (CONFEDE)

| a

Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 5.4
Nivel de calidad de los Programas Educativos de Licenciaturay
2019

2019
_

Programas Educativos Acreditados COPAES 37.7%
Programas Educativos Acreditados por los CIEES 2 1.9%
Programas Educativos en Nivel 1 de los CIEES 7 6.6%
Programas Educativos en Nivel 2 de los CIEES 1 0.9%
Programas evaluados y sin dictamen 4 3.8%
Programas pendientes de visita 2 1.9%
Programas pendientes de evaluar 12 11.3%
Programas no evaluables 35.8%

Total de la oferta educativa de Licenciatura _ 100.0%

Proporcion de Programas de buena calidad, respecto al
72.1%
total de programas evaluables

Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacién, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 5.5

Proporcion de Programas de Calidad y de Matricula atendida en ellos

2019

Situacion Ndmero %

Doctorado en Administracion Estratégica

Maestria en Derecho con énfasis en: Fiscal, Constitucional, Penal y Laboral
Maestria en Administracion de Negocios

Maestria en Enfermeria

Especialidad en Enfermeria con énfasis en Urgencias y Emergencias, Gerontoldgica
y Geriatrica, Pediatrica, Quirdrgica, Cuidados Intensivos, Salud Publica'y
Comunitaria y Gerencia de Cuidados de Enfermeria

Doctorado en Ciencias Biomédicas

Maestria en Ciencias y Tecnologias de Alimentos
Maestria en Analisis Clinicos

Maestria en Ingenieria en Gas y Petrdleo

Maestria en Ciencias de la Vida

Maestria en Criminologia y Ciencias Forenses
Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrdnica
Maestria en Ingenieria Eléctricay Electrdnica
Maestria en Ciencias y Tecnologias Computacionales
Especialidad en Medicina Interna

Especialidad en Ginecoobstetricia

Especialidad en Anestesiologia

Especialidad en Pediatria

Especialidad en Cirugia General

Especialidad en Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica
Especialidad en Urgencias Médico Quirdrgicas
Maestria en Enfermeria

Maestria en Psicologia Clinica y Educativa

Especialidad en Enfermeria con énfasis en Urgencias y Emergencias, Gerontoldgica
y Geriatrica, Pediatrica, Quirdrgica, Cuidados Intensivos, Salud Publica y
Comunitaria y Gerencia de Cuidados de Enfermeria

Doctorado en Ecologia y Manejo de Recursos Naturales
Maestria en Ecologia y Manejo de Recursos Naturales
Doctorado en Gestidn y Transferencia del Conocimiento
Doctorado en Derechos Humanos

Maestria en Derechos Humanos

Maestria en Derecho Energético

Maestria en Gerencia y Gestidn de los Servicios de Salud
Especialidad en Gerenciay Gestidn de los Servicios de Salud
Especialidad en Marketing Politico

8
0
2
0
30

15
19
17
10
10
20
21

17
29
28
19
14
11

20
12

16

10

43

0.50%
0.00%
0.12%
0.00%
1.86%

0.93%
1.18%
1.06%
0.62%
0.62%
1.24%
1.30%
0.12%
1.06%
0.25%
1.80%
1.74%
1.18%
0.56%
0.87%
0.68%
1.24%
0.74%
0.06%

0.99%
0.19%
0.62%
0.31%
0.56%
0.50%
0.00%
2.67%
0.00%
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Doctorado en Ciencia Sistemas Agropecuarios y Medio Ambiente 8 0.50%
Maestria en Ciencia Sistemas Agropecuarios y Medio Ambiente 10 062%
Maestria en Sistemas Ecolégicos y Produccion 0 0.00%
Maestriaen Ciencias e IngenieriadeDatos T 043%
Especialidad en Telecomunicaciones e Informatica 3 0.19%
MaestriaenEnfermeria 0 000%
Especialidad en Enfermeria con énfasis en Urgencias y Emergencias, Gerontoldgica 25 1.55%

y Geridtrica, Pediatrica, Quirdrgica, Cuidados Intensivos, Salud Publica'y
Comunitaria y Gerencia de Cuidados de Enfermeria

Maestria en Ciencias en Sanidad y Produccién Animal 0 0.00%

Doctorado en Gestion e Innovacién Educativa 22 1.37%

Doctorado en Ciencias Administrativas 11 0.68%

Doctorado en Derecho 12 0.74%

Doctorado en Comunicacidn 0 0.00%

Maestria en Comunicacion con énfasis en: Comunicacion Corporativa, 0 0.00%
Comunicacion Social, Disefio Digital, Medios Masivos

Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud 15 0.93%

Doctorado en Arquitectura con énfasis en Vivienda 9 0.56%

Maestria en Arquitectura con énfasis en Disefio Arquitectdnico, Rehabilitacidn 0 0.00%
Arquitectdnica

Maestria en Fiscal 9 0.56%
Doctoradoen MedioAmbiente 10 062%
Doctorado en Ciencias de la Computacién 25 1.55%
Maestriaen Administracién Industrial 31 192%
Maestria en Construccion 18 1.12%
Maestriaen Ciencias delaComputacién 18 112%
Maestria en Ingenieria Portuaria 13 0.81%
MaestriaenOrtodoncia 16 09%
Maestria en Endodoncia 10 0.62%
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Maestria en Periodoncia 10 0.62%
Doctorado en Comunicacion 6 0.37%

Maestria en Comunicacion con énfasis en: Comunicacién Corporativa, 10 0.62%
Comunicacion Social, Disefio Digital, Medios Masivos

Maestria en Ciencia Politica y Administracion Publica 24 1.49%

Doctorado en Ciencias de la Salud 19 1.18%

Maestria en Ciencias con Especialidad en Administracién de Hospitales y Servicios 0 0.00%
de Salud

Maestria en Ciencias con Especialidad en Psicologia Clinica 0 0.00%

Maestria en Ciencias con Especialidad en Salud Ocupacional 0 0.00%

Especialidad en Traumatologia y Ortopedia 23 1.43%

Especialidad en Medicina Familiar 135 8.38%

Especialidad en Medicina Integrada 0 0.00%

Especialidad en Psiquiatria 4 0.25%

Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental 26 1.61%

Especialidad en Neonatologia 2 0.12%

Especialidad en Medicina del Enfermo en Pediatrico en Estado Critico 0 0.00%

Especialidad en Enfermeria con énfasis en Urgencias y Emergencias, Gerontoldgica 78 4.84%
y Geriatrica, Pediatrica, Quirdrgica, Cuidados Intensivos, Salud Publicay
Comunitaria y Gerencia de Cuidados de Enfermeria

Maestria en Salud Pdblica 6 0.37%

Matricula total en Programas de Posgrado 1,611
Matricula en PE de Posgrado de calidad - 28.42%

Fuente: Direccidn de Posgrado y Educacién Continua, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 5.6
Sustentantes del Examen General de Egreso de Licenciatura
(EGEL - CENEVAL) por area de conocimiento 2019

Testimonio de Testimonio de

Area del Conocimiento Sustentantes Desempeio Desempefio Premios
. . . CENEVAL
Satisfactorio Sobresaliente
Ciencias Sociales y Administrativas 1,877 421 63 10
Ciencias de la Salud 1,856 763 232 37
Ingenieria y Tecnologia 363 38 10 -
Ciencias Naturales y Exactas 63 12 - -
Educacion y Humanidades 165 28 5 -

Ciencias Agropecuarlas

Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 5.7
Testimonios de Desempeno Satisfactorio o Sobresaliente
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL-CENEVAL)
por Unidad Académica o Facultad
Periodo 2019

Ndmero de

Nimero de . .
Testimonios

Testimonios

Facultad / Unidad Académica Sustentantes ~ de Desempefio

de Desempeiio
Satisfactorio (TDS)

1075

Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias

Sobresaliente
(TDSS)

. 95 9 0
Sociales
Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 177 50 6
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros - UAT 230 79 15
Facultad d.e Medicina e Ingenieria en Sistemas 215 136 )7
Computacionales de Matamoros
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlan 186 17 0
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe 128 12 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso 32 5 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo 1

2031 __

Facultad de Comercio y Administracion Victoria

Facultad de Enfermeria - Victoria 283 102 33
Facultad de Ingenieria y Ciencias 65 19 6
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia "Dr.
Norberto Trevifio Zapata"

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 288 57 4

Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el
Desarrollo Humano

Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacion y Humanidades

Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro

1526 __

60 31 1

484 87 10

151 24 4

Facultad de Comercio y Administracion Tampico 249

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 404 110 9
Facultad de Enfermeria Tampico 244 114 42
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" 109 17 3
Facultad de Medicina de Tampico "Dr. Alberto Romo 217 131 31
Caballero"

Facultad de Odontologia

4432 1293 _

Fuente: Direccién de Evaluacién y Acreditacién, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 5.8
Resultados globales
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)

2019
Sustentantes 4,432 100.00%
Testimonios de Desempefio Satisfactorio (TDS) 1,293 29.17%
Testimonios de Desempefio Sobresaliente (TDSS) 316 7.13%

Total de .alumnos con desempeno satisfactorio o 1,609 36.30%
sobresaliente.

Fuente: Direccién de Evaluacién y Acreditacidn, 31 diciembre 2019.

Cuadro 5.9
Vigencias de Acreditaciones RIEV
2019

PROGRAMA NIVEL INICIAL

ACREDITADO

VIGENCIA FINAL
DE ACREDITACION

DES

DE SEGUIMIENTO
ACREDITACION

Facultad de Ingenieria

"Arturo Narro Siller Ingeniero Civil 3 afos 1afio 4 anos 30/11/2019
Facultad de Comercioy Contador ~ ~ ~

Administracién Tampico Publico it Lano 4anos SO
Unidad Académica Ingeniero en

Multidisciplinaria Sistemas 2 afios - 2 afios 24/08/2019

Reynosa Rodhe Computacionales

Fuente: Direccion de Evaluacién y Acreditacién, 31 diciembre 2019.
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Eje transversal 6
Profesionalizacion docente

Enellogro delacalidad de los programas educativos tiene un papelimportante el desempefio innovador,
creativo y profesional de los docentes, quienes con su practica inciden en la formacion integral de los
estudiantes, de ahi la necesidad de incidir permanentemente en la formacion pedagdgica y disciplinar
de los docentes, para potenciar sus capacidades de contribucion en la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje y en consecuencia en la formacion de los ciudadanos que requiere la sociedad del siglo XXI.

El trabajo colegiado es uno de los mecanismos que contribuyen a la mejora continua de los procesos
de formacion competitiva de los estudiantes, perspectiva en la cual es importante la sistematizacion y
fortalecimiento integral del trabajo docente en academias; con esta finalidad se implementé el nuevo
manual de academias, mismo que en reunidn de trabajo académico se les dio a conocer a los directores
de las escuelas, facultades y unidades académicas, asi como a los secretarios académicos, coordinadores
de carrera, presidentes de academia y encargados del seguimiento de egresados.

La practica docente requiere de procesos de creatividad e innovacion permanente, en esto radica la
capacidad para formar los profesionales competitivos que demanda la sociedad, conforme esto, la
Secretaria Académica, a través de la Direccion de Profesion Académica, cred el Centro Institucional de
Capacitacion Docente, el cual tiene como como finalidad contribuir en la formacién y actualizacion
pedagbgica, disciplinary tecnolégica de los docentes para el fortalecimiento de la calidad de la ensefianza
y la generacion de conocimientos.

La Secretaria Académica, a través del Centro Institucional de Capacitacién Docente, en cumplimiento de
su estrategia para promover la formacion continuay calidad del servicio educativo, capacitd y entregé las
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respectivas constancias a 182 docentes, quienes fungiran como enlaces o facilitadores en las facultades y
unidades académicas de la Universidad. En el mismo orden y con el propdsito de mejorar el desempefio
docente, mediante el desarrollo de competencias digitales para el transito de la modalidad presencial
a la educacion multimodal y a distancia, la Direccion de Educacion a Distancia, capacitd y entregd las
constancias correspondientes a 313 docentes de las escuelas, facultades, unidades académicas de la
Universidad.

En el marco de colaboracién con el Consorcio de Universidades Mexicanas, organismo al que pertenece la
Universidad Autdnoma de Tamaulipas, se realizé la Xl Catedra Nacional de Contabilidad y Administracion
“Agustin Reyes Ponce” en la Facultad de Comercio y Administracion de Tampico, asi como en la Facultad
de Comercio y Administracion-Victoria. Estos eventos académicos tienen como propdsito consolidar el
espacio comun de ensefianza, investigacion, innovacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como
promover la consolidacion de cuerpos académicos y redes de colaboracidn en los dmbitos nacional e
internacional, a través de la actualizacion y el intercambio entre expertos académicos y estudiantes.

Con el propdsito de contar con maestros acreditados a nivel internacional, la Universidad Auténoma
de Tamaulipas en convenio con Asociacion Mexicana de Centros de Ensefianza Superior en Turismo y
Gastronomia-AMESTUR y la Cadena de Centros Vacacionales VTF, apoyd una estancia de capacitacion en
Francia para la recertificacion en la asignatura de Animacion Turistica y Sociocultural; en esta estancia
participaron profesores de la Licenciatura en Gestidn y Desarrollo Turistico, de la Facultad de Derecho'y
Ciencias Sociales del Centro Universitario Sur.
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Cuadro 6.1
Personal docente por grado academico y tiempo de dedicacion
2019
Profesores Profesores
Nivel de Tiempo % de Horario % Total %
Completo Libre
Doctorado 471 50.00% 61 5.40% 532 25.69%
Maestria 419 44.48% 470 41.63% 889 42.93%
Especialidad 28 2.97% 71 6.29% 99 4.78%
Licenciatura 24 2.55% 319 28.26% 343 16.56%

Otro 0 0.00% 18.42% 208 10.04%
71

208

Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.

Cuadro 6.2
Distribucion del Profesorado de Tiempo Completo, por grado académico
por Facultad o Unidad Académica
2019

Facultad/Unidad Académica Especialidad
7 20 27

Facultad de Comercio, Administracion y
Ciencias Sociales Nuevo Laredo

Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 9 7 - - 16
Unidad Académica Multidisciplinaria

Matamoros UAT 18 12 i ! 31
Facultad de Medicina e Ingenieria en 7 4 4 1 16
Sistemas Computacionales de Matamoros

Unidad Académica Multidisciplinaria )1 1 i i 3

Reynosa Aztlan

Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Rhode

17 14 = 1 32
Facultad de Ingenieria y Ciencias 42 22 - 3 67

Unidad Académica de Trabajo Social y 12 12 - - 24
Ciencias para el Desarrollo Humano
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Facultad de Comercio y Administracién
Victoria

Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria

Unidad Académica Multidisciplinaria Mante
Centro

Zona Sur

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Facultad de Comercio y Administracion
Tampico

Facultad de Odontologia Tampico

Facultad de Enfermeria Tampico

Total en la Institucion

Fuente: Direccién de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.



T 0 T
0 0 0
0 0 0
T 4 T
0 “ €
0 T €
0 4 €
0 0 0

1vn soidouad sosinday

OlIeIOH 3p Sa10S9j0.1d

0T

0 0 0 % 9
0 € T 0 T
0 T “ T “
T 4 T 4 14
T T “ 14 e
0 T 0 € 4
“ 4 4 T T
0 0 T 0 0

1vn soidoad sosinday

J0119dns A soIpap sopue $31053401d

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0T
0 0 “
0 0 4
T 0 14
0 0 0

1vn soidoud
S0SINJ3Y

TG EIRITER)|
uod 039)dwod
odwsan sp

$910S3J0.d

«ar

14 T

opei3sod

uod 033)dwod oduw

6T0Z opezued)e JaAlu Jod K
edJWIpedy peplun o pejnde4 1od ‘33ua70p eIIIIRD P O]NWIISD UOIIIQIIAL anb sa10s3j0.4d ap osdwWNN

€°9 oapen)

ap $91053404d

149

BLIOPIA S3]RID0S
sepual) A oydaisg
3p peyjnoey

eLIOIIA BIDLIRISAO
Keuawiajug
Op pejjnoe4

.eyedez

0UIA31] 0)43GION
'Q, e1ud9}007

K eueunalsp
eunIpap

3p pejnoey

BLIOIA
uoeASIUIWPY
Aopiswo)

3p pejnde4

sapepluewny
Kuoioeonp3
‘seppual) ap
eueuljdsipRiny
edlwgpesy pepiun

ouewny ojjoiiesaq
19 eaed seppual) A
|enos ofeqes] ap
ed1Wapedy peplun

seiual)
Keuaiuadu)
ap peynoey

eped|jdy e180]03
ap oymnsu|

epuapuadag

ojnwnsa |3 esed
0s4n231 19p uaBLO

sel03a3e)




sjuep euojesedald
ejanasy

opaJeT oAsNN

$9]e100S sepual)

0 0 0 0 T 0 1 0 0 T 0 1 0 0 0 € 0 0 0 0 0 0 4 4 0 € 9 2 4 Kugpensiuiwpy
‘o119W0)

ap peynoey

JZallwey
oso.leg |anuepy
0N, SOUY A
e2ISN|N Bp peNde,

owsiueqin
Kouasig
‘einyoayinbiy
ap peynoey

el

0 i 0 € z 9 v v 0 T T 0 0 T 0 8T 5 T 0 0 0 0 T 4 8 ¥ s T T ounyy, enaiuasul
ap peynoey

8 [4y 0 0 0 0 0 0 0 14 € 14 4

L013]jeqe)
owoy opq)y
Q. BUDIPSW

ap peynoey

150




151

"6T0Z 24qWIAIDIP TE ‘@IIWIPEDY UOISDJ0Id 9P UOIDIBII(Q :DIUdN4

N I I N N I I N N I I I I I

onelg o1y
0 0 T 0 z 1 T 1 0 0 T 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 epeudidsIpRINA
edIW9pedy pepiun

0SOWJAH 3)|eA
0 1 € v 9 v T z T 0 z 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 € 0 0 eneundidsipaini
ed1W9pedY pepiun

uenzy esouksy
T 0 0 T 14 S T 0 T 4 0 0 0 0 0 9 L S T T 0 0 14 L 14 T [4 T € eleuljdsipRIni
eDIW3pedy pepiun

1VN soiowelely
0 € 0 T 0 € T 0 T T T 0 0 0 0 4 C 0 0 T 0 0 14 6 9 4 14 0 0 eneudsipaini
ed1wapedy pepiun




INFORME

.. RECTORAL
Ing. José Andrés Suarez Fernandez
Cuadro 6.4
Produccion académica del profesorado registrada en el PRODEP
2019
Articulo 24
Articulo Arbitrado 58
Articulo en Revista Indexada 328
Asesoria 8
Capitulo de Libro 205
Consultoria 3
Creacion Artistica 23
Informe técnico 35
Libro 87
Material Didactico 2
Memoria en Extenso 50
Memorias 27
Otra 30
Patente 16
Prototipo 6
902
Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.
Cuadro 6.5
Personal académico en formacion, por nivel y pais
2019
T NN T T
Colombia
Espafia 1 - 1
Estados Unidos - 1 1
Francia 1 - 1
Holanda 1 - 1
México 3 47 50
Reino Unido 1
T T T T
Fuente: Direccion de Progamas de Apoyo, 31 diciembre 2019.
152



do

Cuadro 6.6
Becas otorgadas a personal académico para estudios de posgrado,
por nivel y pais 2019

Becas PRODEP Becas UAT

Reino Unido - 1 - -
Holanda - - 1 -
México - - 1 4
Subtotates | o [ 1 | 2 | a4

1

7

Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.

Cuadro 6.7
Becarios graduados por fuente de financiamiento, nivel y pais
2019

PRODEP

m Maestria Doctorado Doctorado

Espafia

México 11

H I
HI

0
3
Lz

Totales

Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 6.8
Cursos y talleres impartidos al personal académico,
numero de constancias extendidas 2019

Numero de participantes

Tlpologla . Profesores | Profesores
(Diplomado, . Localidad . .
. Entidad que lo de Tiempo | de Horario
Nombre del Curso seminario, . o donde se .
taller, curso impartio impartié A RS
? (PTC) (PHL)
corto)
Induccién a la Universidad Curso CICAD DES UAT 43 164 207
Didactica Inicial Curso CICAD DES UAT 71 75 146
Enforque de las Curso CICAD DES UAT 57 50 107
Competencias en la
Educacién
Metodologia de los Cursos Curso CICAD DES UAT 66 85 151

del CICAD "Docencia
Universitaria"

Uso y Manejo del Sistema
Integral de Capacitacion Curso CICAD DES UAT 13 13 26
Docente

Construcciéon de Ambientes

N Curso CICAD DES UAT 79 68 147
de Aprendizaje
Blsieie Liela)r e Curso SEP (CONALEP) DES UAT 16 18 34
Competencias
Competencias Docentes en Curso CICAD DES UAT 61 31 92
Planeacion Académica
Metologia del Sistema Integral .
de Capacitacion Docente Curso CICAD DES Tampicoy 4 6 10

Mante

(SICD)
Metodologia de los Cursos en DES Tampicoy
Linea del CICAD Curso CICAD Mante 23 13 36
Certificaciones del CONOCER  Certificacion CICAD DES UAT

m—

Fuente: Direccion de Profesion Académica, 31 diciembre 2019.
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Eje transversal 7
Investigacion cientifica, desarrollo tecnologico
e innovacion

La investigacion es una funcion clave de la Universidad, como generadora de conocimiento y su
aplicacion para resolver las necesidades del contexto tamaulipeco, nacional e internacional. En este
proceso, a la vez que posibilita la formacion de los estudiantes, nuestros investigadores se integran a
redes académicas nacionales e internacionales y, mediante la catedra o publicacidn de los resultados de
sus investigaciones, difunden sus conocimientos especializados.

La difusion de la investigacion que realizan los cuerpos académicos se fortalece con la participacion en
foros de expertos como: Il Congreso Peruano de Humedales, “Retos para la Conservacion e Investigacion
de los Humedales en América Latina”, Instituto de Ecologia Aplicada; Tercer Coloquio de Fauna Silvestre,
tema especies exdticas invasoras, Instituto de Ecologia Aplicada; Congreso Internacional Innovation
in Public Services and Public Policy, las ponencias presentadas “La Herramienta digital Sistema para
la Administracion de los Programas y Proyectos” y “Aplicacion para teléfonos moviles que mejoran la
comunicacién entre gobierno y ciudadano”, Centro de Investigaciones Sociales y la Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa Rodhe.

El proceso de investigacion se asocia con las condiciones y necesidades del entorno, lo que posibilita a la

vez que conocer, encontrar respuestas a las problematicas sociales, ambientales y de produccidn; en esta
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dindamica de generacion y transferencia de la cienciay la tecnologia se han desarrollado proyectos como
los del Instituto de Ecologia Aplicada: “Palomilla del Nopal en el noreste de México”, usando la tecnologia
de los Sistemas de Informacion Geografica para monitorear su presencia; “Metazoarios parasitos de los
peces de Tamaulipas” que busca identificar y analizar la presencia de nuevos parasitos con un valor
comestible; Proceso de tratamiento y fitorremediacion de suelos contaminados; monitoreo de especies
de hormigas exoticas invasoras, proyecto del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Otras Investigaciones realizadas en las facultades y unidades académicas: “Caracterizacién morfolégica
de la cabra criolla en Tamaulipas”, para conocer su genética y potencial productivo, Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia “Dr. Norberto Trevifio Zapata”; “Uso del sorgo para la produccion de xilitol y
transglutaminasa, para crear nuevos alimentos y obtener algunos compuestos con efecto antioxidante”,
de la Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan; Proyecto de biotecnologia para elaborar
alimentos en base al insecto la “chiva del
encino”, Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Aztlan; investigacion conjunta con
la Universidad de Carolina del Norte, Estados
Unidosy con el Instituto Karolinska, institucion
universitaria médica de Suecia, para el
desarrollo de alternativas de tratamiento
para pacientes con fibromialgia, Unidad
Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan;
Estudio cronoldgico de los afios 1985 a 2019
sobre el proceso de erosion en el frente
costero de Altamira, Tamaulipas, del Centro
de Investigacion y Desarrollo en Ingenieria
Portuaria, Maritima y Costera.

La investigacion, en cuanto a sus productos y
como mecanismo para fomentar la proteccion
del trabajo cientifico, estd acompafiada
del apoyo institucional para realizar el
correspondiente  registro de propiedad
intelectual; al respecto, la Secretaria de
Investigacion y Posgrado, a través de Direccion
de Innovacion y Transferencia de Tecnologia,
presento tres patentes generadas de proyectos
cientificos en materia de biotecnologia: una
se refiere a la utilizacion de microorganismos
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benéficos y quitosano para proteger semillas de interés agricola, otra tiene que ver con el proceso de
extraccion de metabolitos en fase oleosa ya con aplicaciones a productos alimentarios, la tercera es un
prototipo para secado de plantas medicinales, con resultados de estabilidad en el secado del material
vegetal.

En cuanto a las publicaciones de investigaciones: se elaboré el libro “Flora nectaropolinifera del Estado
de Tamaulipas”, resultado del Proyecto “Estudio de las floraciones anuales e impacto en la producciény
calidad de la miel”, del Dr. Antonio Guerra Pérez, Instituto de Ecologia Aplicada, apoyado por la Fundacion
PRODUCE Tamaulipas, A.C.; El Instituto de Ecologia Aplicada en colaboracion con la Universidad de Texas
trabaja en el proyecto para elaborar un catalogo de la flora que se encuentra en la zona conocida como la
Provincia Bidtica Tamaulipeca; edicion del libro “Administracion y Praxis, un Enfoque desde la Industria
Maquiladora”, coordinado por la Dra. Mdnica Sanchez Limén, en colaboracion con la red de universidades
de la Academia de Ciencias Administrativas, A.C.
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Cuadro 7.1

Profesores que realizaron estancias en otras instituciones

2019

Fuente de Financiamiento Profesores

Proyecto Estratégico UAT

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)

I S RN

Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.

Cuadro 7.2

13
23
12

Proyectos de investigacion con financiamiento externo en operacion

2019

Fuente de financiamiento y nombre del proyecto Responsable

CONACYT 2015-01-191 "Participacidn de los anticuerpos anti-proteinas
citrulinadas en modelos animales de osteoporosis"

CONACYT 2015-01-710 "Una decision de vida. Emigrar nuevamente o
establecerse en la frontera"

CONACYT 2015-01-1791 "Analisis y propuesta de la politica industrial
para atender la precarizacion del empleo en la estructura sectorial
manufacturera: las 43 principales ciudades de México"

CONACYT 2015-01-1791 "Analisis y propuesta de la politica industrial
para atender la precarizacion del empleo en la estructura sectorial
manufacturera: las 43 principales ciudades de México"

CONACYT 2017-01-5975 "Tecnificacion de los materiales regionales
de la zona huasteca Veracruz-Tamaulipas-San Luis Potosi, para el
mejoramiento de la vivienda rural. Analisis, diagndstico y propuesta
arquitectdnica sustentable"

CONACYT 297248 "Innovacion y visibilidad del sitio web y contenidos
digitales de la publicacién RPCC-UACJS"

CONACYT 297317 "Estrategias para mejorar la visibilidad e impacto de la
revista CIENCIA-UAT"

CONACYT 299136 "Il Congreso Internacional en Ciencias Sociales:
Sociedades y Fronteras"

CONACYT 299250 "Jornadas de investigacion sobre decolonizacion y
arquitectura moderna en las américas"

CONACYT "Acercamiento de la ciencia a poblaciones alteradas por la
violencia; Transformando el imaginario en un otofio con la ciencia"

Dr. Juan Miguel
Jiménez Andrade

Dra. Jacqueline
Alejandra Ramos
Garcia

Dr. Jorge Alberto
Pérez Cruz

Dr. Sostenes
Edmundo Valera
Fuentes

Dra. Maria Teresa
Sanchez Medrano

Dr. Ennio Hector
Carro Pérez

Dr. José Alberto
Ramirez de Ledn

Dr. Simon Pedro
|zcara Palacios

Dra. Reina Isabel
Loredo Cansino

Dra. Karla Villarreal
Sotelo

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Facultad de Derechoy
Ciencias Sociales

Facultad de Ingenieriay
Ciencias

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo

Facultad de Derechoy
Ciencias Sociales

Unidad Académica de
Trabajo Social y Ciencias
para el Desarrollo Humano

Unidad Académica
Multidisciplinaria de
Ciencias, Educaciény
Humanidades

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan
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Unidad Académica

CONACYT "Desarrollo del talento en matematicas de nifias y Dra. Maria g Multidisciplinaria de

. " Guadalupe Simén . .,
adolescentes tamaulipeca Ciencias, Educacion y

Ramos .
Humanidades
CONACYT 299535 "Mantenimiento correctivo y preventivo de . .
- . . B . , . Unidad Académica

microtomdgrafo computarizado de la unidad de densitometriay Dr. Juan Miguel Multidisciolinaria Revnosa
microscopia de la Universidad Auténoma de Tamaulipas Campus Jiménez Andrade P y

Reynosa Aztlan Aztlan

Unidad Académica de

DI (KSR LOIEIE) Trabajo Social y Ciencias

SEP-CONACYT CB-2013-01-220663 "Trata y Prostitucion en México"

Andrade Rubio para el Desarrollo Humano
SEP-CONACYT CB-2014-01-240829 "Efecto de la inhibicion del receptor . Unidad Académica
. : ) . Dr. Juan Miguel e
del factor estimulante de colonias de macréfagos en la pérdida de hueso  —." 7, Multidisciplinaria Reynosa
. . . o Jiménez Andrade ,
inducida por diabetes mellitus Aztlan
SEP-CONACYT CB-2014-01-243705 "Anlisis de la relevancia de la Dr. Jorge Alva Facultad de Medicina
P . X . o p Veterinaria y Zootecnia "Dr.
proteina inva en la virulencia de brucella melitensis Pérez

Norberto Trevifio Zapata"

SEP-CONACYT CB-2015-01-256922 "Definicién de métodos basados en
el Desarrollo Dirigido por Modelos para la generacidn de artefactos de Dr. Edgar Tello Leal
software"

SEP-CONACYT CB-2015-01-255205 "Caracterizacion protedmica de 2 . Facultad de Medicina

. . k X Dr. Jose Octavio . -
Rhipicephalus microplus, R. annulatus y Amblyomma cajenennse para el . Veterinaria y Zootecnia "Dr.

. . . Merino Charrez - "

control de infestaciones en bovinos Norberto Trevifio Zapata
SEP-CONACYT CB-2015-01-259248 "Diversidad e impacto del cambio
climético en epifitas vasculares, en la Reserva de la Biosfera El Cielo,
Tamaulipas, México"

SEP-CONACYT CB-2018-02-27869 "Caracterizacion de las respuestas . Unidad Académica
. . . . . 2 Dra. Enriqueta e
nociceptivas, cardiovasculares y de la microarquitectura 6sea en la ~ Multidisciplinaria Reynosa
. . > . o Mufioz Islas ,
progenie de ratones con induccién de diabetes durante la gestacion Aztlan

Facultad de Ingenieriay
Ciencias

Dra. Ediliade la Instituto de Ecologia
Rosa Manzano Aplicada

Unidad Académica
Multidisciplinaria Mante
Centro

SEP-CONACYT CB-2018-02-29728 "Identificacion de esterasas flingicas Dr. Luis Victor
capaces de catalizar la sintesis de derivados bioactivos del acido cafeico" Rodriguez Duran

Unidad Académica
Dra. Norma Alicia Multidisciplinaria de
Vega Lopez Ciencias, Educaciény
Humanidades

INEE-CONACYT S0031-2017-01-289392 "Practicas de ensefianza 'y
evaluacién de la comprension lectora de multiples fuentes en educacién
secundaria: Un Estudio Mixto"

SAGARPA-CONACYT A-S-3888 "Desarrollo y trasferencia de tecnologia
para la produccién organica de verdolaga aut6ctona (Portulaca oleracea  Dra. Reyna Ivonne
L.) en el noreste de México, como una alternativa para disminuir la Torres Acosta

Unidad Académica
Multidisciplinaria Mante

desnutricién fomentando el uso y consumo regional" Centro

INMUJERES—CONAEYT 50005—20.1,6—1—27851.7 Investigacion Sf)bre losm Dra. Marfa Taide Facultad de Derechoyy

Procesos de Atencion y Prevencion del Delito de Trata de Mujeres y Nifias Lo . L.
. Garza Guerra Ciencias Sociales Victoria

en Tamaulipas

SENER-CONACYT S 0018-2015-02-282278 "Estudio de la interaccion Dr. Edgardo .

. . X - . , Facultad de Arquitectura,
rocafluido en formaciones y cambios de permeabilidad debido a Jonathan Sudrez Disefio v Urbanismo
productos en la zona norte de México: Fortalecimiento UAT-UNAM " Dominguez y
THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA INSTITUTE FOR MEXICO AND THE Unidad Académica

Dr. Juan Miguel

UNITED STATES-CONACYT "El sistema inmune en el desarrollo del dolor L,
Jiménez Andrade

neuropatico"

Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia "Dr.

COTACYT "Identificacion genética y fenotipica de las subespecies de

venado cola blanca (Odocoileus Viginianus Texanus, O. V. Veraecrusis y Dr. Julio Martinez

0. V. Miquihuanensis) en el estado de Tamaulipas" Burnes Norberto Trevifio Zapata"
DUCKS UNLIMITED DE MEXICO, A.C. "Monitoreo de Pastos Marinos y Dr. Leonardo Uriel Instituto de Ecologia
Salinidad en la Laguna Madre de Tamaulipas" Arellano Méndez Aplicada
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UNIVERSITY OF CALIFORNIA, SAN DIEGO "Sex, Stress And Inmmunity In
The Acute To Chronic Pain Transition"

UWAKE FOREST UNIVERSITY HEALTH SCIENCE 101400-115740 "Molecular
Cross-Talk: Bone Metastatic Prostate Cancer And Nociceptive Neurons"

UNIVERSIDAD DE TEXAS RIO GRANDE VALLEY 510218 "Comprensién de la
distribucion ecoldgica y geografica de Manihot Walkerae"

UNIVERSITY OF TEXAS SYSTEM (CONTEX) "Cooperative Database on
Biodiversity in the Endangered and Cross-border Tamaulipan Biotic
Province"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 222745 "Disefio y
fabricacion de sistema de reciclaje de metales ferrosos y no ferrosos
mediante separacién magnéticay corrientes torbellino"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 220256 "Disefio y desarrollo
de sistema de refrigeracion auténomo para medicamento especializado"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 221391 "Innovacién en
el desarrollo de productos a base de colageno marino extraido de
subproductos del Ictalurus punctatus"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 220858 "Desarrollo de un
sistema multimedia y de comunicacién para vehiculos conectados"

vVPROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 222460 "Rehabilitacién
sustentable de pavimentos de mezclas recicladas con elastdémeros"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 232125 "Planta piloto para
proceso de compactado y empacado de materiales considerados como
desechos urbanos"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 230295 "Desarrollo de una
plataforma de monitorizacién, soporte y comunicaciones para vehiculos
conectados en ciudades inteligentes"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 240384 "Creacién de una
Camara Hiperbarica Prototipo con Sistema Mdvil de Monitoreo de Signos
Vitales, Control a Distancia de Presurizacion y Despresurizacion Interno y
Suministro de Oxigeno"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 240349 "Prototipo para
control de variables de bioclima en el manejo agronémico para
produccién del tomate Cherry"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 240164 "Implementacion de
linea portatil de galvanizado de piezas con sistema automatizado para
aplicaciones médicas e industriales"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 250105 "Disefio y
construccidn de planta piloto para obtencidn de quitina de alto valor
agregado a partir de prototipo a nivel laboratorio con desperdicios
generados de la industria de proceso de mariscos"

Dr. Juan Miguel
Jiménez Andrade

Dr. Juan Miguel
Jiménez Andrade

Dr. José Guadalupe
Martinez Avalos

Dr. Arturo Mora

Olivo

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Norma Angélica
Pedraza Melo

Dr. Aldo Luis
Méndez Pérez

Dr. Ricardo Tobias
Jaramillo

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Aldo Luis
Méndez Pérez

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Instituto de Ecologia
Aplicada

Instituto de Ecologia
Aplicada

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Facultad de Comercioy
Administracion Victoria

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Facultad de Ingenieria
"Arturo Narro Siller"

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe
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PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 250113 "Continuidad
PEI/2017 240384 Construccién camara hiperbarica con monitoreo de
signos vitales, control a distancia de presurizacion/despresurizacion
interno, suministro de oxigeno por dispositivo movil"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 250117 "Disefio y
construccién de una nueva Roladora de metal con aplicacién en
construccion de esqueletos para manufactura de nueva generacion de
Camaras Hiperbaricas en México"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 250255 "Planta piloto
inteligente para manufactura de preformas en polimeros de tereftalato
de polietileno, utilizando tecnologia asistida por servomotores e
inyeccion directa"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 250586 "Continuacién
PEI/240164 Planta automatizada de acabado epoxico-catodico a piezas
metalicas por pintado cataforetico; integracion de energia térmicay
sistema de tratamiento/saneamiento de agua"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 251540 "Integracion
tecnoldgica automatizada para produccion mediante el cribado,
esterilizacion por vapor y empaquetado al vacio para distintos granos,
semillas y hortalizas"

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION - PROINNOVA 250160 "Sistema de
revestimiento con resinas termoendurecidas de poliéster aplicando
pretratamiento nanoceramico a base de zirconio para acabados de
piezas del sector automotriz"

Formacidn de Cuidadores Familiares de Adultos Mayores con Dra. Cinthya 2
. S . o . Facultad de Enfermeria y
Dependencia en Cd. Victoria Y Tampico, Tam. (Fortalecimiento CA Patricia Ibarra s
a Obstetricia Victoria
Prodep) Gonzalez

Disefio, Fabricacion y Evaluacidn de Dispositivos Sensores Basados en
Fibra Optica con Recubrimientos Conteniendo Materiales Fluorescentes.
(Fortalecimiento CA Prodep)

Influencia Visual de las Estrategias de Precios: Efectos de los Descuentos
Directos y Bonus Pack sobre la Intencién de Compra (Fortalecimiento CA
Prodep)

Identificacion del Huanglongbing (HLB) a Través de Fotografia Aérea
Multiespectral (Exbecario Prodep)

Estimar la humedad de suelo mediante sensores inaldmbricos para la
programacion de riego por goteo en naranja Valencia (Citrus sinensis L.
Osbeck) en Ciudad Victoria, Tamaulipas. (Exbecario Prodep)

Tipologia discursiva de la memoria grafica identificativa en las
fachadas de edificaciones histdricas, para la re-significacion cultural y
comunicacional del Disefio tampiquefio. (Exbecario Prodep)

Evidencia molecular de patégenos transmitidos por garrapatas y
su asociacion con cambios hematoldgicos en caninos infectados
naturalmente en Cd. Victoria, Tam., México. (Exbecario Prodep)

CONACYT - CATEDRAS - CAPITAL HUMANO 1725 - 237851 "Evaluacién del
impacto social de la exploracidn y explotacion petrolera en el noreste de
Tamaulipas"

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. Gerardo
Romero Galvan

Dr. René Fernando
Dominguez Cruz

Dr. José Ignacio
Azuela Flores

Dr. Juan José
Garza Saldafa

Dr. Arturo Medina
Puente

Dra. Rebeca
Isadora Lozano
Castro

Dra. Verdnica
Carvajaldela
Fuente

Dra. Gabriela
Sarabia Altamirano

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa

Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa

Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa

Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa

Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa

Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa

Rodhe

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa

Rodhe

Facultad de Comercioy
Administracion Tampico

Facultad de Ingenieriay

Ciencias

Facultad de Ingenieriay

Ciencias

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia “Dr.
Norberto Trevifio Zapata”

Centro de Investigaciones

Sociales




INFORME
. RECTORAL

Ing. José Andrés Sudrez Fernandez

CONACYT - CATEDRAS - CAPITAL HUMANO 214 - 277991 "Mineria de
datos para la gestion de procesos negocio en el contexto de grandes
volumenes de datos"

Dr. Egdar Tello Facultad de Ingenieria y
Leal Ciencias

CONACYT - CATEDRAS - CAPITAL HUMANO 1429 - 291621 Unidad Académica

"Fortalecimiento del Centro de Investigacidn y Transferencia Dr. Gerardo . Multidisciplinaria Reynosa
L. .. ;o Romero Galvan
Tecnoldgica en Eléctrica y Electronica Rohde

CONACYT - ESTANCIA - POSDOCTORAL "Rescate y conservacion de
especies silvestres, semi domesticadas y variedades nativas del género
Phaseolus a través del analisis de diversidad morfoldgica, fitoquimica,
nutricional de semillas y su distribucion ecogeografica" Estancias
Posdoctorales 2018(1)

Dr. Arturo Mora Instituto de Ecologia
Olivo Aplicada

Fuente: Direccion de Investigacién, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 7.3
Proyectos de investigacion con financiamiento interno en operacion
2019

2

CONVOCATORIA DE INVESTIGACION UAT 2019

"Hacia un modelo educativo de atencidn a nifios migrantes. . Unidad Académica
S . . Dr. Sergio Correa e e S
Experiencias, visiones y expectativas de profesores 9 Multidisciplinaria de Ciencias,
. " Gutiérrez . .
participantes Educacion y Humanidades
"Transiciones y experiencias educativas de la poblacion Dra. Nelly Paulina . L{mgiagi Ac‘ademlga .
. L . . ) Multidisciplinaria de Ciencias,
migrante en escuelas primarias de Tamaulipas Trejo Guzman oy .
Educacion y Humanidades
. . . . i A émi T j
"Elimpacto social del desplazamiento de migrantes en Dra. Karla Lorena Ung:galcag;r:gi::sdear;agajo
masa de forma clandestina y los derechos humanos" Andrade Rubio y P

Desarrollo Humano

Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia "Dr. Norberto

"Epidemiologia molecular del virus de la rabia y monitoreo

poblacional de quirépteros hematéfagos (Desmodus DI L9 Bl

Barrios Garcia

rotundus) del estado de Tamaulipas" Trevifio Zapata"
Car'?\c.terlzaaon fitosanitaria de la emfermedad del i Dr. Rodolfo Torres de Unidad Académica
raquitismo de las socas en nuevas variedades de cafia de S e
B . . los Santos Multidisciplinaria Mante Centro
azlcar en la region del Mante, Tamaulipas
g ? Hernandez Multidisciplinaria Mante Centro

Tamaulipas"

Fuente: Direccion de Investigacion, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 7.4

Realizacion de tramites ante el Instituto de Derechos de Autor y el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial

2019

REGISTROS DE DERECHOS DE AUTOR

NOMBRE DE LA SOLICITUD /
No. de REGISTRO

Manual practico de mindfulnessy
regulacion emocional / 03-2019-
111911034500-01

FMP-Flujo en medio poroso / 03-
2019-111911133000-01

COSIFF -SOFTWARE para
flujo multifasico / 03-2019-
111911102000-01

Autoexploracién médica de la
glandula mamaria / 03-2019-
111910563700-01

Exploracién médica de la glandula
mamaria / 03-2019-111910594400-
01

Presentacion del programa Flinders
/03-2019-121811363600-01

Factores de riesgo. El caso de Davey
/03-2019-121811341300-01

Presentacién de las herramientas
del Programa Flinders / 03-2019-
121811291800-01

Historia de Ethel / 03-2019-
121811264900-01

Aplicacion de dos herramientas del
Programa de Flinders. El caso de
Bryne /03-2019-121811243400-01

Unidad Académica de
Trabajo Social y Ciencias
para el Desarrollo Humano

Erin Yaqueline Tovar Garza, Luz Adriana Orozco
Ramirez, José Luis Ybarra Sagarduy

Yolanda Guadalupe Aranda Jiménez, Maria Teresa
Sanchez Medrano, Marco Arturo Varela Tovar, Edgardo
Jonathan Suarez Dominguez

Facultad de Arquitectura
Disefio y Urbanismo

Edgardo Jonathan Sudrez Dominguez Facultad de Arquitectura

Disefio y Urbanismo

Facultad de Medicina “Dr.
Alberto Romo Caballero”

Arturo Llanes Castillo, Miriam Janet Cervantes Lopez

Facultad de Medicina “Dr.
Alberto Romo Caballero”

Arturo Llanes Castillo, Miriam Janet Cervantes Lépez

Facultad de Enfermeria
Tampico

Maria Isabel Pefiarrieta de Cérdova, Tranquilina
Gutiérrez Gdmez, Ma del Socorro Rangel Torres,
Rodrigo César Ledn Hernandez, Florabel Flores Barrios,
Ma del Socorro Pifiones Martinez, Luz Maria Quintero
Valle, Olga Lidia Banda Gonzalez

Facultad de Enfermeria
Tampico

Maria Isabel Pefiarrieta de Cérdova, Tranquilina
Gutiérrez Gomez, Ma del Socorro Rangel Torres,
Rodrigo César Ledn Hernandez, Florabel Flores Barrios,
Ma del Socorro Pifiones Martinez, Luz Maria Quintero
Valle, Olga Lidia Banda Gonzalez

Facultad de Enfermeria
Tampico

Maria Isabel Pefiarrieta de Cérdova, Tranquilina
Gutiérrez Gdmez, Ma del Socorro Rangel Torres,
Rodrigo César Le6n Hernandez, Florabel Flores Barrios,
Ma del Socorro Pifiones Martinez, Luz Maria Quintero
Valle, Olga Lidia Banda Gonzalez

Facultad de Enfermeria
Tampico

Maria Isabel Pefiarrieta de Cérdova, Tranquilina
Gutiérrez Gomez, Ma del Socorro Rangel Torres,
Rodrigo César Le6n Hernandez, Florabel Flores Barrios,
Ma del Socorro Pifiones Martinez, Luz Maria Quintero
Valle, Olga Lidia Banda Gonzalez

Facultad de Enfermeria
Tampico

Maria Isabel Pefiarrieta de Cérdova, Tranquilina
Gutiérrez Gdmez, Ma del Socorro Rangel Torres,
Rodrigo César Le6n Hernandez, Florabel Flores Barrios,
Ma del Socorro Pifiones Martinez, Luz Maria Quintero
Valle, Olga Lidia Banda Gonzalez
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Seguimiento al caso de Ethel / 03-
2019-121811221900-01

Instrumento de automanejo / 03-
2019-121811384800-01

Problemas y objetivos de Davey /
03-2019-121811313700-01

SOLICITUDES DE PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD
NOMBRE DE LA SOLICITUD Responsable

Proceso para la fabrica de celdas
solares sensibilizadas con

colorantes organicos utilizando
antioxidantes sintéticos de grado
alimenticio.

Modelo Industrial de nugget en
forma de jaiba

Prensa para la preformacion de
productos restructurados en forma
de jaiba

Proceso para la fabricacion de un
restructurado de carne de jaiba
previamente cocida

Masa moldeadora de secado al aire
libre

Proceso de elaboracion de
polimeros naturales portadores de
nutrientes organicos para uso en
suelos

Proceso de obtencidn de un
adsorbente natural de metales
pesados (ni, zn, cd, cu, etc.) A partir
de la cascara de la naranja agria
(citrus aurantium)

Aditivo mejorador de mezclas de
tierray concreto

Soporte Multiusos Extendible

Proceso y dispositivo de secado
a la sombra portatil para plantas
medicinales y aromaticas

Maria Isabel Pefiarrieta de Cérdova, Tranquilina
Gutiérrez Gomez, Ma del Socorro Rangel Torres,
Rodrigo César Ledn Hernandez, Florabel Flores Barrios,
Ma del Socorro Pifiones Martinez, Luz Maria Quintero
Valle, Olga Lidia Banda Gonzalez

Maria Isabel Pefiarrieta de Cérdova, Tranquilina
Gutiérrez Gdmez, Ma del Socorro Rangel Torres,
Rodrigo César Ledn Hernandez, Florabel Flores Barrios,
Ma del Socorro Pifiones Martinez, Luz Maria Quintero
Valle, Olga Lidia Banda Gonzalez

Maria Isabel Pefiarrieta de Cérdova, Tranquilina
Gutiérrez Gomez, Ma del Socorro Rangel Torres,
Rodrigo César Ledn Hernandez, Florabel Flores Barrios,
Ma del Socorro Pifiones Martinez, Luz Maria Quintero
Valle, Olga Lidia Banda Gonzalez

Dr. Eddie Nahum Armendaris Mireles, Dra. Frida
Carmina Caballero Rico, Dr. Enrique Rocha Rangel, Dr.
José Alberto Ramirez de Ledn

Dra. Rocio Margarita Uresti Marin, Dr. José Alberto
Ramirez de Ledn, Dr. Gonzalo Velazquez de la Cruz

Dra. Rocio Margarita Uresti Marin, Dr. José Alberto
Ramirez de Ledn, Dr. Gonzalo Velazquez de la Cruz

Dra. Rocio Margarita Uresti Marin, Dr. José Alberto
Ramirez de Ledn, Dr. Gonzalo Velazquez de la Cruz,
Gabriela Nallely Trejo Diaz, Miguel Angel Martinez
Maldonado

Edgardo Jonathan Sudrez Dominguez, Reina Isabel
Loredo Cansino, Lorena Gertrudis Valle Chavarria,
Carlos Eric Berumen Rodriguez

Olga Natalia Bustos Lépez, Juan Roberto de la Torre
Escarefio, José Luis Hernandez Moreno, Efrén Garza
Cano, Margarita de la Luz Martinez Fierro, Sofia
Alvarado Reyna, Olga Sandoval Flores, Rubén Santiago
Adame

Gloria Sandoval Flores, Sofia Alvarado Reyna, Laura
Gabriela Elvir Padilla, Adrian Bonilla Petriciolet

Maria Teresa Sanchez Medrano, Yolanda Guadalupe
Aranda Jiménez, Edgardo Jonathan Suarez Dominguez

Nora Hilda Gonzélez Duran, Juan Antonio Olguin
Murrieta, Juan Carlos Guzman Garcia

Maria Cruz Judrez Aragon, Jorge Ariel Torres Castillo,
Yolanda del Rocié Moreno Ramirez, Reyna Ivonne
Torres Acosta, José Guadalupe Martinez Avalos,
Leonardo Uriel Arellano Méndez

Facultad de Enfermeria
Tampico

Facultad de Enfermeria
Tampico

Facultad de Enfermeria
Tampico

Centro de Excelencia

Centro de Excelencia

Centro de Excelencia

Centro de Excelencia

Facultad de Arquitectura
Disefio y Urbanismo

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan

Facultad de Arquitectura
Disefio y Urbanismo

Facultad de Ingenieria
“Arturo Narro Siller”

Instituto de Ecologia
Aplicada
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Extractor de maleza VH Francisco Alonso Esquivel, Fernando Villanueva Unidad Académica
Pineda, Luis Alberto Aldape Ballesteros, Marisol Multidisciplinaria Valle
Balderrama Martinez, Samai Maldonado de Ledn, Hermoso
Néstor de Jesus Cano Valdez

Dispositivo para medir glucosa Tirso Duran Badillo, Gustavo Gutiérrez Sanchez, Martha Unidad Académica

en sangre, orientador de sitio de Elba Salazar Barajas, Valeria Giselle Molina Tamayo Multidisciplinaria

aplicacion de insulina y aplicador Matamoros UAT

deinsulina

Fuente: Direccion de Investigacion, 31 diciembre 2019.

Cuadro 7.5

Profesores de Tiempo Completo dedicados a investigacion

por grado académico 2019

Doctorado 321
Maestria 62
Especialidad 1

Licenciatura -
Otros -

Fuente: Direccidn de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.

Cuadro 7.6
Profesores de Tiempo Completo dedicados a investigacion
por area de conocimiento

2019
Ciencias Agropecuarias 43
Ciencias de la Salud 60
Ciencias Naturales y Exactas 33
Ciencias Sociales y Administrativas 130
Educacion, Humanidades y Arte 50
Ingenieriay Tecnologia 68

384

Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 7.7
Relacion miembros en el Sistema Nacional de Investigadores
2019

Zona Norte 38

1 Laredo Ceballos Ramirez Manuel Nivel Il Facultad de Comercio, Administracién y
Ciencias Sociales Nuevo Laredo

Laredo Méndez Ruiz Martha Dalila Candidato Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo
Matamoros Avila Alpirez Hermelinda Nivel | Unidad Académica Multidisciplinaria
Matamoros UAT
Matamoros Hinojosa Garcia Laura Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Matamoros UAT
Matamoros Ruiz Ramos Lucia Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Matamoros UAT
11 Matamoros Vargas Martinez José Ignacio Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Matamoros UAT
Matamoros Casillas Ramirez Arani Nivel Il Facultad de Medicina e Ingenieria en

Sistemas Computacionales de Matamoros

Matamoros Leal Ugarte Evelia Nivel | Facultad de Medicina e Ingenieria en
Sistemas Computacionales de Matamoros

17 Matamoros Peralta Leal Valeria Nivel | Facultad de Medicina e Ingenieria en
Sistemas Computacionales de Matamoros

Reynosa Acosta Gonzalez Rosa Issel Nivel | Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Aztlan

Reynosa Bustos Lépez Olga Natalia Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Aztlan
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23 Reynosa Jiménez Andrade Juan Miguel Nivel Il Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Aztlan

Reynosa Ramirez Rosas Martha Beatriz Nivel | Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Aztlan

27 Reynosa Ruiz Salazar Regulo Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Aztlan

Reynosa Vargas Orozco Cynthia Marisol Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Aztlan
Reynosa Baldovino Pantale6n Oscar Nivel Unidad Académica Multidisciplinaria

Reynosa Rodhe

Reynosa Garza Alvarado Leopoldo Asael Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Rodhe

Reynosa Ortiz Rodriguez Fernando Enrique  Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Rodhe

37 Reynosa Reyna Maldonado Alberto Nivel | Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Rodhe

Zona Centro 105

Victoria Amaya Amaya Arturo Candidato Centro de Excelencia

Victoria Caballero Rico Frida Carmina Candidato Centro de Excelencia

43 Victoria De la Rosa Manzano Edilia Nivel | Centro de Excelencia

Victoria Garrido Olvera Lorena Candidato Centro de Excelencia

47 Victoria Navarro Leal Marco Aurelio Nivel | Centro de Excelencia

Victoria Rocandio Rodriguez Mario Nivel | Centro de Excelencia

51 Victoria Roux Rodriguez Ruth Nivel | Centro de Excelencia

53 Victoria Soria Diaz Leroy Nivel | Centro de Excelencia
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Victoria Vanoye Eligio Venancio Nivel | Centro de Excelencia

57 Victoria Barrén Zambrano José Hugo Nivel | Facultad de Ingenieria y Ciencias

59 Victoria Cienfuegos Rivas Eugenia Nivel | Facultad de Ingenieria y Ciencias
Guadalupe

61 Victoria Delgado Martinez Rafael Nivel | Facultad de Ingenieria y Ciencias

Victoria Elizondo Leal Juan Carlos Candidato Facultad de Ingenieria y Ciencias

Victoria Lépez Aguirre Daniel Candidato Facultad de Ingenieria y Ciencias

67 Victoria Martinez Gonzélez Juan Carlos Nivel | Facultad de Ingenieria y Ciencias

Victoria Myartseva Svetlana Nikolaevna Nivel Il Facultad de Ingenieria y Ciencias

71 Victoria Rios Alvarado Ana Bertha Candidato Facultad de Ingenieria y Ciencias

Victoria Tello Leal Edgar Nivel | Facultad de Ingenieria y Ciencias

75 Victoria Andrade Rubio Karla Lorena Nivel Il Unidad Académica de Trabajo Social y
Ciencias para el Desarrollo Humano

Victoria Herrera Ledesma Pedro Alberto Candidato Unidad Académica de Trabajo Social y
Ciencias para el Desarrollo Humano

Victoria Orozco Ramirez Luz Adriana Nivel | Unidad Académica de Trabajo Social y
Ciencias para el Desarrollo Humano

81 Victoria Solis Vazquez Sheila Yazmin Candidato Unidad Académica de Trabajo Social y
Ciencias para el Desarrollo Humano

83 Victoria Vazquez Gonzalez Silvia Nivel | Unidad Académica de Trabajo Social y
Ciencias para el Desarrollo Humano

85 Victoria Cantd Cervantes Daniel Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacion y Humanidades

87 Victoria Contreras Villarreal Ma. del Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria de
Rosario Ciencias, Educacion y Humanidades
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Victoria Flores Miller Guillermo Nivel | Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educaciéon y Humanidades

91 Victoria Guzman Acufia Teresa de Jesus Nivel | Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacién y Humanidades

93 Victoria Lera Mejia Jorge Alfredo Nivel | Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacién y Humanidades

95 Victoria Olvera Charles Fernando Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacién y Humanidades

97 Victoria Ruiz Cansino Marcia Leticia Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacién y Humanidades

Victoria Simén Ramos Maria Guadalupe Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacién y Humanidades

101  Victoria Abrego Almazan Demian Nivel | Facultad de Comercio y Administracion
Victoria

Victoria Bernal Gonzaélez Idolina Candidato Facultad de Comercio y Administracion
Victoria

Victoria Flores Flores Adan Jacinto Candidato Facultad de Comercio y Administracion
Victoria

Victoria Haces Atondo Gerardo Candidato Facultad de Comercio y Administracion
Victoria

Victoria Medina Quintero José Melchor Nivel Facultad de Comercio y Administracion
Victoria

Victoria Mendoza Rivas Luis Alberto Candidato Facultad de Comercio y Administracion
Victoria
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113 Victoria Sanchez Limén Mdnica Lorena Nivel | Facultad de Comercio y Administracion
Victoria
115  Victoria Zeron Félix Mariana Candidato Facultad de Comercio y Administracion
Victoria
117 Victoria Bautista Martinez Yuridia Candidato Facultad de Medicina Veterinaria y

Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio Zapata"

119  Victoria Blanco Martinez Zeferino Candidato Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio Zapata"

Victoria Infante Rodriguez Fidel Candidato Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio Zapata"

Victoria Pefia Avelino Luz Yosahandy Candidato Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio Zapata"

Victoria Rabago Castro Jaime Luis Nivel | Facultad de Medicina Veterinariay
Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio Zapata"

127 Victoria Salinas Chavira Jaime Nivel Il Facultad de Medicina Veterinariay
Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio Zapata"

129  Victoria Urbizu Gonzalez Ana Lucia Candidato Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio Zapata"

131 Victoria Carrillo Quiroga Perla Candidato Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Victoria

Victoria Dimas De Los Reyes Arturo Nivel | Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Victoria

Victoria Herrera Pérez Octavio Nivel | Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Victoria

137 Victoria Sanchez Ramos Gerardo Nivel | Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Victoria
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Mante Garza Garcia Ramoén Nivel | Unidad Académica Multidisciplinaria
Mante Centro

141  Mante Rodriguez Duran Luis Victor Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Mante Centro

143 Mante Torres de los Santos Rodolfo Candidato Unidad Académica Multidisciplinaria
Mante Centro

Zona Sur 46

Tampico Barcenas Curtis Cesar Nivel Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Tampico Carro Pérez Ennio Héctor Candidato Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

149  Tampico Cogco Calderdn Adolfo Rogelio Nivel | Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

151  Tampico Hernandez Gémez Arturo Candidato Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Secundino

153  Tampico Nieto Malpica Jorge Candidato Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

155  Tampico Peralta Escobar Laila Alicia Candidato Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

157  Tampico Rangel Blanco Lidia Nivel | Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

159  Tampico Chavira Juarez Gabriel Nivel | Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller"

161  Tampico Ibarra Martinez Salvador Nivel | Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller"

163  Tampico Mar Ortiz Julio Nivel | Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller"

165  Tampico Pefia Alonso Tomas Alejandro Nivel | Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller"

167  Tampico Trevifio Hernandez Raul Candidato Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller"

169  Tampico Villalobos Escobar Gina Paola Candidato Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller"

171 Tampico Charles Coll Jorge Alberto Nivel | Facultad de Comercio y Administracién
Tampico

[
~
H
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173 Tampico Jiménez Almaguer Karla Paola Nivel | Facultad de Comercio y Administracion
Tampico
175  Tampico Aranda Jiménez Yolanda Nivel | Facultad de Arquitectura, Disefio y
Guadalupe Urbanismo
177 Tampico Espuna Mujica José Adan Candidato Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo
179  Tampico Lorenzo Palomera Julio Gerardo Candidato Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo
Tampico Sanchez Medrano Maria Teresa Candidato Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo
Tampico Castillo Gdmez Amaranta Arcadia  Candidato Facultad de Musica y Artes "Mtro. Manuel

Barroso Ramirez"

185  Tampico Compean Ortiz Lidia Guadalupe Nivel | Facultad de Enfermeria Tampico

187  Tampico Pefiarrieta de Cérdova Maria Nivel | Facultad de Enfermeria Tampico
Isabel

189  Tampico Garcia Hernandez Margarita Nivel | Facultad de Odontologia Tampico

Total 189

Fuente: Direccidn de Investigacion, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 7.8
Distribucion de Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento de
perfil deseable PRODEP y SNI por zona y Facultad o Unidad Académica
2019

34
Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias Sociales Nuevo 17 )
Laredo

Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 15 2
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT 29 7
Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas Computacionales 9 5
de Matamoros

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan 25 11
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe 18 7
Centro de Excelencia 25 14
Facultad de Ingenieria y Ciencias 48 17
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo 17 7
Humano

Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educacion y 41 15
Humanidades

Facultad de Comercio y Administracion Victoria 42 15
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia "Dr. Norberto Trevifio 26 14
Zapata"

Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria 12 0
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 27 6
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro 17 4
Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Caballero" 8 1
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 23 11
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" 51 12
Facultad de Comercio y Administracion Tampico 43 5
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 23 8
Facultad de Odontologia Tampico 24 0
Facultad de Musica y Artes "Mtro. Manuel Barroso Ramirez" 14 1
Facultad de Enfermeria Tampico 18 4

Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.
176
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Cuadro 7.9
Numero de miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
en la Institucion y en el Estado de Tamaulipas 2019

2019

En el Estado de

En la Institucién (1) Tamaulipas
Candidato 62 112
Nivel | 96 179
Nivel Il 7 22
Nivel Il 3 11

Total

Participacion de la UAT
en el Estado

51.85%

Fuente: (1) Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.
(2) Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, 31 diciembre 2019.

Ing. José Andrés Suarez Fernandez
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Cuadro 7.10
Cuerpos Académicos y lineas de investigacion por
Dependencia Académica 2019

Numero de | Nimero de Lineas Numero
Facultad / Unidad Académica Cuerpos de Investigacion de PTC

Nimero de

P . . colaboradores
Académicos registradas integrantes

B 7S T B

Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias
Sociales Nuevo Laredo

Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 2 2 8 12
Bz_lrdad Académica Multidisciplinaria Matamoros 6 9 24 39

Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas

Computacionales de Matamoros 2 > 8 15
Umc{ad Académica Multidisciplinaria Reynosa 4 7 19 30
Aztlan

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa

Rodhe

————

Centro de Excelencia
Facultad de Ingenieria y Ciencias 10 21 46 7
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias

para el Desarrollo Humano 3 6 12 2l
UnldadAcademlca Mult|d|SC|pl|nar|a de Ciencias, 7 12 28 47
Educacion y Humanidades
Facultad de Comercio y Administracion Victoria 8 8 32 48
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia "Dr.

o " 6 7 22 35
Norberto Trevifio Zapata
Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria 2 2 6 10

5 6 16 27

Unidad Académica Multidisciplinaria Mante 3 3

Centro

—-_——

Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo
Caballero"

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 6 7 20 33
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" 8 14 30 52
Facultad de Comercio y Administracién Tampico 8 9 30 47
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 5 8 16 29
Facultad de Odontologia Tampico 1 2 6 9
Facultad de Musica y Artes "Mtro. Manuel Barroso 5 3 7 1

Ramirez"
Facultad de Enfermeria Tampico

I TR TR N TN

Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 7.11
Grado de consolidacion de Cuerpos Académicos

2019
Grado de consolidacion
Consolidados 33
En Consolidacidon 41
En Formacion 26

| w

Fuente: Direccion de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.

Cuadro 7.12

Proyectos de investigacion en operacion de los Cuerpos Académicos

2019

. g Nu F
Facultad / Unidad Academica Juiizirs el . ue_nte fje
proyectos financiamiento

. zomalNorte | 3 | |

Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros - UAT 1 PRODEP
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlan 1 PRODEP
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe 1 PRODEP

. zonaCento | 4 [ |

Centro de Excelencia 2 PRODEP
Facultad de Enfermeria - Victoria 1 PRODEP
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 1 PRODEP
Facultad de Comercio y Administracion Tampico 3 PRODEP
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 1 PRODEP

| |

Fuente: Direccidn de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2019.
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Eje transversal 8
Internacionalizacion

El proceso de globalizacion, la interdependenciay colaboracion académica son condiciones que impone
el desarrollo de la sociedad actual, en este contexto los procesos y relaciones de internacionalizacion
permiten gestionar mecanismos y acciones para fortalecer la movilidad estudiantil; en el ambito
docente, les posibilita participar en programas de estancias académicas, en convocatorias de redes de
colaboracidn, consorcios e instituciones nacionales e internacionales.

La Universidad Autonoma de Tamaulipas, fortalece y difunde en forma permanente el Programa de
Movilidad Nacional e Internacional, lo que permite que nuestros estudiantes de licenciatura y de
posgrado, asi como a los docentes, la oportunidad de realizar estancias académicas o de investigacion
en instituciones nacionales e internacionales. Estas acciones son resultado de la gestion institucional en
las relaciones internacionales para la firma de convenios de colaboracion con instituciones de educacion
superior nacionales y del extranjero.

La Secretaria Académica, por medio de la Direccion de Intercambio Académico, como parte de los
programas de movilidad y cooperacion internacional que impulsa la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, realizd las gestiones pertinentes para que alumnos de la Facultad de Enfermeria Victoriay de
la Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo, realizaran estancias académica en la Universidad del Sind “Elias
Bechara Zainim”, en Colombia. Asimismo posibilitd que una alumna de la Licenciatura en Tecnologias de
Informacion, de la Facultad de Comercio y Administracion Victoria, realizara una estancia académica en

la Hanyang University en Seul, Corea del Sur.




INFORME
. RECTORAL

Ing. José Andrés Suarez Fernandez

En el marco de la internacionalizacion, con el propésito de consolidar lazos de colaboracién académica
con instituciones de otros paises, la Facultad de Comercio y Administracion Tampico firmé un convenio
con la Facultad de Contaduria de la Universidad de Medellin, Colombia; con la firma del convenio inici6 la
red de vinculacidony se abre la oportunidad de la doble titulacion del Doctorado en Gestion Estratégica de
Negocios que se imparte en la Universidad a través de la Facultad de Comercio y Administracion Tampico.

La participacion de nuestrosinvestigadores, en eventos cientificos fuera del pais, siempre es muy meritoria
y destacada, con su experiencia profesional, con sus conocimientos y resultados cientificos ponen en
alto a nuestra Alma Mater; tal es el caso de la Dra. Hortensia Castafieda Hidalgo, quien es profesora e
investigadora de la Facultad de Enfermeria Tampico y forma parte del grupo de investigacion que realizd
el estudio dirigido por el Rory Meyers College of Nursery de la NYU, cuyos resultados se publicaron en
la revista Hispanic Health Care International (HHCI), 6rgano de difusion de la Asociacion Nacional de
Enfermeras Hispanas en los Estados Unidos.

El quehacer de nuestros docentes trasciende los espacios de las aulas, va mas alla de las fronteras del
pais para colaborar en proyectos internacionales, es asi que bajo este esquema y representando a la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, el investigador y profesor de la Facultad de Enfermeria Nuevo
Laredo, Miguel Angel Villegas Pantoja, recibié el reconocimiento internacional “Emerging Nurse
Researcher Award” Region América Latina y el Caribe”; distincion que le fue otorgada en el Trigésimo
Congreso Internacional de Investigacion en Enfermeria (30th International Nursing Research Congress),
realizado en Calgary, Alberta, Canada.
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Cuadro 8.1
Alumnos y Docentes que salieron en Programa de Movilidad
2019

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)

Universidad Autonoma de Tamaulipas 38 23 61

Beca del Programa Intercambio Académico PILA 4 0 4

Beca UDEC 1 0 1

Beca CONACYT 13 0 13

Beca CUMEX 10 0 10
0

Recurso propio del alumno

---

Fuente: Direccion de Intercambio Académico, 31 diciembre 2019.

Cuadro 8.2
Alumnos y Docentes visitantes en Programa de Movilidad
2019

Beca del Programa Intercambio Académico PILA
Universidad Auténoma de Tamaulipas

[
H

Beca Universidad de origen 2

T T T T

Fuente: Direccidn de Intercambio Académico, 31 diciembre 2019.




. RECTORAL

Ing. José Andrés Suarez Fernandez

? INFORME

Cuadro 8.3
Centro de Lenguas y Lingiiistica Aplicada
Numero de usuarios por idioma
2019

Numero de participantes en cada localidad

idioma______| _Tampico | victoria___| _Reynosa | _subtotal

Inglés 5,960 5,077 4,675 15,712
Francés 222 167 82 471
Aleman 100 70 0 170
Japonés 0 0 130 130
Italiano

6,282 5,331 4,887 16,500

Fuente: Secretaria Académica, 31 diciembre 2019.

Cuadro 8.4
Centro de Lenguas y Lingiiistica Aplicada
Numero de usuarios por procedencia
2019

Numero de participantes en cada localidad

Subtotal

Personal universitario
Estudiantes universitarios 3,560 2,889 1,541 7,990
Externos 2,585 2,361 3,241 8,187

Fuente: Secretaria Académica, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 8.5
Certificaciones en lengua extranjera expedidas a través de centros
universitarios 2019

Certificaciones a Certificaciones
Institucion otorgante | Titulo de la certificacion universitarios a Totales

Centro de Lenguas y Lingiiistica Aplicada Victoria m

Certificacion de

Educational Testing ~ TOEFL Internet based test

nivel dg dominio de Service, ETS (IBT) 5 7 34 46
lenguainglesa
Certificacion de Educational Testing
nivel de dominio de Service, Latin America TOEFL Institucional (ITP) 25 137 176 338
lengua inglesa (México) ETS
Cfertn‘lcaaon de The British Council Examen APTIS con
nivel de dominio de . 7 4 21 32
; México resultado CENNI
lenguainglesa
Cambridge
Certificacion de English Language .
nivel de dominio de Assessment, el ot st 39 19 190 248
. L (TKT)
lengua inglesa University of
Cambridge
Centro de Lenguas y Lingiiistica Aplicada Tampico
Certificacion de Educational Testing
nivel de dominio de Service, Latin America TOEFL Institucional (ITP) 10 11 129 150
lengua inglesa (México) ETS

Centro de Lenguas y Lingiiistica Aplicada Reynosa 53 | 48 | ;1 ]| 252

Certificacion de

nivel de dominio de Unlver§|ty of Teaching Knowledge Test 2% 3 57 86
. Cambridge (TKT)

lengua inglesa

Certificacion de Institute of

nivel de dominio de International TOEFL Institucional (ITP) 27 45 94 166

lenguainglesa Education

Total de certificaciones expedidas 1,066

Fuente: Secretaria Académica, 31 diciembre 2019.







Eje transversal 9
e € L6

A

Vinculacion







INFORME
2 RECTORAL

Ing. José Andrés Sudrez Fernandez

Eje transversal 9
Vinculacion

RIENTA 2019

Elcumplimiento de la responsabilidad social de la Universidad, en materia de vinculacidn, hace necesario
que el conjunto de funciones, de la Universidad y sus dependencias, se enfoquen a colaborar con su
sociedad, compartiéndole los beneficios de la ciencia, el arte y la cultura; de ahi que las acciones de
vinculacién universitaria vayan al encuentro de su entorno para apoyar a sus diferentes actores sociales.
En esta perspectiva la Universidad desarrolla, de manera permanente, acciones de servicio social,
servicios de investigacion, educacion continua, eventos culturales, deportivos y de recreacion.

LavinculaciéndelaUniversidad conelentornonacionaleinternacionalimplicaunadinamica colaborativa
e innovadora que nos permite fortalecer los procesos académicos y consolidar alianzas estratégicas
interinstitucionales. Bajo este principio, hemos establecido relaciones de colaboracién formalizando
convenios con instituciones académicas nacionales e internacionales. Algunos de estos convenios son:
carta de intencidon en materia de hidrocarburos con el Instituto de Ingenieria de la Universidad Nacional
Auténoma de México y las universidades de Chile, Cuba, Franciay Reino Unido; con la Comision Nacional
deHidrocarburos, para el acceso ainformacion del Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos; con
la Universidad Autonoma de Occidente para compartir programas educativos, cientificos, intercambio y
movilidad académica; con la Academia Mexicana de Ciencias, creando las bases para apoyar a los jovenes
para cursar estudios de posgrado y fortalecer los programas de investigacion, vinculacion y difusion de
la ciencia; carta compromiso con el Capitulo Mexicano del Instituto Latinoamericano del Ombudsman
y coordinacion del organismo en Tamaulipas para la proteccion y defensa de derechos humanos y
promover la cultura de la legalidad en la Universidad.
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Otros convenios que hemos firmado con: el Congreso del Estado a través de la LXIII Legislatura, para
la elaboracion de un libro que aborda el tema de “La divisidén de los poderes publicos en Tamaulipas”;
el Instituto Mexicano del Seguro Social, en beneficio de los estudiantes y trabajadores universitarios;
el Tribunal Electoral de Tamaulipas y el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Tamaulipas, para
la prestacion de servicio social y las practicas profesionales; la Secretaria de Salud en Tamaulipas,
para participar en programas de vigilancia epidemioldgica, prevencion y control de enfermedades
transmisibles de mascotas; la Secretaria de Educacidon de Tamaulipas, para la integracion de la Red de
Investigadores por la Calidad de la Educacién en Tamaulipas; Escuela Normal Federal de Educadoras
“Mtra. Estefania Castafieda”, para la formacion de alumnas en la ensefianza del idioma inglés; la Unidad
de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios; el Colegio de Educacidn Profesional
Técnica-Tamaulipas.

Derivado del quehacer académico de las facultades y unidades académicas, asi como por las relaciones
que establecen con las comunidades educativas afines, la Universidad ha sido distinguida para que en
el seno de sus instalaciones se celebren eventos como: la LIX Asamblea Nacional de Derecho del Trabajo
y Prevision Social, por la Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y la Prevision Social; curso-taller
“Implementacion de la Norma Oficial Mexicana NOM035-STPS-2018: Factores de Riesgo Psicosocial en
el Trabajo, Identificacidn, analisis y prevencion”, en colaboracion con Secretaria de Trabajo y Prevision
Social; Primer Congreso Estatal de Trabajo Social en coordinacién con la Secretaria de Salud de
Tamaulipas; Reunion de la Comisidn de Operacion y Vigilancia del Consejo Cuenca San Fernando-Soto La
Marina, para la integracion del “Plan Nacional Hidrico” del gobierno federal.

La Expo UAT Orienta 2019 es una de los eventos institucionales de difusidon y acercamiento con los
estudiantes de los subsistemas de educaciéon media superior, estos eventos los realizamos en las
diferentes zonas del estado donde tiene presencia esta Universidad, su propdsito es darles a conocer qué
es la Universidad y cuales son las opciones educativas para la continuacion de sus estudios profesionales;
se les informa de los programas de licenciatura y carreras técnicas, asi como de los diversos servicios
educativos que se ofrecen en las facultades y unidades académicas, tales como becas, Circulo de
Desarrollo Infantil, biblioteca, servicios estudiantiles, tutorias, intercambio y movilidad académica,
educacion a distancia, centro de lenguas, programas deportivos y culturales.

Como mecanismo de enlace con los egresados, para conocer su ubicacion, condiciones y perspectivas
laborales, se realizan diversos eventos que permiten el encuentro y rescate de sus experiencias
profesionales, mediante eventos como: Primer Foro de Egresados de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa Rodhe; Encuentros de Empleabilidad y Egresados 2019, organizado por
la Secretaria de Vinculacién, en Ciudad Victoria y Reynosa, para ofrecer a estudiantes y egresados las
oportunidades laborales de empresas y organismos publicos.
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Las acciones de servicio social van mas alla de solo cumplir con la obligacion constitucional, pues permite
fortalecer la formacion profesional e integral de los estudiantes al entrar en contacto con los retos y
condiciones de vida de la comunidad tamaulipeca. Mediante el programa de servicio social, coordinado
por la Direccion de Servicio Social de la Secretaria de Gestidn Escolar, participan estudiantes, docentes e
investigadores de esta universidad. Se ha continuado apoyando a las familias mas vulnerables, mediante
brigadas multidisciplinarias de prestatarios de servicio social que atienden y dan servicio de consultas
médicas, programas de atencion a la higiene, promocion de la salud mental y dental, asesorias legales y
agrondmicas, atencion de mascotas, colaboracion en servicios educativos. Con la misma mistica de servir
y apoyar, mediante los servicios multidisciplinarios que proporcionan los prestatarios universitarios de

1010 {7 desgn 7
erl'e de %?éigrisus" h"*

servicio social, se continla operando el Centro

Operativo Multidisciplinario de Atencidn y Servicio

Social.

La Universidad, sus escuelas, facultades vy
unidades académicas son parte integral de

la comunidad tamaulipeca, por lo que, con la
colaboracion institucional y con el altruismo de
los universitarios, asume su sentido humanista
mediante el apoyo a instituciones del estado u
organizaciones civiles como: la Asociacion Civil
“Voluntad Contra el Cancer”, con la Campafia Dale
Lata al Cancer; el Sindicato Unico de Trabajadores-
UAT y el Instituto Mexicano del Seguro Social, Feria
de la Salud 2019 en beneficio de los estudiantes
y trabajadores universitarios; la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, programa
“Tam-Recicla” para el cuidado del medio ambiente;
la Cruz Roja, los universitarios participaron en la
colecta y entregaron los recursos; el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia en Tamaulipas,
en el programa “Donar vida esta en mi”; la Colecta
de Juguetes “Manos Universitarias, Unidos por
Miles de Sonrisas 2019” para beneficio de la nifiez
tamaulipeca y del Sistema DIF Tamaulipas; el
Programa de Activacion Fisica de la Tercera Edad;
coordinacion del “Festival Huasteco 2019”.
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Cuadro 9.2
Prestatarios de Servicio Social por Facultad o Unidad Académica
2019-2020

Zona Unidad Academica o Facultad
65 25 32

Zona Norte Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo

Facultad de Comercio, Administracién y Ciencias Sociales

Zona Norte 174 100 136
Nuevo Laredo

Zona Norte Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 231

Zona Norte Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros U.AT. 259 8 5

Zona Norte Facultad d_e Medicina e Ingenieria en Sistemas 149 6 4
Computacionales de Matamoros

Zona Norte Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan 241 56 125

Zona Norte Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe 279 72 85

Zona Norte Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso

50 3 1
26 6 57

Zona Centro  Facultad de Ingenieria y Ciencias

Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el

Zona Centro 243 28 216
Desarrollo Humano

Zona Centro Unidad Af:ademlca Multidisciplinaria de Ciencias, Educacion 89 19 54
y Humanidades

Zona Centro  Facultad de Comercio y Administracion Victoria 128 18 109
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

et D "Dr. Norberto Treviiio Zapata" [ e v

Zona Centro  Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria 292 5 0

Zona Centro  Facultad de Derechoy Ciencias Sociales Victoria 178 56 84

ZonaCentro  Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro

Total de Zona Centro 1370 _—

Zona Sur Facultad de Medicina “Dr. Alberto Romo Caballero”
Zona Sur Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 324 71 175
Zona Sur Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" 177 47 75
Zona Sur Facultad de Comercio y Administraciéon Tampico 234 54 46
Zona Sur Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 111 5 39
Zona Sur Facultad de Odontologia Tampico 125 2 8
Zona Sur Facultad de Musica y Artes “Mtro. Manuel Barroso Ramirez” 36 14 54
Zona Sur Facultad de Enfermeria Tampico
__
Unidades de
Educacion Direccidn de Educacién Permanente 1 2 13
Permanente

Total Unidades de Educacion Permanente
4,260 1,333

Fuente: Direccion de Servicio Social, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.5
Programa UAT PERAJ “ADOPTA UN AMIGO”
Acciones de servicio social realizadas 2019

Institucion Nimero de Numero de

Dependencia Académica . . ...
P Beneficiada Acciones Beneficiarios

Escuela Primaria Agustin Melgar

Escuela Primaria América

Escuela Primaria Lauro Aguirre 36 123
Escuela Primaria Pensador Mexicano

Escuela Primaria Manuel Altamirano

Unidad Académica Multidisciplinaria
Reynosa Rodhe

ACTIVIDAD REALIZADA:

Analisis por linea de tiempo, Competencia de trompos. Tu héroe (visualizacién en un futuro). Lectura de cuentos. Reforzamiento en asignaturas (matematicas y
espafiol). Biografia de amig@s. Honor a labaro patrio. Practica en laboratorio quimica. Asesoria en mateméticas Tareas escolares. Cuidado del Medio Ambiente
Practica futbol soccer. Practica futbol americano. Practica de fisica. Practica de electrénica. Reforzamiento en tareas escolares. Explicacién y platica de biologia.
Recopilacién de momentos UATPeraj. Celebracidn dia del nifio. Actividades recreativas. Actividades fisicas. Actividades con psicéloga. Conociendo mis
sentimientos, integracién de binomios. Préctica de los habitos de estudio. Visita a Laboratorio. Dindmica la rueda de San Miguel. Habitos de lectura y cuentos,
aprendiendo mi profesién. Convivio con motivo del 20 de noviembre. Conociendo mi cuerpo. Visita al Laboratorio de Redes. Concurso de disfraces y dia de
muertos. Posada. Convivencia de alumnos, tutores y padres de familia.

Unidad Académica Multidisciplinaria Escuela Primaria Héroes de la Independencia

. . . . 69 58
Matamoros - UAT Escuela Primaria Ignacio Quiroga Luna
ACTIVIDAD REALIZADA:

Ejercicios matemadticas, espafiol. Dindmica “recogiendo palabras”. “Cien amigos dijeron”. Superacién personal. Dindamica “siguiendo el hilo”. “Mi nimero
favorito” “El autoretrato”. Superacion personal. Charla sobre vacaciones. Dindmica “la estatua” “cazar al ruidoso”. Dindmica el globo interrumpido. Ejercicios

» » o«

espafiol, matematicas. Dindmica “el arquitecto” “relevos lentos” Dindamica “piedra, papel o tijera”, “el dragdn”, “el remolino feroz”. Dia del amor y la amistad.
Ejercicios espafiol, dindmica “enredados en el hilo”, “basta”, “recuérdame”, ejercicios matematicas e historia. Lectura y comprensién. Dindmica “roles”,
Autoestima. “La cebolla” “el doctor”. Dindmica “clinica del rumor”. “Diario de emociones”. “Teatrillo de emociones”, “ Mi nombre mis virtudes”, “Corazones de
Colores”, “Me desconecto del mundo”, “la carta”. Ejercicios de matematicas y espafiol. Dindmica la vibora de la mar (multiplicaciones). Identificar nimeros

y simbolos. Caja de sentimientos. Carrera de algodones. Adivina la pelicula. Las sillas. Aprendo a escuchar. Serie de preguntas con mensaje oculto. Véndete.
Dindmica el contrario. Las abejas trabajadoras. Convivio del dia del nifio. Temética “La familia. Inauguracién. Diagnéstico: comprensidn oral, escritay
matematicas basicas. Sumas, restas y divisiones. Dindmica: En los zapatos del otro y dibujo en equipo. Diferencias entre culturas. Sumas, restas y divisiones.
Ejercicios basicos de inglés. Dindmica estambre y aquello que nos gusta. “Que te gustaria ser de grande”. Entrevista con el nifio asignado. Manualidades para
decoracién de Posada. Convivencia de alumnos, tutores y padres de familia.

Escuela Primaria Juan José de la Garza
Escuela Primaria Republica de México 24 44
Escuela Primaria Antonio Alvarez Berrones

Unidad Académica de Trabajo Social y
Ciencias para el Desarrollo Humano

Exposicidn sobre los niimeros decimales Resuelven problemas de sumay resta con nimeros decimales. Exposicién sobre las cartas y sus partes. Escribeny
decoran cartas personales a familiares o a amigos para el dia del amor y la amistad. Organos vitales. Exposicién sobre el tema. Elaborar maquetas donde se
exhiba el cuerpo humano y sus érganos vitales. Torneo de Futbol. En equipos elaborar un arbol con hojas secas y palitos de madera. Visita al museo TAMUX.
Proyeccién de documental en el TAMUX. Se entregan cartas al amigo secreto. Elaborar huevos de pascua. Convivio sobre el dia del amory la amistad. Actividad
deportiva (futbol). “Taller de sensibilizacién sobre la labor como tutor del prestatario de servicio social” actividad en la cual Ginicamente participaran los
tutores. Dindmica. Dindmica de los aros. Visita guiada al museo “Casa Filizola”. Explicacién sobre los juegos de azar. Juegan al “témalo todo” y registran los
resultados de experimentos aleatorios en tablas de frecuencia. Explicacion sobre la energia. Elaboran experimentos donde practiquen la energia. Exposicién
acerca del bullying. Elaboran un video sobre la prevencién del bullying en la comunidad escolar. Preguntas para su comprensién. Identificar flora y fauna

de nuestro pais. Explicacion sobre la biodiversidad. Preguntas para su comprensién. Visita al zooldégico de Tamatén. Visita al parque de Tamatén. (Jugar a
encontrar huevos de pascua). Dindmica. Torneo de fitbol. Convivio y kermes con motivo del festejo del dia del Nifio. Exposicién sobre las caracteristicas de

los componentes del sistema solar. Por equipos realizan un sistema solar con diferente material. Preguntas acerca del tema. Explicacién sobre los factores que
inciden en la calidad de vida de la poblacién en el mundo (bienestar, seguridad, paz social, tiempo libre, entre otros). Preguntas sobre el tema. Explicacién
sobre la biodiversidad. Juegan a “Abremente” donde por equipo responden preguntas de diversos temas. Realizan un dibujo sobre el tema. Observan video
acerca de los fendmenos naturales. Realizan un resumen rescatando lo mas importante del video utilizando las relaciones temporales y causales Toman notas
para recuperar informacién durante el video. Visita guiada al Museo Regional de Historia de Tamaulipas. Visita al centro de lectura. Torneo de fltbol. Dindmica.
Exposicidn sobre los cambios en la adolescencia. Intercambio de preguntas de comprension. Actividad sobre el tema. Dibujo sobre el tema. Explicacién

sobre los retos del mundo para mejorar el medio ambiente. Video sobre el tema. Contestan preguntas. Realizan un ejercicio al respecto. Actividades lgico
matematico. Elaborar figuras con papiroflexia. Explicacidn sobre los dltimos descubrimientos de la ciencia. Torneo de fltbol. Premiacién del torneo de Fitbol.
Visita al CINEPOLIS. Proyeccién de una pelicula infantil. Dindmica. Ultimo convivio. Semblanza para los tutores y amig@s de las actividades realizadas en el
ciclo. Ceremonia de clausura de Fin de Cursos. Entrega de constancias de participacion. Asistencia a la graduacién de los nifios de sexto grado. Capacitacién a
tutores antes de iniciar el programa. Inauguracién. Redacciény decoracién de una calaverita. Dindmica de saludo “El seméaforo”. Montaje de altar de muertos”.
Resolucién de crucigramay sopa de letras tematica “Dia de muertos”. Operaciones matematicas y cuentacuentos. Elaboracién y exposicién de maqueta del
Sistema Solar. Dindmica “Cuentos perdidos”. Exposicién del tema “drganos vitales” y colocacién de los principales érganos en una silueta. Circulo de lecturay
“Serpientes y escaleras” utilizando operaciones matematicas. Dindmica de saludo “El seméforo” dindmica “Circulo de patos”. Dibujando emociones, Domind
de emociones y “Diccionario de emociones” Transmisién de la pelicula “Coco”, asignacién de personajes para la pastorela y ensayo. Posada. Convivencia de
alumnos, tutores y padres de familia.
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Escuela Primaria Juan José de la Garza
Escuela Primaria RepUblica de México 23 45
Escuela Primaria Antonio Alvarez Berrones

Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacion y Humanidades

Exposicion sobre los nimeros decimales Resuelven problemas de sumay resta con nimeros decimales. Exposicion sobre las cartas y sus partes. Escribeny
decoran cartas personales a familiares o a amigos para el dia del amor y la amistad. Organos vitales. Exposicién sobre el tema. Elaborar maquetas donde se
exhiba el cuerpo humano y sus 6rganos vitales. Torneo de Fitbol. En equipos elaborar un arbol con hojas secas y palitos de madera. Visita al museo TAMUX.
Proyeccién de documental en el TAMUX. Se entregan cartas al amigo secreto. Elaborar huevos de pascua. Convivio sobre el dia del amory la amistad. Actividad
deportiva (futbol). “Taller de sensibilizacidn sobre la labor como tutor del prestatario de servicio social” actividad en la cual Gnicamente participaran los
tutores. Dindmica. Dinamica de los aros. Visita guiada al museo “Casa Filizola”. Explicacién sobre los juegos de azar. Juegan al “tdmalo todo” y registran los
resultados de experimentos aleatorios en tablas de frecuencia. Explicacién sobre la energia. Elaboran experimentos donde practiquen la energia. Exposicion
acerca del bullying. Elaboran un video sobre la prevencion del bullying en la comunidad escolar. Preguntas para su comprension. Identificar flora y fauna

de nuestro pais. Explicacion sobre la biodiversidad. Preguntas para su comprension. Visita al zooldgico de Tamatan. Visita al parque de Tamatan. (Jugar a
encontrar huevos de pascua). Dindmica. Torneo de fltbol. Convivio y kermes con motivo del festejo del dia del Nifio. Exposicion sobre las caracteristicas de

los componentes del sistema solar. Por equipos realizan un sistema solar con diferente material. Preguntas acerca del tema. Explicacién sobre los factores que
inciden en la calidad de vida de la poblacién en el mundo (bienestar, seguridad, paz social, tiempo libre, entre otros). Preguntas sobre el tema. Explicacion
sobre la biodiversidad. Juegan a “Abremente” donde por equipo responden preguntas de diversos temas. Realizan un dibujo sobre el tema. Observan video
acerca de los fendmenos naturales. Realizan un resumen rescatando lo mas importante del video utilizando las relaciones temporales y causales.Toman notas
para recuperar informacién durante el video. Visita guiada al Museo Regional de Historia de Tamaulipas. Visita al centro de lectura. Torneo de fltbol. Dindmica.
Exposicion sobre los cambios en la adolescencia. Intercambio de preguntas de comprension. Actividad sobre el tema. Dibujo sobre el tema. Explicacion

sobre los retos del mundo para mejorar el medio ambiente. Video sobre el tema. Contestan preguntas. Realizan un ejercicio al respecto. Actividades légico
matematico. Elaborar figuras con papiroflexia. Explicacion sobre los tltimos descubrimientos de la ciencia. Torneo de fltbol. Premiacién del torneo de Fitbol.
Visita al CINEPOLIS. Proyeccién de una pelicula infantil. Dinamica. Ultimo convivio. Semblanza para los tutores y amig@s de las actividades realizadas en el
ciclo. Ceremonia de clausura de Fin de Cursos. Entrega de constancias de participacién. Asistencia a la graduacidn de los nifios de sexto grado. Capacitacion a
tutores antes de iniciar el programa. Inauguracién. Redaccion y decoracién de una calaverita. Dindmica de saludo “El seméaforo”. Montaje de altar de muertos”.
Resolucién de crucigramay sopa de letras tematica “Dia de muertos”. Operaciones matematicas y cuentacuentos. Elaboracion y exposicién de maqueta del
Sistema Solar. Dindmica “Cuentos perdidos”. Exposicion del tema “érganos vitales” y colocacidn de los principales drganos en una silueta. Circulo de lecturay
“Serpientes y escaleras” utilizando operaciones matematicas. Dindmica de saludo “El semaforo” dinamica “Circulo de patos”. Dibujando emociones, Domind
de emociones y “Diccionario de emociones” Transmisién de la pelicula “Coco”, asignacién de personajes para la pastorela y ensayo. Posada. Convivencia de
alumnos, tutores y padres de familia.

Escuela Primaria Juan José de la Garza
Escuela Primaria Republica de México 24 44
Escuela Primaria Antonio Alvarez Berrones

Facultad de Comercio y Administracion
Victoria

Exposicién sobre los nimeros decimales Resuelven problemas de suma y resta con nlimeros decimales. Exposicién sobre las cartas y sus partes. Escriben y
decoran cartas personales a familiares o a amigos para el dia del amory la amistad. Organos vitales. Exposicién sobre el tema. Elaborar maquetas donde se
exhiba el cuerpo humano y sus 6rganos vitales. Torneo de Fitbol. En equipos elaborar un arbol con hojas secas y palitos de madera. Visita al museo TAMUX.
Proyeccién de documental en el TAMUX. Se entregan cartas al amigo secreto. Elaborar huevos de pascua. Convivio sobre el dia del amory la amistad. Actividad
deportiva (futbol). “Taller de sensibilizacién sobre la labor como tutor del prestatario de servicio social” actividad en la cual inicamente participaran los
tutores. Dindmica. Dindmica de los aros. Visita guiada al museo “Casa Filizola”. Explicacién sobre los juegos de azar. Juegan al “témalo todo” y registran los
resultados de experimentos aleatorios en tablas de frecuencia. Explicacién sobre la energia. Elaboran experimentos donde practiquen la energia. Exposicién
acerca del bullying. Elaboran un video sobre la prevencién del bullying en la comunidad escolar. Preguntas para su comprensidn. Identificar flora y fauna

de nuestro pais. Explicacin sobre la biodiversidad. Preguntas para su comprensién. Visita al zooldgico de Tamatan. Visita al parque de Tamatan. (Jugar a
encontrar huevos de pascua). Dindmica. Torneo de fltbol. Convivio y kermes con motivo del festejo del dia del Nifio. Exposicidn sobre las caracteristicas de

los componentes del sistema solar. Por equipos realizan un sistema solar con diferente material. Preguntas acerca del tema. Explicacién sobre los factores que
inciden en la calidad de vida de la poblacién en el mundo (bienestar, seguridad, paz social, tiempo libre, entre otros). Preguntas sobre el tema. Explicacién
sobre la biodiversidad. Juegan a “Abremente” donde por equipo responden preguntas de diversos temas. Realizan un dibujo sobre el tema. Observan video
acerca de los fendmenos naturales. Realizan un resumen rescatando lo mas importante del video utilizando las relaciones temporales y causales.Toman notas
para recuperar informacién durante el video. Visita guiada al Museo Regional de Historia de Tamaulipas. Visita al centro de lectura. Torneo de fdtbol. Dindmica.
Exposicién sobre los cambios en la adolescencia. Intercambio de preguntas de comprensidn. Actividad sobre el tema. Dibujo sobre el tema. Explicacién

sobre los retos del mundo para mejorar el medio ambiente. Video sobre el tema. Contestan preguntas. Realizan un ejercicio al respecto. Actividades légico
matematico. Elaborar figuras con papiroflexia. Explicacién sobre los tltimos descubrimientos de la ciencia. Torneo de fltbol. Premiacién del torneo de Fitbol.
Visita al CINEPOLIS. Proyeccién de una pelicula infantil. Dindmica. Ultimo convivio. Semblanza para los tutores y amig@s de las actividades realizadas en el
ciclo. Ceremonia de clausura de Fin de Cursos. Entrega de constancias de participacin. Asistencia a la graduacién de los nifios de sexto grado. Capacitacién a
tutores antes de iniciar el programa. Inauguracién. Redaccién y decoracién de una calaverita. Dindmica de saludo “El seméaforo”. Montaje de altar de muertos”.
Resolucién de crucigramay sopa de letras tematica “Dia de muertos”. Operaciones matemdticas y cuentacuentos. Elaboracién y exposicién de maqueta del
Sistema Solar. Dindmica “Cuentos perdidos”. Exposicién del tema “6rganos vitales” y colocacidn de los principales drganos en una silueta. Circulo de lecturay
“Serpientes y escaleras” utilizando operaciones matematicas. Dindmica de saludo “El semaforo” dindmica “Circulo de patos”. Dibujando emociones, Domind
de emociones y “Diccionario de emociones” Transmisidn de la pelicula “Coco”, asignacién de personajes para la pastorela y ensayo. Posada. Convivencia de
alumnos, tutores y padres de familia.
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Escuela Primaria Juan José de la Garza
Escuela Primaria RepUblica de México 23 45
Escuela Primaria Antonio Alvarez Berrones

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Victoria

Exposicidn sobre los nimeros decimales Resuelven problemas de sumay resta con nimeros decimales. Exposicidn sobre las cartas y sus partes. Escriben y
decoran cartas personales a familiares o a amigos para el dia del amor y la amistad. Organos vitales. Exposicién sobre el tema. Elaborar maquetas donde se
exhiba el cuerpo humano y sus érganos vitales. Torneo de Futbol. En equipos elaborar un arbol con hojas secas y palitos de madera. Visita al museo TAMUX.
Proyeccién de documental en el TAMUX. Se entregan cartas al amigo secreto. Elaborar huevos de pascua. Convivio sobre el dia del amory la amistad. Actividad
deportiva (futbol). “Taller de sensibilizacién sobre la labor como tutor del prestatario de servicio social” actividad en la cual Unicamente participaran los
tutores. Dindmica. Dindamica de los aros. Visita guiada al museo “Casa Filizola”. Explicacién sobre los juegos de azar. Juegan al “tdmalo todo” y registran los
resultados de experimentos aleatorios en tablas de frecuencia. Explicacion sobre la energia. Elaboran experimentos donde practiquen la energia. Exposicion
acerca del bullying. Elaboran un video sobre la prevencién del bullying en la comunidad escolar. Preguntas para su comprension. Identificar flora y fauna

de nuestro pais. Explicacion sobre la biodiversidad. Preguntas para su comprensién. Visita al zooldgico de Tamatén. Visita al parque de Tamatén. (Jugar a
encontrar huevos de pascua). Dindmica. Torneo de fitbol. Convivio y kermes con motivo del festejo del dia del Nifio. Exposicién sobre las caracteristicas de
los componentes del sistema solar. Por equipos realizan un sistema solar con diferente material. Preguntas acerca del tema. Explicacién sobre los factores que
inciden en la calidad de vida de la poblacién en el mundo (bienestar, seguridad, paz social, tiempo libre, entre otros). Preguntas sobre el tema. Explicacion
sobre la biodiversidad. Juegan a “Abremente” donde por equipo responden preguntas de diversos temas. Realizan un dibujo sobre el tema. Observan video
acerca de los fendmenos naturales. Realizan un resumen rescatando lo mas importante del video utilizando las relaciones temporales y causalesToman notas
para recuperar informacién durante el video. Visita guiada al Museo Regional de Historia de Tamaulipas. Visita al centro de lectura. Torneo de fltbol. Dindmica.
Exposicidn sobre los cambios en la adolescencia. Intercambio de preguntas de comprensidon. Actividad sobre el tema. Dibujo sobre el tema. Explicacién

sobre los retos del mundo para mejorar el medio ambiente. Video sobre el tema. Contestan preguntas. Realizan un ejercicio al respecto. Actividades lgico
matematico. Elaborar figuras con papiroflexia. Explicacion sobre los tltimos descubrimientos de la ciencia. Torneo de fitbol. Premiacién del torneo de Futbol.
Visita al CINEPOLIS. Proyeccién de una pelicula infantil. Dinamica. Ultimo convivio. Semblanza para los tutores y amig@s de las actividades realizadas en el
ciclo. Ceremonia de clausura de Fin de Cursos. Entrega de constancias de participacion. Asistencia a la graduacién de los nifios de sexto grado. Capacitacion a
tutores antes de iniciar el programa. Inauguracién. Redaccién y decoracién de una calaverita. Dindmica de saludo “El seméaforo”. Montaje de altar de muertos”.
Resolucidn de crucigramay sopa de letras tematica “Dia de muertos”. Operaciones matemdticas y cuentacuentos. Elaboracién y exposicién de maqueta del
Sistema Solar. Dindmica “Cuentos perdidos”. Exposicion del tema “drganos vitales” y colocacién de los principales érganos en una silueta. Circulo de lecturay
“Serpientes y escaleras” utilizando operaciones matematicas. Dindmica de saludo “El semaforo” dindmica “Circulo de patos”. Dibujando emociones, Domind
de emociones y “Diccionario de emociones” Transmisi6n de la pelicula “Coco”, asignacion de personajes para la pastorela y ensayo. Posada. Convivencia de
alumnos, tutores y padres de familia.

- Jow [ 19 [ 39

Fuente: Direccién de Servicio Social, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.6
Acciones de la Direccion de Participacion Estudiantil 2019

No. de Unidades | Impacto social
Académicas, (ndmero de
Facultadesy beneficiarios

Comunidades atendidas (Comunidad Universitaria)
Escuelas de ([ E

la UAT que comunidad
participaron universitaria)

AREA DE FORMACION IR TV

» Escuela Preparatoria No. 3

Talleres Interactivos para el « Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria
fortalecimiento integral y « Facultad de Comercio y Administracion Victoria
multidimensional de estudiantes de » Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria
primero a sexto semestre: Taller de » Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr. 7 1292
Inteligencia Emocional para Estudiantes Norberto Trevifio Zapata” ’
de lery 5to semestre, Define tus metas « Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
inteligentemente, El poder de atiny Sé un el Desarrollo Humano
lider triunfador. « Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacién y Humanidades

» Escuela Preparatoria No.3

. Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria

» Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.

Norberto Trevifio Zapata”

« Facultad de Comercio y Administracion Victoria

» Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria
Conferencias enfocadas a estudiantes « Facultad de Enfermeria Tampico
universitarios de todos los semestres, » Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
en apoyo al desarrollo de habilidades y « Facultad de Comercio y Administracién Tampico
competencias, mediante la aplicacién « Facultad de Odontologia Tampico
de los conocimientos adquiridos: Sé « Facultad de Ingenieria “Arturo Narro Siller”
tu propio lider, Las cosas no pasan por «» Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 21 3,199
algo, pasan para algo, Lo abstracto « Facultad de Medicina “Dr. Alberto Romo Caballero”
de emprender, Bienestar financiero . Facultad de MUsica y Artes “Mtro. Manuel Barroso
“El dinero es un resultado” e Imagen Ramirez”
profesional y liderazgo “Mas alla de la « Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo
apariencia” + Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro

« Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso

. Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias
Sociales Nuevo Laredo

« Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT

« Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe

« Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan

« Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria

« Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria

« Facultad Comercio y Administracion Victoria

+ Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.
Norberto Trevifio Zapata”

+ Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
el Desarrollo Humano

« Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, 11 1,013
Educaciéon y Humanidades

« Facultad de Enfermeria Tampico

« Facultad de Comercio y Administracién Tampico

« Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo

+ Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT

« Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias
Sociales Nuevo Laredo

Debates Universitarios: participacion
de estudiantes de todos los semestres,
mediante argumentos y opiniones
orientados en temas de interés, en

sus dos etapas, intrafacultades e
interfacultades.
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AREA DE PROMOCION

Participacién en actividades promovidas Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria

por el prograa CAUSAECOy por diversas ~ « Facultad de Comercio y Administracién Victoria
dependencias externas: Dia Mundial «+ Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria

de la Educacién Ambiental, Dia Mundial ~ « Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
del Medio Ambiente (campafia de el Desarrollo Humano

reforestacidn), Reto “Basura”, Taller de « Facultad de Ingenieria y Ciencias 10 256
Aves Migratorias en Museo Regional de « Personal de la Direccidn de Participacién Estudiantil
Historia de Tamaulipas, Platica sobre « Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,

el mundo de las aves Parque Rio San Educacién y Humanidades

Marcos, Celebracién del dia mundial « Instituto de Ecologia Aplicada

del medio ambiente 5k caminata y . Boy Scouts Victoria lera

reforestacion. Escuela Primaria: Antonio Alvarez Berrones

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria

Participacion de la banda de guerra + Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.

universitaria en diferentes actividades Norberto Trevifio Zapata” 4 12
dentro y fuera de la Institucién de indole:  « Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para

deportivo, civico, social y cultural. el Desarrollo Humano

Personal de la Direccién de Participacion Estudiantil
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AREA DE PREVENCION 14 1,832

«+ Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria

« Facultad de Comercio y Administracién Victoria

« Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.
Norberto Trevifio Zapata”

« Facultad de Ingenierfa y Ciencias

« Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
el Desarrollo Humano
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educaciény Humanidades
Facultad de Enfermeria Tampico

« Facultad de Odontologia Tampico

« Facultad de Ingenierfa “Arturo Narro Siller”

« Facultad de Comercio y Administracién Tampico

« Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo

« Facultad de Comercio, Administracién y Ciencias
Sociales Nuevo Laredo

« Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan

INCLUSION Y EQUIDAD _ 11,641

Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso

Platicas informativas dirigi
ormativas dirigidas a Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
maestros que atienden a alumnos con
el Desarrollo Humano

discapacidad, concientizacidn de la . 4 87

con los beneficiarios CODIS UAT. P encias,

Educaciény Humanidades

Campafia de Sensibilizacién para la
donacién y extraccion de sangre a través
del programa MAS + VIDA.

14 1,832
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« Facultad de Enfermeriay Obstetricia Victoria

+ Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.
Norberto Trevifio Zapata”

« Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
el Desarrollo Humano

« Facultad de Comercio y Administracién Victoria

« Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria

« Facultad de Ingenieria y Ciencias

« Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educaciény Humanidades

« Facultad de MUsica y Artes “Mtro. Manuel Barroso
Ramirez”

« Facultad de Comercio y Administracién Tampico

«+ Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

+ Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo

« Facultad de Ingenieria “Arturo Narro Siller”

+ Facultad de Medicina “Dr. Alberto Romo Caballero”

« Facultad de Odontologia Tampico

« Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro
Escuela Preparatoria Mante

Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
el Desarrollo Humano 2 2
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria
« Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacién y Humanidades
Taller de prevencion de violencia. « Instituto de las Mujeres Tamaulipas 5 59
« Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan
« Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas

Promocién del programa CODIS UAT y
censo para la deteccién de alumnos con
discapacidad.

16 4,422

Entrega de Tecnologias Adaptadas
(CODIS UAT).
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Taller “Sensibilizacién a servidores

publicos, estudiantes de licenciatura, en

comunicacidn, medios locales, y estatales « Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 1 46
sobre roles, valores y estereotipos de

género en medios de comunicacion”.

Primer Foro de Inclusién y Equidad en la
Educacién Superior (Igualdades UAT):
Conferencias magistrales: “Promover la
igualdad en la diferencia”.

Talleres interactivos: “Politicas
educativas orientadas al desarrollo
profesional de las mujeres”,

‘, L - + Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro 1 984
Lenguaje incluyente y No sexista” y

“Transversalidad de perspectiva de

género en el ambito educativo en el

FIEES”.

Mesa de trabajo: “Trasverzalidad de

perspectiva de género en el dmbito

educativo”.

Ciclo de Conferencias: “Derechos Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT

sexuales”, “Prevencién de la violencia”, + Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,

“Prevencién del embarazo”, “Prevencion Educaciény Humanidades

del embarazo y violencia sexual”, + Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan 6 754

“Prevencion de la violencia en el + Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe

noviazgo y valores” y “Claves para « Facultad Derechoy Ciencias Sociales Victoria

entender las brechas de desigualdad”. Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro

Primer Foro de Experiencias Inclusivas DIF Estatal

P|en§alo u'.q eTbarazo adolescente « Facultad de Derecho y Ciencia Sociales Victoria 2 43
cambia tu vida”.

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria

Facultad de Comercio y Administracidn Victoria 2 158

Semana de las Mujeres Universitarias.

Segundo curso de equidad, inclusién y
responsabilidad universitaria.

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL [ 96 | 33961

Defensoria de los Derechos Universitarios 1 71

‘
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Escuela Preparatoria No. 3
« Facultad de Enfermeriay Obstetricia Victoria
« Direcci6n de Participacién Estudiantil
Campaiias de impacto social con « Facultad de Ingenieria y Ciencias
participacidn de estudiantes, involucrado « Facultad de Comercio y Administracién Victoria
ala sociedad civil y en coordinacién con ~ « Banco de Alimentos por Victoria A.C.

diversas instancias publicas y privadas » Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr. 2% 32152
entre las cuales destacan: Teletén, Norberto Trevifio Zapata” ’
Sistema DIF Victoria, Cruz Roja Mexicana. « Facultad de Derechoy Ciencias Sociales Victoria

Voluntad Contra el Cancer A.C.y Banco + Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para

de Alimentos por Victoria A.C. el Desarrollo Humano

+ Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacién y Humanidades
Unidades Académicas Zona Norte y Sur

DIF Tamaulipas
« Direcci6n de Participacién Estudiantil
« Facultad de Comercio y Administracién Victoria
« Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.
Norberto Trevifio Zapata”
Facultad de Enfermeria Victoria
Facultad de Ingenieria y Ciencias Victoria 25 1,247
«+ Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria
« Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
el Desarrollo Humano
« Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacién y Humanidades
Unidades Académicas Zona Norte y Sur

Premier de la Funcién VIP “INESPERADO”
Lo que ella vid, lo cambié todo.
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Celebracién del 1er parlamento
incluyente de personas con discapacidad
“Exprésate sin limites, ni barreras por una
legislacién incluyente”.

« Congreso del Estado de Tamaulipas
Direccién de Participacién Estudiantil 3 37
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria

Direccién de Participacion Estudiantil
« Facultad de Comercio y Administracién Victoria
« Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.
Norberto Trevifio Zapata”
« Facultad de Enfermeria y Obstetricia Victoria
Dia Mundial del Servicio Voluntario 2019 « Facultad de Ingenieria y Ciencias
“Viva Madero”. « Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria
« Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para
el Desarrollo Humano
« Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacién y Humanidades
« Escuela Preparatoria No. 3

Totales 279 53,809

Fuente: Direccidn de Participacidn Estudiantil, 31 diciembre 2019.
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Programas,
proyectos,
campaiias

Acciones realizadas

Campaiia
Infraccidn Social

para personas con
Discapacidad

Se aplican protocolos
especiales de atencién
a eventos externos, con

logistica previamente

establecida mediante
reuniones para evitar
lainterrupcién de las
operaciones ordinarias en
la Universidad Auténoma
de Tamaulipas.

Aplicacién de
protocolos
especiales de
atencidn a eventos
externos

Numero

acciones

Programa Distribucién de Infografias
Permanente de en redes sociales oficiales
Prevencién de de la Direccién de
Incidentes Proteccidn Universitaria

Aplicacién de Infracciones,
verificacién del uso
correcto de espacios
de estacionamiento,

resguardo de espacios
de estacionamiento

Cuadro 9.7

Programa de Proteccion Universitaria

2019

Numero de Numero de
estudiantes | académicos
participantes | participantes

Dependencias
universitarias
participantes

Entidades, Organismos
de o Asociaciones externas
participantes

Proteccidn Civil del Estado de
Tamaulipas, Centro Nacional
de Prevencién de Desastres,
Escuela Nacional de Proteccién
Civil, Gobierno del Estado,
Secretaria de Salud.

Centros de Estudio y de

Comunicacién Social UAT,

Publicidad e Imagen 15,000 7,000

167 Sistema DIF Tamaulipas Trabajo de la Zona Centro 6 161
Gobierno del Estado,
Secretaria de Educacién,
100 Instituto Tamaulipeco de N/A 10,000 5,000
Becas, Estimulos y Créditos
Educativos, COEPRA.
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Se incluyen atencién a
personal universitario,
alumnos, visitantes; a
quienes se les da atencién Centros de Estudio y de
para resolver dudas, 550 N/A Trabajo de la Zona Centro 450 100
se incluye atencién en
accidentes dentro del
campus.

Apoyo a personal
y atencién a
incidentes

en centro
universitario

Liga Nacional de Baloncesto

Atencién Seincluye atencién a Profesional, ITACE, TEC, Centros de Estudio y de
rehospitalaria personas con desmayo, 650 COBAT, CONALEP, Secretaria Trabajo UAT, Direccidn de 450 150
P P lesionadas, etc de Educacién, Instituto Deportes UAT

Tamaulipeco del Deporte.

Radio UAT, Centro de

. . Excelencia, FMVZ, SUTUAT,
Se inspeccionan los

Inspecciones diferentes centros de Teatro Juérez, Edificio de
ana?lisis de rie)sl o estudio v de trabaio de la 17 Gimnasio Victoria Gestién del Conocimiento, 400 2,260
& U)r']iversi da é CELLAP, FCAV, FDCSV, FEV,

Rectoria, SIF, UAMCEH, CDI,
DIAA, FMISCM

Total de acciones 2,512 Subtotal participantes 60,706 25,941
Total participantes 86,647

Fuente: Direccién de Proteccidn Universitaria, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.8
Proyectos institucionales de vinculacion social realizados por
Dependencias Universitarias 2019

Comunidades, Entidades, Numero de
Organismos o Asociaciones | beneficiarios

sociales atendidas atendidos

Instituto de Ingenieria y Ciencias n_

Fuentes de
financiamiento

Tipo de
proyecto

Nombre del proyecto o servicio

Actualizacion de Software del
Sistema de Gestion Integral Catastral
(SGIC) para fortalecer la plataforma
tecnoldgica del Instituto Registral y
Catastral del Estado de Tamaulipas.

Proyecto 234 SLT 1302
Transformacidn del Noreste,
localizada en el municipio de Saltillo,
en el Estado de Coahuila (adenda de
ampliacion al proyecto original).

Estudio topografico 2466.

Censo PO 1489_049.

Estudio geotécnico de 8 sitios, para
la construccién de plataformas

de perforacidn en el municipio de
Altamira, Tamaulipas.

Estudio de topografia para
legalizacion de predios para la
perforacion de pozos 2019.

Estudio de topografia para
construccion de localizaciones
y caminos de acceso para la
perforacién de pozos 2019.

Servicio para elaboracién de los
estudios técnicos para el desarrollo
de la ingenieria de dos laterales del
Boulevard Julio Rodolfo Moctezuma
Cid, en el puerto industrial de
Altamira, Tamaulipas

Estudio de caracterizacién de
sedimentos en la zona del canal de
navegacion para su utilizacién como
relleno en el litoral costero, en el
Puerto Industrial de Altamira.

Servicios de estudios geofisicos y/o
geohidroldgicos en 15 localidades de
7 municipios del Estado.

Gestoria Parque Edlico "El Becerro".

Gestoria Parque Edlico "San Isidro".

Autofinanciable

Estratégico Gobierno del Estado y : (Gobierno
(Servicios) comunidad tamaulipeca del Estado de
Tamaulipas)

Autofinanciable
(Comisidn Federal
de Electricidad)

Estratégico
(Servicios)

CIDIPORT o [ |

.. Iniciativa privada-
Servicios -

Petrohuasteca Autofinanciable

- Iniciativa privada-
Servicios -

Petrohuasteca Autofinanciable

Estratégico Compafiia Petrolera de _

Altamira (CPA) Autofinanciable

Estratégico Compafiia Petrolera de i

Altamira (CPA) Autofinanciable

Estratégico Compafiia Petrolera de _

Altamira (CPA) Autofinanciable

Administracion Portuaria

Integral de Altamira (API-ALT) Autofinanciable

Estratégico

Administracion Portuaria

Integral de Altamira (API-ALT) Autofinanciable

Estratégico

Estratégico Comision Estatal de Aguas de )

. Autofinanciable
Tamaulipas

Centro de Proyectos Tamaulipas n _

Estratégico Iniciativa privada FRV - Autofinanciable

Estratégico Iniciativa privada FRV - Autofinanciable
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Estudio linea base ambiental para el
area contractual BGO1.

Estudio linea base ambiental para el
area contractual BG04.

Manifestacién de impacto ambiental
para el area contractual BGO1.

Estudio anual de monitoreo aves en
Parque Edlico Reynosa.

Gestoria y dictamen técnico. Servicios Iniciativa privada FRV Autofinanciable

Rescates de especies en Parque Iniciativa privada Global
Edlico Delaro. Energy

Estudio ambiental final para el Servicios Iniciativa privada Operadora
Campo Miquetla. de Campos DWF

Estudios técnico justificativos para el Iniciativa privada Servicios

Servicios Iniciativa privada IHSA CQ Autofinanciable

Servicios Iniciativa privada IHSA CQ Autofinanciable

Estratégico Iniciativa privada IHSA CQ Autofinanciable

Estratégico Iniciativa privada Northland Autofinanciable

Autofinanciable

Estratégico

Autofinanciable

Servicios Autofinanciable

proyecto Misidn. Mdltiples de Burgos

Estudio ambiental final en el Bloque
Panuco.

Estratégico Iniciativa privada Petro SPM Autofinanciable

Estudio linea base ambiental para el
area contractual Cardenas Mora.

Iniciativa privada Petrolera

Cardenas Mora Autofinanciable

Estratégico

Manifestacidn de impacto ambiental
regional y estudio de riesgo en el drea  Estratégico - Autofinanciable

Iniciativa privada Lewis

contractual Olmos. Energy

Atlas riesgo ambiental en la batera 3 Estratégico Iniciativa privada Com.panla ) Autofinanciable
Altamira. Petrolera de Altamira
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Estudio ambiental y de comunidades Iniciativa privada Compafiia

en el drea contractual Altamira. Petrolera de Altamira Autofinanciable

Estratégico

Estudio ambiental final en el area Iniciativa privada DS
Servicios
contractual Ebano. Servicios Petroleros

Autofinanciable

Servicios de acreditacion ambiental. Estratégico Iniciativa privada Petro SPM Autofinanciable

EStl:ldIO de evaluacion de impacto Estratégico Iniciativa privada i Autofinanciable
social. Petrohuasteca

Instituto de Ecologia Aplicada

Diversidad de las hormigasy

sus asociaciones con &fidos,
escamasy piojos harinosos
(Hemiptera: Aphidoidea, Coccoidea
y Sternorrhyncha) en cultivos
agroforestales y monocultivos de
nopal ubicados en la zona sur de
Tamaulipas

Investigacion ~ Gomez Farias, Tamaulipas 10 PRODEP

Desarrollo y trasferencia de

tecnologia para la produccion

orgénica de verdolaga autéctona

(Portulaca oleracea L.) en el noreste Investigacién Comunidades del noreste de 10 SAGARPA -
de México, como una alternativa México CONACYT
para disminuir la desnutricion,

fomentando el uso y consumo

regional

Biodiversidad de los Ecosistemas .
3 ., Comunidades del estado de

de Tamaulipas: un enfoque para su Investigacion . 10 UAT
-y - Tamaulipas

conservacion y valoracion
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Understanding the ecological and Comunidades del norte de Texas Parks
geographic distribution of Manihot Investigacion 4 and Wildlife

walkerae

3

Tamaulipas y sur de Texas Department

Agrobiodiversidad de la region
Huasteca

Investigacion ~ Comuidades de la Huasteca CONABIO

Reconstrucciones comparativas de
la historia ecoldgica - integrando la
genética, la biogeografia y los datos
ambientales de las hormigas

Diagndstico participativo de tres
comunidades en la Regidn del Alto Servicio
Rio Guayalejo

Los carnivoros silvestres de la reserva
de la Bidsfera El Cielo, Tamaulipas:

Investigacion Ninguna en particular 0 PAPIIT UNAM

Comunidades de la Cuenca 3 ONG El Mango,
del Rio Guayalejo Foro Cultural, A.C.

Comunidades de la Reserva

estudio poblacional e interacciones Investigacion de la Biosfera El Cielo 4 PRODEP
temporales y espaciales
Manejo y conservacion del
germoplasma de tres especies de s Comunidades rurales de

- ; Investigacion 4 PRODEP-SEP
palma de interes comercial en el
estado de Tamaulipas

Tamaulipas

I S A S T R

Fuentes: Secretaria de Vinculacién, 31 diciembre 2019.
Instituto de Ingenieria y Ciencias, 31 diciembre 2019.
CIDIPORT, 31 diciembre 2019.
Centro de Proyectos Tamaulipas, 31 diciembre 2019.
Instituto de Ecologia Aplicada, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.9
Vinculaciones nacionales e internacionales
Convenios firmados en 2019

Relacién de convenios entre la Universidad Au ulipas y diferentes instituciones

Fecha de Fecha de
Institucion Tipo de convenio
firma vencimiento

Secretaria de Cultura, Gobierno de

México México 25/02/2019 25/02/2019  Convenio Marco de Colaboracién

Convenio de Colaboracién en

E N F R .. .
scuela Normal Federal de materia de Servicio Social,

2 Educadoras "Maestra Estefania México 12/03/2019 31/12/2021 P ;
o~ " Practicas Profesionales o
Castafieda . N
Jornadas de Profesionalizacion
3 Universidad EAFIT Colombia 26/03/2019 31/12/2021  Convenio Marco de Colaboracién
Poder Ejecutivo del Estado de
4 Tamaulipas, Colegio de la Frontera México 02/04/2019 31/12/2025  Convenio Marco de Colaboracion

Norte A.C. y Colegio de Tamaulipas
Universidad Auténoma del Estado

5 de Hidalgo México 04/04/2019 31/12/2021  Convenio Marco de Colaboracion
Universidad Auténoma del Estado L. Convenio Especifico de
6 de Hidalgo México 04/04/2019 31/12/2024 Colaboracion Académica
Taiwan,
7 Shin Hsin University Republica de 08/04/2019 04/04/2024 Acuerdo General
China
Taiwan, Acuerdo de Intercambio
8 Shin Hsin University RepUblica de 21/05/2019 21/05/2024 Lo
. Estudiantil
China
9 SEEEENTE e Bl et México 18/07/2019  31/03/2020 Convenio de Colaboracién

Tamaulipas
Fundacion Escuela Tecnoldgica de

10 Neiva "Jesis Oviedo Pérez" Colombia 08/08/2019 05/08/2024  Convenio Marco de Colaboracién

11 Unlvers’ld.ad Pedagoglca. y Colombia 19/08/2019 19/08/2024  Convenio Marco de Colaboracién
Tecnolégica de Colombia

12 Universidad de Guadalajara México 30/10/2019 30/10/2024  Convenio Marco de Colaboracion

Convenio Especifico en materia

13 Universidad de Guadalajara México 30/10/2019 30/10/2024  deintercambio de estudiantesy

personal académico

Total de convenios firmados

Fuente: Direccién de Intercambio Académico, 31 de diciembre 2019.
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Cuadro 9.10
Convenios Marco de Colaboracion 2019

Tipo de Institucién u
Convenio Organismo Externo

Colaborar de manera reciproca para el
desarrollo del plan de fomento a la lecturay Nacional 25/02/2019  25/02/2022
escritura.

Terminacion

Direccion General de

Marco Bibliotecas

PUblico 05/03/2019  31/12/2021

Realizar actividades académicas, docentes,

investigacion de difusion cultural y extension Internacional  26/03/2019  31/12/2021

de servicios.

Publico 04/04/2019  31/12/2024

En materia académica, cientificay
tecnolégica, encaminada a promover el
Universidad Auténoma  fortalecimiento de sus respectivos programas
de Occidente de investigacidn y docencia, para contribuir en
la formacién humana, profesional e integral
del estudiante.

Marco

Universidad EAFIT,

Marco Colombia

Desarrollar programas de interés comun en
materia académica y cientifica; de movilidad
Universidad Auténoma académica estudiantil y docente; de
del Estado de Hidalgo  difusion de actividades culturales, artisticas,
deportivas, sociales y de prestacién de servicio
social y practicas profesionales.

Colaborar en la promocién y desarrollo de
proyectos de investigacion y docencia de Plblico 20/05/2019  20/05/2024
interés mutuo.

Marco

Unidad de Educacidn
Media Superior
Tecnoldgica Industrial y
de Servicios

Marco
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Fortalecery dar continuidad al espacio comin
de educacién superior a distancia para unificar
esfuerzos y recursos que permitan ofrecer
educacién de calidad, promover la equidad y
mejorar la cobertura, tanto de los programas
Distancia ECOESAD, que se ofrezcan' c'omo de'la! poblacién que
., ) resultara beneficiada. Adicionalmente,
Asociacion Nacional . S
Marco . . desarrollara nuevos programas y planes Plblico 24/05/2019  24/05/2024
de Universidades R ] X . .
Lo de estudio en areas de interés nacional,
e Instituciones de PN o e
- . promovera la investigacion multidisciplinaria
Educacion Superior (33 .
. R sobre temas relacionados con el avance
Universidades) ., . . )
de la educacion a distancia, favorecera la
comprension intercultural y el uso pedagégico
de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC).

Universidad Juérez del Promover el fortalecimiento de sus respectivos
Marco programas académicos, cientificos, de Piblico 06/06/2019  31/12/2021
Estado de Durango o S L
movilidad estudiantil e investigacion.

Establecer las bases y mecanismos generales
conforme a los cuales “Las partes” uniran

sus esfuerzos, recursos y capacidades, para
instrumentar los mecanismos de colaboracién
que promuevan los objetos y actividades de
cada una.

Promovery colaborar en tareas de mutuo
interés, relativas a la preservacion de

Espacio Comun de
Educacion Superior a

Marco Canal 22 Plblico 20/06/2019  20/06/2021

Tonantzin Tlalli la naturaleza, proteccién del ambiente,
Marco Venerable Madre Tierra  conservacion de la biodiversidad y todos los Social 25/06/2019  31/12/2019
A.C. objetivos que se refieran a la investigacion,
difusién, educacién y cuidado del medio
ambiente.

Impulsar acciones conjuntas orientadas a la

participacion en materia de investigacion,

docencia, difusién, y extensién de la cultura Gubernamental 04/07/2019  31/12/2019
de la transparencia, acceso a la informacion

publicay proteccion de datos personales.

Desarrollar programas comunes de
colaboracién académica, cientifica, y de
movilidad estudiantil y docente, asi como de
investigadores.

0

Instituto de
Transparencia y Acceso
ala Informacién de
Tamaulipas

Marco

Fundacién Escuela
Marco  Tecnoldgica de Neiva -
Jesus Oviedo Pérez

Internacional  05/08/2019  05/08/2024
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Establecer las bases y mecanismos generales
Universidad Pedagdgica de colaboracidn entre “las partes”, a fin
Marco y Tecnoldgica de de desarrollar programas comunes de Internacional  13/08/2019  13/08/2024
Colombia colaboracién académica, cientifica, movilidad
estudiantil, docente.

Instituto del
Ombudsman Conjuntar esfuerzos para fomentar el estudio,

Marco  -Defensorias del Pueblo difusidn, defensay proteccién de los derechos Publico 27/08/2019  31/12/2021
Ilo Capitulo Mexicano humanos de los universitarios.

A.C.

Colaborar para la primera edicién en exclusiva
de diversas obras académicas y cientificas,
cuyos titulos y autorias se estableceran en
acuerdos comerciales especificos.

Tabook Servicios
Marco  Editoriales e integrales
S.A.deC.V.

Colaborar en el dmbito de investigacion
Asociacion Mexicana de y transferencia de conocimiento para la
Marco  Criadores de Ganado consecucion de fines y reas de interés comun, Publico 16/10/2019  31/12/2021
Beefmaster tendiente a crear lazos de cooperacién,
fortalecimiento y complementacidn.

Privado 26/09/2019  26/09/2023

Desarrollar proyectos conjuntos de
intercambio de materiales audiovisuales de
caracter educativo, cientifico y cultural para su
transmision a titulo gratuito.

Publico 28/10/2019  28/10/2025

Marco TV UNAM

Colaborar en tareas de mutuo interés y
Universidad Auténoma  promover el fortalecimiento de sus respectivos
de Nuevo Ledn programas académicos, cientificos, de

movilidad estudiantil e investigacién.

Publico 01/11/2019  31/12/2021

Total Convenios:

Marco

Fuente: Secretaria de Vinculacidn, 31 diciembre 2019.
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Tipo de

Convenio

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Colaboracién
Proyecto

Cuadro 9.11

Convenios Especificos de Colaboracion 2019

Institucién u
Organismo
Externo

Universidad
de Texas Rio
Grande Valley

Secretaria de
Desarrollo
Urbano y Medio
Ambiente

Contraloria
Gubernamental

Educal S.A. de
CV.

Instituto
Mexicano del
Seguro Social

Comision
Nacional de
Hidrocarburos

Congreso de
Tamaulipas
Universidad
Auténoma
Agraria Antonio
Narro

Instituto
Nacional de
Estaditicay
Geografia

Instituto
Mexicano del
Petréleo

Instituto del
Deporte de
Tamaulipas

Objeto

Colaborar en la realizacion del proyecto:
“Comprension de la distribucidn ecoldgicay
geografica de Manihot Walkerae”.

“LA SECRETARIA” prestara de forma gratuita el
“triturador de lamparas fluorescentes” a “LA UAT”.
Y sera requerido una vez por semestre por “LA
UAT” a través de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, para el programa “desintoxica watt”,
dicho “equipo” se utilizard para la destruccion de
lamparas fluorescentes.

Implementar los mecanismos conjuntos de
coordinacién para transferir a “LA UNIVERSIDAD”,
una sub-autoridad certificadora y un servicio web
para generar firma electrdnica avanzada.

Unir recursos que coadyuven en el programa
auspiciado por “LA UAT”, denominado “JUGANDO
CON CAUSA”, mediante el cual se busca donar libros
a diversas escuelas de nivel preescolar y primaria,
en zonas vulnerables en la region de Tamaulipas.

Incorporar al seguro social, a los “ALUMNOS” que
cursen estudios de medio superior, superior y
posgrado, que no cuenten con la proteccion de “EL
IMSS” u otra institucion de seguridad social, en lo
que corresponde a las prestaciones del seguro de
enfermedades y maternidad, y ejecutary promover
el programa “PREVENIMSS” dirigido a todos los
“TRABAJADORES” y ALUMNOS”.

“LA UAT” podra acceder a determinada informacion
que se encuentre en el CNIH, conforme a lo
sefialado en los articulos 1, 3 fraccién XlI, 6 y 23 de
los lineamientos.

Proyecto de investigacion "Separacion de Poderes
en Tamaulipas".

Proyecto de investigacion "Crecimiento,
metabolitos en suero sanguineo y caracteristicas
seminales en machos cabrios alimentados con
arbustivas del matorral tamaulipeco".

Establecery ejecutar las bases operativas, técnicas,
administrativas y metodoldgicas a fin de que el
“INEGI” brinde acceso a “LA UAT” a través de la “FI”
al Servicio de Informacién Georreferenciada.

Establecer las actividades conjuntas para la
ejecucion de “EL PROYECTO?, para conocer la
viabilidad de la construccion de un Gasoducto a
Ciudad Victoria.

Realizar acciones conjuntas para la creacion de una
Red de Apoyo integrada por personas voluntarias
sin fines de lucro, que coadyuven en la atencién a
victimas de delitos cometidos por adolescentes, asi
como la capacitacion para el trabajo, actividades
socioeducativas, culturales y deportivas

Sector

PuUblico

Publico

Plblico

Publico

PUblico

Publico

Publico

Publico

Plblico

Publico

PUblico

Inicio

15/05/2018

21/01/2019

14/02/2019

03/03/2019

20/03/2019

09/04/2019

11/04/2019

29/04/2019

08/05/2019

03/06/2019

27/06/2019

Terminacidn

31/08/2019

31/12/2021

22/12/2022

HASTA LA
ENTREGA TOTAL
DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO.

31/12/2024

09/04/2024

11/10/2019

04/06/2020

08/05/2021

31/12/2019

30/09/2022
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EL“INSTITUTO” y la “UAT”, a través de “LA

Colaboracién !I_r;s;:;ﬁ? eco COORDINADORA”, acuerdan colaborar en la
P organizacion y realizacién de conciertos de la de la Publico 05/08/2019 05/12/2019
Proyecto  paralaCulturay P S )
Orquesta Sinfonica de la Universidad Autdnoma de
las Artes .
Tamaulipas.
Asociacién Establecer las bases de colaboracién y apoyo entre
Colaboracién Mexicana de “LAS PARTES” para la participacion de “LA UAT” en -
Proyecto  Ingenieria de el 31er. Congreso Mundial de IPMA® “Integrando Publico 19/09/2019 31/12/2022

Sustentabilidad en la Direccién de Proyectos”.

Proyectos, A.C.

Tiene por objeto promover el desarrollo de las
bibliotecas y los servicios bibliotecarios entre “LAS

Colaboracién Universidad PARTES” mediante proyectos y programas que “LA
Auténoma de UAT” y “LA UANL” a través de sus Direcciones de PUblico 31/10/2019 31/12/2022
Proyecto ] - P . X
Nuevo Ledn Bibliotecas “DB” pretenden implementar con el fin

de impulsary fomentar las estrategias de lectura
entre sus alumnos y personal docente.

Establecer las bases y los mecanismos especificos

., Promotora para de colaboracién entre “LAS PARTES” a fin de
Colaboracién

Proyecto

el Desarrollode  promover el Catalogo de Servicios de “LA UAT”, asi Plblico 28/11/2019 31/12/2022
Tamaulipas como actividades conjuntas en dreas de mutuo
interés.

Establecer bases generales en lineas de trabajo,

intercambio de informacidn y actividades conjuntas

entre la “PRODECON” y “LA UAT” a través de la
Procuraduriade “LA UAMM”,y asi poder prestar los servicios de
la Defensa del asesoria especializada en materia fiscal federal Piblico 6/12/2019 31/12/2021
Contribuyente  relacionadas con las contribuciones federales que

administren, fiscalicen o recauden las autoridades

fiscales del orden Federal y el Gobierno del Estado

de Tamaulipas.

Colaboracién
Proyecto

Total Convenios:

Fuente: Secretaria de Vinculacién, 31 diciembre 2019. 223
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Cuadro 9.12
Extension de la cultura - Produccion y difusion artistica
Presentaciones de grupos universitarios a nivel estatal, nacional e
internacional 2019

Tipo de evento Nivel de Participacién Cantidad

Musica Estatal 10
Mdsica Nacional 3
Danza Estatal 8
Danza Nacional 3
Danza Internacional 2
Baile Nacional 1
Teatro Estatal 1

Fuente: Direccidn de Difusién Cultural, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.13
Extension de la cultura y los servicios » Produccion y difusion cultural y
artistica
Programas y actividades de eventos culturales y artisticos 2019

, Numero estimado | Numero estimado
Numero de

Evento o actividad artistica o cultural . . de alumnos de publico

actividades . . . .
participantes participante

Festivales y Ferias —_ 6,240

Festival de la Lectura 1 470
Feria Estudiantil de Libro 1 22 1750
Festival Nacional del Folklor, ediciéon nim. 13 1 138 3420
Festival de Grupos Artisticos Universitarios 1 50 150
Festival Huasteco 1

Exhibiciones, Exposiciones y Muestras “_-E_

Concurso de intérpretes, novena edicion 1 500
Festivales de fin de cursos de talleres artisticos 1 675 2710
Cultour Universitario 2019 (platicas culturales) 1 11 435
Concurso de cuento y poesia Juan José Amador 1 30 0

Muestra artesanal 1 3000

Presentacién de libros ——_

Presentaciones de libros

Conciertos, Recitales y Musicales _— 4,923

Conciertos didacticos 4723
Lecturas en voz alta

O — -— 171

Presentaciones de obras de teatro 1171
Presentaciones de danza n_ 5,570
Presentaciones 5570

Grupos artisticos de la Direccién de Difusion
Cultural 2019

Son de la Loma

Ballet Folklérico de la UAT
Tespis

Voces UAT

Osmosis

Acustiko

Orgullo Nortefio

Escala musical

Ballet de Camara de la UAT
Ballet Folklérico Yacatecutlli

P e e O =
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Compaiiia de danza folklérica de la UAT 1 15 35
Tuna UAT 1 9
Tuna Femenil 1 15
Rondalla de Difusién Cultural 1 10
Quinteto de alientos 1 5
Compariia de Jazz "Fases" de la UAT 1 9 12

Subtotal 74 1,851 24,938
Total 26,798

Fuente: Direccién de Difusién Cultural, 31 diciembre 2019.

Tipo de Actividad

Exhibiciones: Incluye exposiciones y muestras.

Eventos culturales: Incluye Mesas redondas, Jornadas, Foros, Presentacion de libros, Ferias, Festivales, Festejos
populares, Fiestas regionales, Fiestas tematicas.
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Cuadro 9.14
Talleres y cursos permanentes de Difusion Cultural

2019
CusosyTaleres | 10 foparicantes | No-departdpntes | Tolde

Artes escénicas 2 3 5

Artes plasticas 47 66 113
Baile moderno 41 63 104
Baile 58 73 131
Canto 15 42 57
Danza folklérica 41 124 165
Instrumentos musicales 9 48 57
Literatura

__“

Fuente: Direccidn de Difusién Cultural, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.15
Talleres y cursos de verano de Difusion Cultural
2019

e el No. de participantes No. de participantes Total de partici-

universitarios Externos pantes

Curso de verano infantil 20 32
Curso de verano juvenil 6 12 18

Maquillaje y caracterizacion (Taller 6 1 17
especial)

oal | 2 | & | 6 |

Fuente: Direccidn de Difusién Cultural, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.17

Difusion y divulgacion por Radio UAT Spots 2019

Instituto Nacional Electoral 14,349
Direccion de Radio, Television y Cinematografia (RTC) 708
Gobierno del Estado 189
Organizaciones No Gubernamentales 8
Universidad Auténoma de Tamaulipas 900

TOTAL 16,154

Fuente: Direccidon de Radio UAT, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.18
Servicios Informativos 2019
Produccidon de

Nimero de X Horas al aire de
contenidos para

Tipo de produccion

noticieros al aire noticias propias noticias
Noticiero Enlace Tamaulipas Matutino 240 1,600 120
Noticiero Enlace Tamaulipas Vespertino 240 2,450 240
Periodismo de Género 52 261 53
Periodismo Cientifico 24 44 34
Periodismo Electoral 5 20 3

Cobertura Periodistica de Eventos

TOTAL _ 4,378 _

Fuente: Direccién de Radio UAT, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.19
Radio UAT
Produccion 2019

Horas de Profesores que Estudiantes que
Tipo de Produccién Programas
transmision anual participaron participaron

Cultura

Deportes 145 129 - -
Entretenimiento 296 235 - -
Formativos/Educativos 794 789 120 130
Informativos 429 315 - -
Musicales

Fuente: Direccion de Radio UAT, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.20
Obra editorial: Departamento Editorial de la Universidad 2019

. Numero de .. .
Publicaciones z Tiraje / Impresiones
Titulos

Libros 4 1,044 / 1,044
Revistas 6 2,100/ 107,400
Trabajos de gran formato 147 379 M2 Lona
Trabajos de gran formato (adhesivo) 141 76 M2 Vinil
Trabajos varios 411 1,254,263
Serigrafia 88 13,097

Fuente: Direccion de Fomento Editorial, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.21
Produccion de Television Universitaria 2019

Estas acciones comprenden desde la investigacidn, guion, grabacién de video manejo de audio, musicalizacion, edicién y posproduccién.

. . No. de
Acciones realizadas .
acciones

Produccién Video grafica

Notas Informativas 794
Noticiario UAT Informa 52
Produccidn de Video Educativo 135
| TransmisiéndeProgramas | 285 |
Transmision del Noticiario UAT Informa en Diferentes Canales Estatales Abiertos 572
y por Cable

Transmisiones en Vivo 36
Transmisiones Internacionales 3
Transmisiones en Redes Sociales 2,245
723
Servicio de Copiado y Transferencia de Formato 460
Proyecciones de Cine 263

Total de acciones en produccion 4,560

Fuente: Direccidn de Televisién Universitaria, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.22
Videoteca y preservacion de materiales
de Television Universitaria 2019

Materiales Preservados Cantidad

Preservacion de Noticiarios en el Instituto de Investigaciones Historicas 52
Videos Archivados 981

Fuente: Direccidn de Televisidén Universitaria, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.23
Capacitacion y actualizacion ofertada en Television Universitaria

2019
D

Manejo y Operacidn de Camara Profesional de Video Presencial Insitituto de Ecologia Aplicada

:Ztre:do:;i?gﬁ Cientifico: El Trabajo de Campo de su Presencial Enla FIC 1
Perdiodismo e Investigacion Presencial Cine TVUAT 1
Palabra Lider Presencial Cine TVUAT 1
Iluminacion para Televisién Presencial Estudio de TVUAT 1
Introduccion a la Produccién Audiovisual Presencial Cine TVUAT 1
Manejo de Light Room Presencial Cine TVUAT 1
Introduccion a la Produccién Audiovisual Presencial Cine TVUAT 1
E:::gg:’zggde Investigacion y Redaccion de Nota Presencial Cine TVUAT ]
Las Redes Sociales en la Educacion Presencial UAM Ciendas’. Educaciony 1

Humanidades

Redaccién de Nota Periodistica Presencial Cine TVUAT 1
Preproduccién Presencial Cine TVUAT 1
La Camara de Video Presencial Cine TVUAT 1
Grabaci6n de Audio Presencial Cine TVUAT 1
Edicion Basica Presencial Cine TVUAT 1
Rompiendo Barreras Presencial Cine TVUAT 1
Manejo de Redes Sociales Presencial UAM Cﬁ:g:z’ij:::?dén y 1
Periodismo de Investigacidn Presencial Cine TVUAT 1
Manejo de Light Room Presencial Cine TVUAT 1

Fuente: Direccidn de Televisidén Universitaria, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.24
Produccion InterUAT 2019

Produccidn Video grafica 1,417

Noticiosa 699

Divulgacién 174

Normatividad Institucional
_
Logo UAT
Grabaciones especiales de audio _
Grabacién de Audio Spot
Transmision de programas universitarios a Instituciones Educativas _

Programa Informativo 157

Transmisiones Especiales 28

Prestacion de servicios

Conduccién
Cobertura y Difusion de Eventos 183

Uso de Instalaciones

Envio de videos UAT

Duplicado de grabacién "CDIN"

Total de acciones en produccmn 1,893

Fuente: Direccidn de InterUAT, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.25
Videoteca y preservacion de materiales
de InterUAT 2019

Materiales Obtenidos Cantidad

Disco Duro 3TB 2
Unidad de Respaldo (1.5TB) Remoto InterUAT IP 148.237.10.251 1

Fuente: Direccidn de InterUAT, 31 diciembre 2019.




INFORME
. RECTORAL

Ing. José Andrés Sudrez Fernandez

Cuadro 9.26
Alumnos que participaron en los Juegos Deportivos
Inter - Facultades 2019

Ajedrez Varonil

Atletismo Varonil

Baloncesto Varonil

Box Femenil

Ciclismo Femenil

Futbol Bardas Femenil

Futbol Soccer Varonil

Softbol Femenil

Tenis Varonil

Tenis de Mesa Varonil

Tochito Flag Varonil

Voleibol de Playa Varonil

Voleibol de Sala Varonil
Total 1,254 1,325 2,579

Fuente: Direccién de Deportes y Recreacién, 31 diciembre 2019.
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Alumnos que participaron en el Torneo Regional (Region I)
Consejo Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE) 2019

CONDDE 2019 REGIONAL
DEPORTE TOTAL

Ajedrez 6 6 12
Atletismo 7 10 17
Baloncesto 13 12 25
Béisbol - 20 20
Box 2 6
Esgrima 4 _ 4
Fatbol Bardas 14 14 28
Futbol Soccer 20 20 40
Halterofilia - 2 2
Judo 3 3

Karate Do 1 2 3
Lucha Olimpica 4 5 9
Softbol 19 - 19

Tae Kwon Do 3 3 6
Tenis 4 4 8

Tenis de Mesa 4 4 8
Tochito 16 13 29

Tiro con Arco Compuesto 3 2 5
Tiro con Arco Recurvo 1 - 1
Voleibol de Playa 4 5 9

Voleibol de Sala

TOTAL ___

Fuente: Direccidn de Deportes y Recreacion, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.28
Alumnos que participaron en la Universiada Nacional
Universidad Auténoma de Yucatan 2019

Atletismo
Béisbol 0 20 20
Box 1 1 2
Esgrima 4 0 4
Halterofilia 0 2 2
Judo 0 2 2
Karate Do 0 2 2
Lucha Olimpica 1 1 2
Tae Kwon Do 0 2 2
Voleibol de Playa 0 3 3

Fuente: Direccidn de Deportes y Recreacion, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.29
Alumnos que participaron en actividades deportivas, por zona 2019

Deporte / Actividad Zona Norte | Zona Centro Zona Sur
Ajedrez Varonil

Atletismo Varonil

Baloncesto Varonil

Box Femenil

Esgrima Femenil

Fatbol Americano Juvenil ONEFA

Liga Mayor ONEFA

Futbol Americano Juvenil "AA"

Futbol Americano Tochito Flag Varonil

Fatbol Bardas Femenil

Futbol Soccer Femenil

Judo Femenil

Karate Do Femenil

Softbol Femenil

Tae Kwon Do Varonil

Tenis Varonil

Tenis de Mesa Varonil

Tiro con Arco Varonil

Halterofilia Varonil

_____ 239
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Lucha Olimpica Varonil - - 4 4

Voleibol de Playa Femenil 21 - 24 45
Voleibol de Playa Varonil 21 - 29 50
Voleibol de Sala Femenil 84 - 97 181

Voleibol de Sala Varonil

1,290 1,619 1,386 4,295

Fuente: Direccidn de Deportes y Recreacién, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.30
Logros en competencias deportivas 2019

. D i
pertenece

. Universiada . Direccién de Deportes y
Atletismo Nacional 2019 Segunda Ronda U.A. de Tamaulipas Recreacion
Béisbol Un!ver5|ada Semifinales U.A. de Tamaulipas Direccion de D.e'portes y
Nacional 2019 Recreacion
Box Universiada 3er. Lugar Jukari Johan Perez  Fac. de Derecho y Ciencias
Nacional 2019 (Bronce) Sifuentes Sociales Tampico
Esorima Universiada 3er. Lugar Alexa Stibalie Badillo  Facultad de Enfermeria
& Nacional 2019 (Bronce) Herrera Victoria
- Universiada . Direccion de Deportes y
Halterofilia Nacional 2019 5to. Lugar U.A. de Tamaulipas Recreacion
Judo Un!ver5|ada Primera Ronda U.A. de Tamaulipas Direccion de Dgportes y
Nacional 2019 Recreacion
Karate Do Un_lverSIada Primera Ronda U.A. de Tamaulipas Direccion de D_e'portes y
Nacional 2019 Recreacion
_— Universiada Adalberto Rodriguez Facultad de Ingenieria
Lucha Olimpica Nacional 2019 2do. Lugar (Plata) Aguirre "Arturo Narro Siller"
Universiada . Direccion de Deportes y
Tae Kwon Do Nacional 2019 8vo. Lugar U.A. de Tamaulipas Recreacion
Universiada Direccién de Deportesy

Voleibol de Playa

Futbol Americano
Correcaminos UAT

Nacional 2019

Final O.N.E.F.A.

Grupo Blanco

Primera Ronda

2do. Lugar

Fuente: Direccidn de Deportes y Recreacién, 31 diciembre 2019.

U.A. de Tamaulipas

U.A. de Tamaulipas

Recreacidn

Direccidn de Deportes 'y
Recreacion
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Cuadro 9.31
Personal académico participante en actividades deportivas,
Torneos de Funcionarios, Maestros y Empleados de la UAT 2019

Futbol 7 Femenil 108
Softbol Varonil 203

Fuente: Direccidn de Deportes y Recreacién, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.32
Extension en el deporte: Clinicas deportivas ofrecidas al publico en general

2019
Curso Alto Rendimiento Futbol Americano 79
Taller a Entrenadores Deportivos 42
Conferencias Correcaminos Amigo 2,000

2,121

Fuente: Direccidn de Deportes y Recreacidn, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.33
Extension en el deporte: Festivales deportivos y campamentos con
participacion del publico general 2019

Numero de asistentes o beneficiarios

Liga Universitaria de Baloncesto

Futbol Soccer Copa UAT Verano - 1,237 - 1,237
Torneo Regular Copa UAT 2018-2019 - 2,281 - 2,281
Estatal Copa UAT Futbol Soccer - 1,120 - 1,120
Programa Jugando con Causa 5,550 5,550

Fuente: Direccidn de Deportes y Recreacién, 31 diciembre 2019.
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Cuadro 9.34
Usuarios de los Gimnasios Multidisciplinarios 2019

Numero de usuarios registrados

2 .2 2 .2 R .2
= = = = = =
°o£® o £ o2 8 oL & o £ o2 o
gas 23 “3 o 28T “3 232
cC c'C c'C E cC 8 c G c'g 2
E2 9 g .2 E2 g E25 g2 g2 E
55 | 22 | =g2 [ =8> | 8% | =g°
s 2 > E S S ]
Alumnos 663 445 200 3,048 342 2,500
Universitarios Profesores 18 14 20 197 24 -
Empleados 16 16 2 329 19 460
Tercera edad 245 280 903 377 84 450
Externos Jovenesy adultos 2,943 710 1,500 119 115 1,000
Menores de edad 1,574
Usuarios Totales 18,759

Fuente: Secretaria de Extensién y Difusién, 31 diciembre 2019.

Cuadro 9.35
Programas de Vinculacion UAT - Sociedad
a través de los Gimnasios Multidisciplinarios 2019

NuUmero de beneficiarios externos

o 2 2 2 ke o
> s S v & s s
2 253 | 855 | 85 | 25 | 258
.. 8o a9 a5 = a3
Programa / actividad 2 g g g g E g 38 g 3 s g S E
o =35 =T & =TS =5 = =TS
£ - %= 05 O 5 O 5
B = > 3 > =]
o = = = = =
Actividades o eventos deportivos 9 5 3 44 12 15
Actividades fisicas y recreativas - 4 4 25 21 10
Actividades o eventos para fomentar una
P 9 2 1 2 6 8
cultura de salud
Actividades o eventos académicos 6 2 - 8 - 3

Otros tipos de eventos o actividades

Subtotal de eventos o [ v o [ [w]oa|
Total de eventos o

Fuente: Secretaria de Extensién y Difusién, 31 diciembre 2019.




Cuadro 9.36

Eventos de difusion cientifica, tecnolégica y humanistica
organizados por dependencias universitarias 2019

(Congresos, simposios, coloquios, conferencias, ciclos de conferencias, encuentros
y otros eventos similares dirigidos a pares)

Dependencia

Casa de la Naturaleza

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo

Facultad de Ingenieria
"Arturo Narro Siller"

Casa de la Naturaleza

Universidad de Oriente
de Cuba

Universidad Nacional
Auténoma de México

Instituto de Gestidny
Liderazgo Universitario,
Organizacion
Universitaria

Direccion de Desarrollo
Profesional

Direccién de Desarrollo
Profesional

Direccion de Desarrollo
Profesional

Direccién de Desarrollo
Profesional

Direccion de Desarrollo
Profesional

Direccién de Desarrollo

Profesional

Direccion de Desarrollo
Profesional

Secretaria de Vinculacién

Secretaria de Vinculacién

Titulo del Evento

Dia mundial de los humedales: Los
humedales y el cambio climatico.

Peligro por inundaciones en territorios
urbanos ante eventos extremos de
precipitacion pluvial

Evaluacién de escenarios de peligro
ante eventos extremos de precipitacion
pluvial en Cuencas Urbanas

Celebracidn del 90 aniversario de la
Planta Hidros

Conferencia magistral sobre Ingenieria
de Costas

Investigacion y Desarrollo de energias
marinas renovables

Conferencia sobre Proyectos de
Intervencion

Encuentro de Empleabilidad y Egresados
Tampico, Madero y Altamira

Encuentro de Empleabilidad y Practicas
Profesionales Reynosa, Rio Bravo

Encuentro de Empleabilidad y Panel de
Egresados Victoria

Talleres de Elaboracion de Curriculum y
Primera Entrevista de Trabajo

Asistencia 4 reuniones de la Red de
Vinculacion de la ANUIES

3ler Congreso Mundial de IPMA 2019

Proyecto Retos para la Adopcion de

la Industria 4.0, convocada por la
Asociacidon Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién

Superior (ANUIES)

ENERTAM 2019 (participacion con un
stand)

Congreso y Exposicion Internacional

de Transporte, Medicidn, Calidad,
Almacenamiento y Comercializacion de
Energia 2019 (participacion con un stand)

Fuentes: Secretaria de Vinculacion, 31 diciembre 2019.

Tipo de evento

Conferencia

Conferencia

Congreso

Conferencia
Congreso

Coloquio

Encuentro

Exposicidn
Exposicion
Exposicidn

Taller

Académico

Exposicion

Exposicién

Exposicion

Exposicién

Localidad donde se

realizé el evento

Tampico, Tamaulipas,
México
Tampico, Tamaulipas,
México
Tampico, Tamaulipas,
México
Tampico, Tamaulipas,
México
Santiago de Cuba,
Cuba

Tampico, Tamaulipas,
México

Cd. de México, México

Tampico, Tamaulipas

Reynosa, Tamaulipas
Cd. Victoria,
Tamaulipas

Reynosa, Victoria,
Tampico

Ciudad Madero,
Durango, Saltilloy
Veracruz
Mérida, Yucatan

Ciudad de México

Tampico, Tamaulipas

Veracruz, Veracruz
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Ndmero
de
asistentes

80

75

90

115

123

85

25

815

835

500

1,034

30

1,500

27

10,000

5,000
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Cuadro 9.37
Servicios Bibliotecas 2019

Asistencia de Préstamo Préstamo Uso de

Dependencia Académica lectores a la . . equipo de
enlasala a domicilio

sala cémputo

33,569 26009 | 7484 | 984

Facultad de Comercio, Administracién y Ciencias Sociales

Nuevo Laredo 4,387 1,863 2,073 693

Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo 1,121 1,139 0 2,081

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe 6,413 6,413 4,361 0

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan 880 436 208 0

Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT 1,438 188 0 3,050

Facultad dg Medicina e Ingenieria en Sistemas 17,725 15,635 0 3,049

Computacionales

Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo 77 77 195 591

Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso 676 423 140 269

II|3|bl|oteca Especializada en gum;nco Farmacéutico Bidlogo. 173 56 99 18
Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez" UAMRA

Biblioteca Especializada en Nutricidén y Ciencias de los

Alimentos UAMRA 589 589 125 0

Biblioteca Especializada en Criminologia "Luis Rodriguez 0 0 270 0

Manzanera" de la UAMRA

Biblioteca Especializada en Ingenieria Industrial "Lic. Ignacio 90 90 13 90

Hernandez Rodriguez" de la UAMRA

132617 | 103782 | 30566 | 19,428

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia "Dr. Norberto

Trevifio Zapata" 1,654 5,553 1,553 0
;J:ij;i:icda:dé;;ica Multidisciplinaria de Ciencias, Educacién 4,954 1,187 200 213
Facultad de Comercio y Administracién Victoria 20,130 6,711 13,419 0
Facultad de Ingenieria y Ciencias 7,056 4,734 187
gzlc;?iﬁ;a:fr?;cnaode Trabajo Social y Ciencias para el 6,102 1,699 256 492
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 70,662 70,662 12,581 0
Facultad de Enfermeria Victoria 2,722 9,791 0 59
Instituto de Investigaciones Histdricas 450 194 112 0
Instituto de Ecologia Aplicada 529 790 19 0
Centro Multidisciplinario de Investigaciones Regionales 103 103 154 0
Biblioteca Central Campus Victoria 14,748 2,201 1,879 16,618
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro 0 0 0 0
Escuela Preparatoria Mante 3,137 55) 43 2,046
Biblioteca especializada en Ciencias Administrativas "M.A.

Eduardo Mendoza Martinez" de la Facultad de Comercio y 370 102 73 0

Administracion Victoria
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483272 | 98200 | 57612 | 9199

Facultad de Odontologia 937 986 838 2,071
Facultad de Enfermeria de Tampico 23,872 1,719 387 0
Facultad de Ingenieria " Arturo Narro Siller" 7,817 2,198 1,143 19
Ez;t;lltlzilofl'e Medicina de Tampico "Dr. Alberto Romo 46,627 6,948 5.708 5,812
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 11,764 2,752 681 0
Facultad de Comercio y Administracion - Tampico 23,872 1,719 387 0
Facultad de Derecho y Sociales - Tampico 12,014 6,521 5,726 245
Facultad de Musica y Artes "Mtro. Manuel Barroso Ramirez" 1,198 601 44 0
Biblioteca Central Tampico - Madero 360,171 74,756 42,698 83,845

654,458 28801 [ 95662 [ 121261
1,100,272

Fuente: Direccidn de Bibliotecas, 31 diciembre 2019.
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? INFORME

Eje transversal 10
Infraestructura fisica y académica

Para favorecer, con eficiencia y calidad, las funciones académicas, de investigacion y administrativas,
es necesario contar con infraestructura fisica y tecnoldgica suficiente y pertinente, pues ello contribuye
a desarrollar una formacion profesional e integral de los estudiantes, razdn de ser de la Universidad.
Asimismo, los espacios y la infraestructura fisica y tecnoldgica deben ser adecuados para la seguridad,
inclusion y atencidn de los estudiantes con capacidades diferentes.

Ante las autoridades, comunidad estudiantil y docentes de la Facultad de Enfermeria de Nuevo Laredo,
se hizo entrega del Laboratorio de Quiréfano en este plantel universitario, la disponibilidad de este
espacio incrementa la infraestructura fisica de la Facultad y posibilita que los estudiantes desarrollen sus
practicas profesionales, con ello fortalecen sus conocimientos, habilidades y competencias.

En la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Tampico se entregé el Laboratorio de Criminologia
y Criminalistica, este nuevo espacio se aprovechara para la capacitacion y practicas para mejorar
la formacidn profesional de los estudiantes de la Licenciatura en Derecho; como reconocimiento a la
trayectoria profesional y docente, a este Laboratorio de Criminologia y Criminalistica, se le impone
el nombre del Mtro. Arturo Pérez Navarro, catedratico de la Licenciatura de Derecho. En este nuevo
Laboratorio se capacitara a los estudiantes en el analisis de la escena del crimen y del perfil criminal
colaborando en la investigacion y busqueda de hechos delictivos, con base al nuevo Sistema de Justicia
Penal.

La Direccion de Construccion y Conservacion, dependencia de la Secretaria de Administracion de esta
Universidad Autdbnoma de Tamaulipas, construyd 2 nuevas aulas destinadas a fortalecer la infraestructura
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y mejorar el servicio educativo de bachillerato en la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso,
mismas que fueron entregadas oficialmente al Director del plantel.

Para la disponibilidad y eficiente funcionalidad en el uso de la infraestructura fisica se opera
permanentemente un programa de mantenimiento preventivo y correctivo, lo que nos permite atender
con oportunidad y suficiencia las necesidades académicas, de investigacion, administrativas y para la
practica de los diferentes deportes.

Un aspecto importante es el que quienes integramos la Universidad, sintamos seguridad, porque eso
nos proporciona tranquilidad y eficiencia en el desarrollo de la acciones y tareas que a cada uno nos
compete, por ello cuidamos que se prevea y tomen las medida necesarias para garantizar la integridad
fisica y emocional de estudiantes, docentes y personal administrativo; en este sentido, en coordinacion
con el personal de la Direccion de Proteccidn Universitaria, con apoyo de las brigadas constituidas en las
diferentes dependencias, se operan los protocolos de seguridad, se promueve y colabora en la realizacion
de simulacros de capacitacion y respuesta ante la presentacion de siniestros.
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Cuadro 10.1
Relacion de obras administradas por la Institucion,
por tipo de contratacion 2019

. RECURSOS INSTITUCIONALES

1.1 ADJUDICACION DIRECTA

Importe de
Descripcion General de la Obra Contrato sin
L.V.A.

Nimero de
Contrato

Empresa
Contratada

Construccion de aula didactica adosada a edificio
"F", Escuela Preparatoria Mante, ubicada en José
Vasconcelos No. 303 Pte., Col. Miguel Aleman en Cd.
Mante Tamaulipas, C.P. 89820.

Virgilio Serna

1 UAT-OP-01-2019-AD
Guerra

Mante $525,870.74

Construccién de caseta de acceso a Laboratorios,
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" en el
2 UAT-OP-03-2019-AD  Centro Universitario Tampico Madero, ubicado en Tampico $445,135.16
Blvd. Adolfo L6pez Mateos y Av. Universidad SN, Col.
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

José Maria
Gonzalez Trevifio

Rehabilitacién de cancha de usos mdltiples,

Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" en el Ramiro de Jesus
3 UAT-OP-04-2019-AD  Centro Universitario Tampico Madero, ubicado en Tampico $614,562.59 Hernandez
Blvd. Adolfo Lopez Mateos y Av. Universidad SN, Col. Valencia

Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Subtotal sin I.V.A. ,585,568.49

1.2. INVITACION A CUANDO MENOS A TRES PERSONAS

Importe de
Descripcion General de la Obra Contrato sin
L.V.A.

Ndmero de
Contrato

Empresa
Contratada

Trabajos varios en Laboratorio de ISC, planta baja,

Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" en el KAK - DILA
1 UAT-OP-04-2019-IN  Centro Universitario Tampico Madero, ubicado en Tampico $1,998,171.54 Group, S.A. de
Blvd. Adolfo L6pez Mateos y Av. Universidad SN, Col. CV.

Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Construccién de techumbre metalica en explanada
principal, U.A.M. Mante Centro, ubicada en Blvd.
Enrique Cérdenas Gonzalez Ndm. 1201 Pte., Col.
Jardin en Cd. Mante, Tamaulipas, C.P. 89840.

Subtotal sin LV.A.: | $6,814,173

Virialma, S.A.

2 UAT-OP-05-2019-IN deCV.

Mante $4,816,002.22

1. RECURSOS FEDERALES
11.1 ADJUDICACION DIRECTA

Importe de
Descripcion General de la Obra Contrato sin
I.V.A.

Nimero de
Contrato

Empresa
Contratada

Suministro y aplicacién de textura en fachada de
Edificio "C" de la Divisién Experimental de Ingenieria,
Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller" en el
1 UAT_Z%’;F_':I\;—OL Centro Universitario Tampico Madero, ubicado en  Tampico $62,867.84
Blvd. Adolfo L6pez Mateos y Av. Universidad SN, Col.
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339
(Clave: 28USU2741K).

Subtotal sin L.V.A. $62,867.84

José Maria
Gonzalez Trevifio
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I1.2. INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

Importe de

Nimero de
Contrato

Empresa

Descripcion General de la Obra Contrato sin Contratada

L.V.A.

Restauraciény adecuacién de espacios en el antiguo
UAT-OP-FAM-01- edificio Gimnasio para las oficinas de la Direccién de

1 Difusién Cultural (Clave: 28MSU0010B-2), ubicado  Victoria $2,605,120.43  "rovectam,SA.

- . o . de CV.
2019-IN en Centro Universitario Victoria en Cd. Victoria, ¢
Tamaulipas, C.P. 87149.
Construccién de barda perimetral en la Unidad e

Académica Multidisciplinaria  Valle Hermoso,

2 Al Ol Tal ubicada en Judrez y 5 de Mayo SN, Zona Centro vele $730,174.77 Construccionesy
2019-IN . Hermoso Comercializadora,
en Valle Hermoso, Tamaulipas, C.P. 87500 (Clave: SA deCV
28USU0038G). M
Construccion de seccién oriente de la barda
perimetralen la Unidad Académica Multidisciplinaria Reyno
UAT-OP-FAM-03- Reynosa Rodhe, ubicada en Carretera Reynosa .2
3 2019-IN - San Fernando cruce con Canal Rodhe, Col. Reynosa 31,889,777.78 Const(rjléc(c;\c;n,S.A.
Arcoiris en Reynosa, Tamaulipas, C.P. 88779 (Clave: o
28USU9997F).
Terminacion del edificio "C", 4 aulas en planta alta 'y
UAT-OP-FAM-04- un médulo sanitario en planta baja, U.A.M. Reynosa Comercializadora
4 2019-IN Rodhe, ubicada en Carretera Reynosa - San Fernando Reynosa $4,244,767.45 SIGO Tamaulipas,
cruce con Canal Rodhe, Col. Arcoiris en Reynosa, S.A.de CV.
Tamaulipas, C.P. 88779 (Clave: 28USU9997F).
Mantenimiento y conservacion de Instalaciones del
UAT-OP-FAM-05- Instituto de Ecologia Aplicada, ubicado en Divisién L José Maria
5 2019-IN del Golfo niim. 356, Colonia Libertad en Cd. Victoria, Victoria 31,375,266.81 Gonzalez Trevifio

Tamaulipas, C.P. 87029 (Clave: 28USU2751R).

Subtotal sin V.A.: | $10,845,107.24

11.3. LICITACION PUBLICA

Importe de
Descripcion General de la Obra Contrato sin
L.V.A.

Nimero de
Contrato

Empresa
Contratada

Conservacién y mantenimiento del edificio de
Biblioteca Central, Centro Universitario Tampico
1 UAT_Z%F;T_“;_OL Madero, ubicado en Blvd. Adolfo Lépez Mateos y ~ Tampico $16,268,560.21
Av. Universidad SN, Col. Universidad en Tampico,
Tamaulipas, C.P. 89339 (Clave: 28MSU0010B-3).

Subtotal sin I.V.A.: | $16,268,560.21

Fuente: Direccidn de Construccidn y Conservacién, 31 diciembre 2019.

Multys
Materiales del
Noreste, S.A. de
CV.
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Cuadro 10.2
Reporte de computadoras asignadas por entidad
Ejercicio 2019

Equipos 2019

Localidad Dependencia G PC portatiles | Tablet
One escritorio

Centro Especializado de Idiomas para Nifios y
Adolescentes -CEINA-

Victoria Comité para el Desarrollo Sustentable

Victoria Direccién de Adquisicionesy Servicios

Direccion de Asesoria y Analisis de Estudios
Juridicos

Victoria Direccién de Comunicacién Cientifica

Victoria Direccién de Control Patrimonial

Victoria Direccién de Difusidn Cultural

Victoria Direccion de Infraestructura Deportiva

Victoria Direccion de Inter UAT

Victoria Direccién de Planeacién y Evaluacién

Victoria Direccién de Programas De Apoyo

Victoria Direcci6n de Servicios Tecnoldgicos

Victoria Direccién de Tecnologia de Informacién

Tampico Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Victoria

Victoria
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Tampico Facultad de Comercio y Administracidén- Tampico

Tampico Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Tampico Facultad de Enfermeria Campus Tampico

Tampico Facultad de Ingenieria "Arturo Narro Siller"

Tampico Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Caballero"

Facultad de MUsica y Artes "Mtro. Manuel Barroso

Tampico Ramirez"
Victoria Instituto de Ingenieria y Ciencias

Representacion de la Secretaria de Investigacién
y Posgrado

Victoria Secretaria de Finanzas

Victoria Secretaria de Investigacién y Posgrado

Victoria Secretaria General

Victoria Sub-Direccién de Deportes y Recreacién-Tampico

Mante Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro

Victoria Direccion de Inter UAT
--_--

Fuente: Direccién de Tecnologias de la Informacién, 31 diciembre 2019.

Tampico
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