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Presentación

En cumplimiento con el artículo 30 fracción VI del Estatuto 
Orgánico, presento ante la Asamblea Universitaria el 1er. Informe 
anual de actividades de la Universidad Autónoma de Tamaulipas.

Desde el primer día de la gestión rectoral, asumí la mayor 
responsabilidad y compromiso de mi vida profesional, la de ser 
rector de esta mi Alma Mater, de la que he formado parte más de la 
mitad de mi vida. Una universidad que nace a mitad del siglo pasado, 

y desde sus orígenes hasta el día de hoy  ha forjado a miles de hombres y mujeres de bien, que a lo largo 
de estos 68 años han pasado por las aulas universitarias. Nos toca así consolidar todos los esfuerzos 
realizados por generaciones de universitarios que han forjado la historia de esta casa de estudios.

Tenemos tres retos importantes: la pertinencia, la cobertura y la calidad del quehacer universitario. En 
alianza con los diversos sectores de la sociedad, estamos en el proceso de actualización del modelo 
educativo y académico para lograr la pertinencia en consonancia con los sectores productivos y sociales 
del estado. 

Para contribuir a una mayor cobertura, estamos construyendo una universidad más incluyente y 
equitativa, que abre las puertas a todos los que aspiran a una educación de calidad, capaz de retener a 
todos aquellos que a veces enfrentan circunstancias que los obligan a abandonar sus estudios.

Estoy convencido que la educación es un baluarte fundamental para el desarrollo de los seres humanos, 
forja los espíritus y acrecienta el capital social, humano y económico. Por ello, fomentamos los valores 
y principios con una perspectiva de igualdad, el pensamiento crítico y creativo, con acentuación en el 
emprendimiento, el deporte y el intercambio intercultural. 

La calidad educativa incide determinantemente, no solo en la formación del individuo, sino en la 
empleabilidad y el futuro laboral del egresado. Por ello, continuamos en la consolidación de la oferta 
educativa dictaminada favorablemente y estamos en el proceso de alcanzar el 100 por ciento de 
programas de pregrado acreditados por su calidad.

En el posgrado, optimizamos nuestra capacidad académica para organizar las líneas de generación 
y aplicación del conocimiento, atendiendo los requerimientos del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología y lograr al menos un 50 por ciento adicional de programas educativos en el Padrón Nacional 
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de Posgrados de Calidad.

Con el interés de contar con mejores profesores, estamos reforzando el programa de formación 
pedagógica para los docentes de la universidad y se favorece la actualización disciplinar en todas las 
áreas del conocimiento.

La generación de nuevo conocimiento debe de ser movilizado, es decir, ir más allá de la difusión, 
y generar acción. Los investigadores e investigadoras buscan encontrar los caminos que enlacen la 
producción y la utilización del conocimiento.

Es importante además, la internacionalización de la UAT, incorporando la dimensión intercultural 
y global a los procesos educativos, la investigación y la gestión, poniendo relieve a la relación entre 
naciones, personas, culturas, instituciones y sistemas.

Seguimos aumentando la oferta de becas de movilidad estudiantil en el extranjero, pero dentro del 
proceso de internacionalización nos centramos en el curriculum preponderantemente, habilitando a 
nuestros profesores en el dominio de una segunda lengua e impactando los planes de estudio para que 
nuestros egresados tengan mayores oportunidades de inserción laboral.

La tecnología se ha convertido en parte imprescindible del modelo educativo y la infraestructura física 
se adapta para favorecer los nuevos enfoques en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

La rendición de cuentas es una demanda social y una exigencia de nuestro marco legal, estoy velando 
responsablemente por la correcta aplicación de los recursos universitarios, pero sobre todo, me aseguro 
que tengan un impacto positivo en los indicadores académicos y de gestión en beneficio de la comunidad 
universitaria.

Siempre tengo en cuenta con sensibilidad que somos y estamos formando personas con principios, 
sentimientos y valores, lo cual es imperioso para continuar con la armonía que favorezca el cumplimiento 
de cada meta propuesta. 

El presente informe de actividades es una aproximación para conocer lo que la Universidad Autónoma 
de Tamaulipas está siendo y haciendo. Todas y todos los universitarios estamos con entusiasmo 
construyendo cada día la Universidad que anhelamos.

Verdad, Belleza, Probidad
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Eje transversal 1
Rendición de cuentas

La cultura de rendición de cuentas en las universidades públicas estatales y el reconocimiento de su 
responsabilidad de informar a la sociedad es una demanda en la actualidad.

El Ing. José Andrés Suárez Fernández inicia su gestión rectoral con un nuevo modelo de control y 
supervisión del ejercicio del gasto con el Órgano Interno de Control, alineando a la Institución con 
las políticas de la ley anti corrupción a nivel federal, destacando que se estará trabajando para crear las 
mejores condiciones de equidad y superación de los estudiantes, con una firme política de apoyos y 
beneficios que les ofrezca mayores oportunidades de acceso y permanencia en la educación universitaria.

La Universidad ha entendido que la rendición de cuentas es una actividad fundamental que todo 
organismo público debe realizar, para contar con una sociedad debidamente informada, es por ello que 
en esta materia, se ha impulsado la rendición de cuentas de manera transversal; todas las áreas de nuestra 
Universidad deben atender y procurar mecanismos que contribuyan a la transparencia y rendición de 
cuentas.

El enfoque incluye la rendición de cuentas no solo de la administración de los recursos sino también, 
de la formación académica de estudiantes y egresados logrando así asegurar el ejercicio del derecho de 
acceso a la información pública siempre realizando la salvaguarda de los datos personales en posesión 
de la UAT de acuerdo a la normatividad vigente.
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Implícita en las funciones sustantivas de la Universidad Autónoma de Tamaulipas,  la rendición de 
cuentas es ya en el día a día, una cultura institucional que marca el pulso de una sana aplicación de los 
recursos públicos,  donde la sociedad constata las acciones de alto impacto en la cobertura educativa 
con un ejercicio presupuestal equilibrado y transparente.

El control social coadyuva a mejorar el control formal de la universidad; con una sociedad más 
informada, ésta puede emitir observaciones y presentar quejas o denuncias que pueden ser consideradas 
para la programación de auditorías, rediseño de programas y si es necesario la imposición de sanciones a 
funcionarios responsables. Entonces, la transparencia es un mecanismo que contribuye a que la gestión 
universitaria se realice con eficacia y honradez.

En cumplimiento al Estatuto Orgánico de nuestra Universidad, se integró el Plan de Desarrollo 
Institucional (PDI) en un ejercicio de planeación y colaboración estratégica sin precedentes, convocando 
a toda la comunidad universitaria: estudiantes, docentes e investigadores, quienes participaron con 
propuestas en los diversos Foros de Consulta,  donde quedaron plasmadas todas y cada una de las 
iniciativas presentadas. El Plan de Desarrollo Institucional aprobado por la Asamblea Universitaria 
establece claramente los objetivos institucionales orientando el quehacer de la UAT  a través de la 
ciencia, la tecnología y la formación de profesionales competitivos en el ámbito nacional e internacional, 
educados para la vida y con un profundo sentido humanista.
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Ciclo en que se reporta Ciclo escolar 2018

Período al que corresponden Agosto 2018 a Diciembre 2018

Nivel de estudios Hombres Mujeres Total

Posgrado

Doctorado 7 8 15

104Maestría 36 48 84

Especialidad 5 0 5

Licenciatura 655 805 1,460

Profesional Asociado 1 0 1

Bachillerato 9 4 13

Otros Cursos* 13 23 36

Total 726 888 1,614

Cuadro 1.1
Egresados por ciclo escolar, por nivel de estudios y sexo

Ciclo escolar 2018

Fuente: Dirección de Servicios Escolares, 15 de enero de 2019.

Cuadro 1.2
Cobertura geográfica de la Universidad Autónoma de Tamaulipas

2018

Fuentes:
Dirección de Desarrollo Curricular, 31 diciembre 2018.
Dirección de Posgrado y Educación Continua, 31 diciembre 2018.

Municipio Doctorado Maestría Especialidad Licenciatura

Profesional 
Asociado/        

Técnico Superior 
Universitario

Bachillerato Total

Nuevo Laredo 1 3 1 6 0 0 11
Reynosa 2 7 0 15 0 0 24
Río Bravo 0 0 0 2 0 0 2
Matamoros 0 2 8 5 0 0 15
Valle Hermoso 0 0 0 3 0 1 4
Victoria 8 17 4 21 1 1 52
Mante 0 1 0 6 0 1 8
Tampico-Madero 6 28 16 23 5 1 79
UNAEP 0 0 0 0 5 0 5

Total 17 58 29 81 11 4 200
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Cuadro 1.3
Adquisiciones, arrendamientos y servicios

Procesos licitatorios
Actividades 2018

Solicitudes Total

Solicitud salida de almacén atendidas 580
Requisión de materiales/órdenes de compra atendidas 4,385
Requisión de servicios/órdenes atendidas 839
Oficios recibidos/atendidos 333
Procesos licitatorios realizados 52
Total de solicitudes recibidas 6,189

Fuente: Dirección de Adquisiciones y Servicios, 31 diciembre 2018.

Cuadro 1.4
Procesos licitatorios

2018

Categoría Cantidad Recursos propios

Adjudicación directa 5 $3,756,258.93
Invitación a cuando menos tres personas (IR) 23 $27,510,886.98
Invitación a cuando menos tres personas simple (IRS) 15 $9,271,327.23
Licitación pública nacional 9 $47,286,519.23

Total 52 $87,824,992.37

Fuente:  Dirección de Adquisiciones y Servicios, 31 diciembre 2018.

Cuadro 1.5
Salidas de almacén 

2018

Concepto Monto

Material de oficina $814,291.36
Material de aseo $396,421.18
Material deportivo $7,828.66
Material de cómputo $592.47

Total $1,219,133.67

Fuente: Dirección de Adquisiciones y Servicios, 31 diciembre 2018.
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Cuadro 1.6
Estados Financieros 2018
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Eje transversal 2 
Igualdad de género

La Universidad es una entidad en la que prevalece la igualdad de género en el acceso a la educación. La 
transversalidad de la perspectiva de género se ha convertido en un proceso cultural con trascendencia  
en todos los universitarios por igual. La incorporación plena de la perspectiva de género en todos los 
espacios educativos es materializada permanentemente desde la planeación, estructura organizacional y 
en todas las acciones llevadas a cabo por la Universidad.

Las políticas de igualdad de género están reflejadas en todas y cada una de las acciones del quehacer 
universitario donde todos tenemos las mismas oportunidades, derechos y obligaciones. Las evidencias 
de  trayectorias escolares dan cuenta de su correcta aplicación con perspectiva de género, se busca 
contribuir al acceso y a la participación plena y equitativa de mujeres y hombres en la actividad científica, 
la docencia, la cultura, la preparación profesional entre muchas otras más.

 La igualdad de género al interior de la Universidad implica conocer y reconocer las características de 
su comunidad educativa, sus relaciones y diferencias, un diagnóstico crítico y objetivo de la población 
universitaria con enfoque de género en el que se identifiquen las características, las posibles inequidades 
históricas, sus áreas de oportunidad y la institucionalización de un enfoque de género transversal para el 
diseño e implementación de políticas y acciones universitarias que tome en cuenta estas características 
específicas. 
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Lo anterior representa un reto constante, una  necesidad permanente de trabajo con autoridades 
universitarias, docentes y comunidad educativa para construir un ambiente enfocado hacia la igualdad 
de oportunidades y la no discriminación. El objetivo es claro, se buscará siempre el desarrollo pleno de 
hombres y mujeres universitarios, con igual posibilidad de acceso a una educación superior de calidad.

La inclusión también considera una perspectiva de género en la generación del conocimiento, brindando 
oportunidades de desarrollo y equilibrando la participación de las mujeres en la investigación y la 
Universidad apoya constantemente a las mujeres para que se desenvuelvan en este aspecto. 

En este contexto, actualmente 62 profesoras de la UAT pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, 
y en los últimos años, la Universidad ha incorporado a sus investigadoras en todas las áreas del 
conocimiento, destacándose por su mayor número en las humanidades y ciencias de la conducta; así 
como en las ciencias sociales y económicas.

Otra área donde la igualdad de género es evidente, es la Facultad de Enfermería-Victoria (FEV) donde 
el 33% de la matrícula corresponde a los hombres, en los últimos 10 años se ha incrementado la 
matrícula de estos en las diferentes Dependencias  Académicas de Laredo, Ciudad Victoria, Ciudad 
Mante y Tampico donde se imparte el programa de enfermería, esta noble profesión se ha convertido 
en una de las preferidas por los jóvenes debido a la vocación de servicio que promueve, logrando reducir 
constantemente las brechas de género presentes en carreras percibidas históricamente como exclusivas 
para las mujeres, con estrategias de promoción y retención de alumnos con los diversos mecanismos 
disponibles en nuestra institución.

La UAT cuenta con un programa institucional de género, en el que se desarrollan e implementan 
acciones específicas encaminadas a la reducción de brechas de desigualdad y el desarrollo de una 
perspectiva inclusiva en todas las áreas del quehacer universitario; esto ha permeado también a los 
programas educativos, en donde el libre acceso es ya una realidad y en donde se fomenta el respeto y la 
no discriminación.

Se ha desarrollado una radiografía de la población universitaria con un enfoque de género, este estudio 
permitirá la toma de decisiones fundamentada para generar estrategias al interior de las diversas áreas de 
la Universidad, comprendiendo como se distribuye la población estudiantil, académica y administrativa 
de la UAT para un mejor diseño de estrategias que permitan reducir las brechas de género al interior de 
la comunidad universitaria.
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Nivel de estudios Hombres Mujeres Total

Posgrado:

Doctorado 55 30 85
Maestría 126 110 236
Especialidad 129 195 324

Licenciatura 3,461 4,365 7,826
Profesional Asociado 76 91 167
Bachillerato 355 478 833
Otros Cursos* 11 44 55
Total 4,213 5,313 9,526

Cuadro 2.1
Distribución de la población estudiantil de nuevo ingreso

Inicio del ciclo escolar  2018 - 2019

Fuente:
Dirección de Sistemas Administrativos, 31 de diciembre de 2018.
*Se agregó Curso Complementario de Licenciatura en Enfermería.

Cuadro 2.2
Egreso anual por nivel de estudios y sexo

Periodo 2018

Año 2018

Nivel de estudios Hombres Mujeres Total

Posgrado

Doctorado 33 26 59

524Maestría 170 177 347

Especialidad 28 90 118

Licenciatura 1,344 1,614 2,958

Profesional Asociado 32 9 41

Técnico Básico (Enfermería) 0 0 0

Bachillerato 315 446 761

Otros Cursos 13 23 36

Total 1,935 2,385 4,320

Fuente: Dirección de Servicios Escolares, 15 de enero de 2019.
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Cuadro 2.3
Titulados por ciclo escolar, por nivel de estudios y sexo 

Periodo 2018

Inicio de ciclo en que se reportan Ciclo escolar 2018

Período al que corresponden Enero 2018 a Mayo 2018

Nivel de estudios Hombres Mujeres Total

Posgrado

Doctorado 10 6 16

303Maestría 68 93 161

Especialidad 32 94 126

Licenciatura 841 1,275 2,116

Profesional Asociado o Técnico Superior 12 9 21

Técnico Básico (Enfermería) 2 8 10

Bachillerato 0 0 0

Otros Cursos 2 20 22

Total 967 1,505 2,472

* Los bachilleratos se están reportando con cero debido a que las enfermerías se clasificaron en el nivel técnico.
* Otros cursos se refieren a los cursos complementarios de licenciatura en enfermería.
Fuente: Dirección de Servicios Escolares, 15 de enero de 2019.

Cuadro 2.4
Títulos registrados en la Dirección General de Profesiones

Por nivel de estudios y sexo
Periodo 2018

2018

Nivel de estudios Hombres Mujeres Total

Posgrado

Doctorado 21 17 38

710Maestría 253 225 478

Especialidad 75 119 194

Licenciatura 1,670 2,350 4,020

Profesional Asociado o Técnico 
Superior 23 26 49

Técnico Básico (Enfermería) 12 23 35

Otros Cursos 13 47 60

Total 2,067 2,807 4,874

* Los bachilleratos se están reportando con cero debido a que las enfermerías se clasificaron en el nivel técnico.
* Otros cursos se refieren a los cursos complementarios de licenciatura en enfermería.
Fuente: Dirección de Servicios Escolares, 15 de enero de 2019.
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Eje transversal 3 
Gestión y administración eficiente

El proceso de planificación, el seguimiento, la evaluación, y la implementación de un modelo de 
gestión eficiente son una política institucional para mejorar el funcionamiento de las organizaciones 
universitarias.

La estructura organizacional se ha convertido en un instrumento eficiente y eficaz que permite lograr 
el objetivo plasmado en la Visión de la Universidad y que facilite la implementación de los cambios 
que procedan en el Modelo Educativo. Se han acotado las estructuras y se ha redefinido los alcances y 
funciones, con el objeto de que éstas sirvan de sostén a un proceso de enseñanza sólido.

En lo referente a la legislación universitaria, se ha iniciado la actualización de las normas contenidas en 
su Ley Orgánica.

Con acciones como éstas se consolida un gobierno institucional responsable que responde a las 
actividades académicas y administrativas del quehacer universitario.

La administración rectoral trabaja para crear las mejores condiciones de equidad y superación de los 
estudiantes, con una firme política de apoyos y beneficios que les ofrezca mayores oportunidades de 
acceso y permanencia en la educación universitaria.
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La Ley Orgánica y la Planeación Estratégica Institucional se encuentran sustentadas en un proceso de 
mejora continua que da atención con una estructura articulada y eficiente a toda la sociedad y comunidad 
educativa de nuestra Universidad.

Para fomentar una gestión y administración eficiente se ha trabajado constantemente en la certificación 
y actualización de 95 procesos de la administración central así como de 710 procesos certificados 
de las diferentes dependencias académicas, esta certificación contribuye para que los procesos sean 
transparentes, sistematizados y verificables, permitiendo  a su vez el establecimiento de indicadores de 
gestión, para evaluar o monitorear las actividades de la universidad; estos procesos obedecen a sistemas 
de gestión de calidad con estándares de organismos nacionales de normalización desarrollados por 
comités técnicos de ISO.

Estos procedimientos permiten también la especialización de las áreas en sus actividades diarias, 
reduciendo los tiempos de gestión y optimizando los recursos necesarios en los mismos.

Es fundamental entonces el innovar la gestión institucional para que los procesos de planeación, gestión, 
procesos, sistemas de información, suministro de insumos, finanzas y rendición de cuentas coadyuven 
al desarrollo de nuestro modelo educativo y que la Universidad pueda seguir innovando.
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Cuadro 3.1
Accesos Externos al Portal de la Universidad Autónoma de Tamaulipas

Ejercicio 2018

Fuente: Dirección de Tecnologías de Información, 31 diciembre 2018.

No. Países más activos Hits Visitas

1   México  144,079,993 1,632,122

2  United States  9,812,273 309,845

3  Desconocido 15,625,202 121,068

4  Netherlands 79,007 34,360

5  China 56,689 23,106

6  United Kingdom  96,240 15,972

7  Russian Federation 55,700 10,938

8  Germany 177,811 10,846

9  Colombia  281,784 9,975

10  Perú 135,961 7,565

11  Otros 1,174,564 64,739

Total  171,575,224 2,240,536
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Procedimiento No. de
 procesos

Rectoría
P-AP-01-01 Procedimiento de Información Documentada 1
P-AP-01-02 Procedimiento de Comunicación 1
P-AP-01-03 Procedimiento para la Elaboración y el Control del Presupuesto 1
P-AP-01-04 Procedimiento de Egresos 1
P-AP-01-05 Procedimiento de Contabilidad 1
P-AP-01-06 Procedimiento de Revisión de Cuentas 1
P-AP-01-07 Procedimiento para la Elaboración de Prenómina 1
P-AP-01-08 Procedimiento de Nóminas 1
P-AP-01-09 Procedimiento para el Levantamiento de Actas Administrativas DRH 1
P-AP-01-10 Procecimiento de Contratación de Personal Sindical 1
P-AP-01-11 Procedimiento para la Expedición de Credenciales y Resellos para Alumnos y 

Empleados de la UAT 1

P-AP-01-12 Procedimiento de Control Patrimonial 1
P-AP-01-13 Procedimiento de Verificación y Validación de Obra 1
P-AP-01-14 Procedimiento para la Elaboración de Proyectos de Infraestructura Física 1
P-AP-01-15 Procedimiento de Mantenimiento a Infraestructura 1
P-AP-01-17 Procedimiento de Desarrollo de Software Financiero 1
P-AP-01-18 Mantenimiento de Aparatos de Gimnasio 1
P-AP-01-19 Procedimiento de Operación de la Mesa de Servicios 1
P-AP-01-20 Procedimiento Mantenimiento a Infraestructura del Gimnasio 1
P-AP-01-21 Procedimiento de Desarrollo y Mantenimiento del Sistema SIIAA Académico 1
P-AP-01-22 Procedimiento de Promoción y Difusión del CEDEMUN 1
P-AP-01-23 Procedimiento de Vialidad 1
P-AP-01-24 Procedimiento de Vigilancia 1
P-AP-01-25 Procedimiento de Prestaciones Contractuales 1
P-AP-01-26 Procedimiento de Desarrollo de Personal 1
P-AP-01-27 Procedimiento para Trámite de Servicios Económicos a los Trabajadores de la 

UAT 1

P-AP-01-28 Procedimiento de Fomento Editorial 1
P-AP-01-29 Procedimiento Atención a Convocatorias para PTC 1
P-AP-01-30 Procedimiento para Ingreso y Promoción de Personal Académico 1
P-AP-01-31 Procedimiento para los Servicios de Diseño Gráfico para la Imagen 

Institucional 1

P-AP-01-32 Programa de Certificación de Habilidades en el Manejo del Campus en Línea 1

Cuadro 3.2
Procesos que están certificados en la norma ISO 9001:2015

Administración Central
2018
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P-AP-01-33 Procedimiento para Implementar el Programa de Estímulos al Desempeño 
del Personal Docente (Recurso Federal Ordinario para PTC y Recurso Propio 
para PHL)

1

P-AP-01-34 Procedimiento de Cobertura de Eventos 1
P-AP-01-36 Procedimiento de la Dirección de INTERUAT 1
P-AP-01-37 Procedimiento para Producción del Noticiario UAT INFORMA 1
P-AP-01-38 Procedimiento de Programación y Seguimiento de Promocionales 1
P-AP-01-39 Procedimiento para la Expedición de Constancias Laborales 1
P-AP-01-40 Procedimiento del Grupo Móvil de Atención Inmediata 1
P-AP-01-41 Procedimiento de la Dirección de Bibliotecas 1
P-AP-01-42 Procedimiento para la Elaboración de Presupuestos Base de Infraestructura 

Física 1

P-AP-01-43 Procedimiento para la Revisión de Precios Unitarios Extraordinarios de 
Infraestructura Física 1

P-ED-01-01 Procedimiento de Auditorías Internas 1
P-ED-01-02 Procedimiento de Revisión por la Dirección 1
P-ED-01-03 Procedimiento de Satisfacción de Clientes 1
P-LI-01-01 Procedimiento Organización de Informe Rectoral 1
P-LI-01-02 Procedimiento de la Oficina del Abogado General 1
P-LI-01-03 Procedimiento Capacitación y Profesionalización de los Actores Sociales 1
P-LI-01-04 Procedimiento del COMASS 1
P-LI-01-05 Procedimiento del Programa TU UNIVERSIDAD Brigadas Multidisciplinarias 1
P-LI-01-06 Procedimiento Diseño de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Municipal 1
P-LI-01-07 Procedimiento de Convenios 1
P-LI-01-08 Procedimiento Apoyo a la Gestión de los Actores Sociales 1
P-ME-01-01 Procedimiento de Atención de Hallazgos 1
P-OP-01-01 Procedimiento de Inscripción y Reinscripciones en Línea de Alumnos de los 

Bachilleratos Dependientes de la UAT 1

P-OP-01-02 Procedimientos de Revalidación Equivalencia y Acreditación de Estudios 1
P-OP-01-03 Procedimiento de Inscripción y Reinscripciones en Línea de Alumnos de la 

UAT 1

P-OP-01-04 Procedimiento de Admisión de Calidad 1
P-OP-01-05 Procedimiento de Diseño y Desarrollo del Plan de Estudios de Educación 

Media Superior 1

P-OP-01-06 Procedimiento de Diseño y Desarrollo de Programas Educativos 1
P-OP-01-07 Procedimiento Desarrollo y Fortalecimiento de Programas Educativos de 

Posgrado 1

P-OP-01-08 Procedimiento de Almacén General 1
P-OP-01-09 Procedimiento de Plan de Calidad de Adquisiciones 1
P-OP-01-10 Procedimiento de los Servicios del Gimnasio 1
P-OP-01-11 Procedimiento de Evaluación Externa de Programas Educativos 1
P-OP-01-12 Procedimiento para el Desarrollo de Proyectos y Estímulos a la Investigación 1
P-OP-01-13 Procedimiento de Adquisiciones 1
P-OP-01-14 Procedimiento del Centro de Investigaciones Sociales Desarrollo de 

Proyectos de Investigación 1
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P-OP-01-15 Procedimiento General de la Dirección de Educación Permanente 1
P-OP-01-16 Procedimiento de Movilidad Académica Nacional 1
P-OP-01-17 Procedimiento de Movilidad Académica Internacional 1
P-OP-01-18 Procedimiento de Movilidad Académica Internacional Visitantes 1
P-OP-01-19 Procedimiento de Movilidad Académica Nacional Visitantes 1
P-OP-01-20 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-01-21 Procedimiento para el Trámite de Seguro Facultativo de Estudiantes 1
P-OP-01-22 Procedimiento General de Becas 1
P-OP-01-23 Procedimiento del Programa Institucional de Tutorías 1
P-OP-01-24 Procedimiento de Organización de Actividades Académicas, Culturales y 

Artísticas 1

P-OP-01-25 Procedimiento de Servicios del Instituto de Investigaciones Históricas 1
P-OP-01-29 Procedimiento de Servicios Bibliotecarios 1
P-OP-01-30 Procedimiento de Diseño, Desarrollo, Seguimiento y Evaluación de 

Programas en la Dirección de Deportes y Recreación 1

P-OP-01-31 Procedimiento para la Gestión, Coordinación y Seguimiento de Exámenes de 
CENEVAL, A.C. 1

P-OP-01-32 Procedimiento de Trámites 1
P-OP-01-33 Procedimiento de Trámite de Título y de Cédula Profesional 1
P-OP-01-34 Procedimiento de Seguimiento Curricular 1
P-OP-01-36 Procedimiento de Acceso a la Información 1
P-OP-01-37 Procedimiento de Registro de Egresados en la Cédula de Egresado 1
P-OP-01-38 Procedimiento para el Registro de Alumnos, Egresados, Empresas e 

Instituciones en la Bolsa de Trabajo UAT-OCC 1

P-OP-01-39 Procedimiento para la Elaboración de Tesis de Posgrado del Instituto de 
Ecología Aplicada 1

P-OP-01-40 Procedimiento de Salidas No Conformes 1
P-OP-01-41 Inscripción de Alumnos al Doctorado en Gestión y Transferencia del 

Conocimiento 1

P-OP-01-42 Procedimiento de Atención General del Usuario de CINOTAM 1
P-OP-01-43 Procedimiento Academias 1
P-OP-01-44 Procedimiento de Procesos Técnicos 1
P-OP-01-45 Procedimiento para el Desarrollo de Actividades de la Participación 

Estudiantil 1

P-PL-01-01 Procedimiento de Planeación Estratégica Académica y de la Gestión 
Institucional del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 1

Total: Dependencias y procesos certificados de la Administración Central 95

Fuente: Dirección de Desarrollo Institucional, 14 enero 2019
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Cuadro 3.3
Procesos que están certificados en la norma ISO 9001:2015

Unidades Académicas y Facultades
2018

Procedimiento No. de
 procesos Total

Escuela Preparatoria Mante
P-AP-33-09 Procedimiento de Comunicación 1

29

P-AP-51-01 Procedimiento para la Comunicación Interna 1
P-AP-51-02 Procedimiento para la Formulación del Presupuesto Anual de Ingresos y 

Egresos 1

P-AP-51-03 Procedimiento de Adquisición de Bienes y Servicios 1
P-AP-51-04 Procedimiento para Evaluar Perfiles y Desempeño del Personal Docente 1
P-AP-51-05 Procedimiento para Evaluar Perfiles y Desempeño del Personal 

Administrativo Sindicalizado y de Confianza 1

P-AP-51-06 Procedimiento para la Planeación, Mantenimiento y Adecuación de 
Infraestructura Física 1

P-AP-51-07 Procedimiento de Infraestructura de Informática 1
P-AP-51-08 Procedimiento para Evaluar el Ambiente de Trabajo 1
P-AP-51-09 Procedimiento de Protección Civil 1
P-ED-51-01 Procedimiento para la Revisión por la Dirección 1
P-LI-51-01 Para la Evaluación y Actualización de la Normativa Interna y Estructura 

Organizacional 1

P-OP-51-01 Procedimiento de Diseño, Desarrollo, Revisión y Actualización de Planes 
de Estudio y Unidades de Aprendizaje Curricular 1

P-OP-51-02 Procedimiento para Promover la Oferta Educativa 1
P-OP-51-03 Procedimiento para la Admisión de Alumnos 1
P-OP-51-04 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-51-05 Procedimiento Impartición de Cátedra 1
P-OP-51-06 Procedimiento para Operación del Programa Institucional de Tutorías 1
P-OP-51-07 Procedimiento para el Uso de Laboratorios de Prácticas 1
P-OP-51-08 Procedimiento para la Adquisición del Acervo Bibliográfico y  Servicio de 

Biblioteca 1

P-OP-51-09 Procedimiento de Eventos Culturales 1
P-OP-51-10 Procedimiento para el Fomento y Práctica de Valores 1
P-OP-51-11 Procedimiento para la Administración de Becas 1
P-OP-51-12 Procedimiento para Trámite de Certificado 1
P-OP-51-13 Procedimiento para el Estudio de Trayectoria Escolar 1
P-OP-51-14 Procedimiento Seguimiento de Egresados 1
P-OP-51-15 Procedimiento Uso de Sala de Videoconferencia 1
P-OP-51-16 Procedimiento para la Coordinación de Orientación 1
P-OP-51-17 Procedimiento de Actividades Deportivas 1



42

Facultad de Música  y Artes “ Mtro. Manuel Barroso Ramírez”
P-AP-37-01 Procedimiento de Asignación de Recursos 1

20

P-AP-37-02 Procedimiento de Selección de Personal Docente 1
P-AP-37-03 Procedimiento Mantenimiento de Infraestructura 1
P-AP-37-04 Procedimiento de Ambiente de Trabajo 1
P-AP-37-05 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-37-06 Procedimiento de Comunicación 1
P-ED-37-01 Procedimiento de Revisión por Dirección 1
P-LI-37-01 Responsabilidad Social 1
P-OP-37-01 Procedimiento para el Diseño y Actualización del Programa Educativo 1
P-OP-37-02 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-37-03 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-37-04 Procedimiento de Planeación de la Oferta Educativa 1
P-OP-37-05 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-37-06 Procedimiento de Deportes 1
P-OP-37-07 Procedimiento de Vinculación 1
P-OP-37-08 Procedimiento General de Biblioteca 1
P-OP-37-09 Procedimiento del Centro de Cómputo 1
P-OP-37-10 Procedimiento de Laboratorio de Teclado 1
P-OP-37-11 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-37-12 Procedimiento de Seguimiento de Egresados 1
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo
P-AP-35-01 Procedimiento de Elaboración y Control de Presupuesto 1

32

P-AP-35-02 Procedimiento de Adquisiciones 1
P-AP-35-03 Procedimiento de Mantenimiento de Infraestructura 1
P-AP-35-04 Procedimiento de Mantenimiento de Infraestructura Informática 1
P-AP-35-05 Procedimiento de Ambiente de Trabajo 1
P-AP-35-06 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-35-07 Procedimiento de Selección de Personal Docente 1
P-AP-35-08 Procedimiento de Capacitación Docente 1
P-AP-35-09 Procedimiento de Comunicación 1
P-ED-35-01 Procedimiento de Revisión por Dirección 1
P-LI-35-02 Evaluación y Actualización de la Normatividad 1
P-LI-35-03 Procedimiento de Vinculación y Responsabilidad Social 1
P-OP-35-01 Procedimiento de Planeación de la Oferta Educativa 1
P-OP-35-02 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-35-04 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-35-05 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1
P-OP-35-07 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-35-09 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-35-10 Procedimiento de Becas 1
P-OP-35-11 Procedimiento de Diseño y Actualización de Programas Educativos 1
P-OP-35-12 Procedimiento de Prácticas Profesionales 1
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P-OP-35-13 Procedimiento de Academias 1
P-OP-35-15 Procedimiento de Investigación 1
P-OP-35-16 Procedimiento de Movilidad Académica Estudiantil 1
P-OP-35-17 Procedimiento de Vinculación Institucional 1
P-OP-35-20 Procedimiento de Educación Continua 1
P-OP-35-21 Procedimiento de Servicios Generales de Biblioteca FADU 1
P-OP-35-22 Procedimiento de Centro de Cómputo 1
P-OP-35-23 Procedimiento de Laboratorios 1
P-OP-35-24 Procedimiento Administrativo de Titulación 1
P-OP-35-25 Procedimiento de Seguimiento de Egresados 1
P-OP-35-26 Procedimiento de Satisfacción de Empleadores 1
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (Tampico)
P-AP-32-01 Procedimiento Gestión de Recursos 1

37

P-AP-32-02 Procedimiento de Mantenimiento de Infraestructura 1
P-AP-32-03 Procedimiento Mantenimiento de Infraestructura Informática 1
P-AP-32-04 Procedimiento Ambiente de Trabajo 1
P-AP-32-05 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-32-06 Procedimiento de Capacitación Docente 1
P-AP-32-08 Procedimiento de Comunicación Interna 1
P-AP-32-09 Procedimiento de Recursos Didácticos 1
P-AP-32-10 Procedimiento de Selección de Personal 1
P-ED-32-01 Procedimiento de Revisión por la Dirección 1
P-LI-32-01 Procedimiento de Responsabilidad Social 1
P-LI-32-02 Procedimiento de Vinculación 1
P-LI-32-03 Procedimiento de Extensión 1
P-OP-32-01 Procedimiento Oferta Educativa 1
P-OP-32-02 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-32-03 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-32-06 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1

P-OP-32-07 Procedimiento de Prácticas de Profesionalización del PE Gestión y 
Desarrollo Turístico 1

P-OP-32-08 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-32-09 Procedimiento de Becas de Manutención 1
P-OP-32-10 Procedimiento Tutorías 1
P-OP-32-11 Procedimiento Prácticas Pre-Profesionales 1
P-OP-32-12 Procedimiento de Deportes 1
P-OP-32-13 Procedimiento de Bolsa de Trabajo 1
P-OP-32-15 Procedimiento de Academias 1
P-OP-32-16 Procedimiento de Educación Continua 1
P-OP-32-17 Procedimiento de Becas de Intercambio y Movilidad Académica 1
P-OP-32-18 Procedimiento de Asesoría Psicológica 1
P-OP-32-19 Procedimiento de Investigación 1
P-OP-32-20 Procedimiento de Servicios Generales de Biblioteca 1
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P-OP-32-21 Procedimiento Centro de Cómputo 1
P-OP-32-22 Procedimiento de Laboratorios 1
P-OP-32-23 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-32-24 Procedimiento de Seguimiento de Egresados 1
P-OP-32-25 Procedimiento de Satisfacción de Empleadores 1
P-OP-32-26 Procedimiento de Promoción y Capacitación 1
P-OP-32-27 Procedimiento del Centro de Auto Acceso del CUTM 1
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales Nuevo Laredo
P-AP-41-02 Procedimiento de Adquisición de Bienes y Servicios y Gestión de Recursos 1

29

P-AP-41-03 Procedimiento de Contratación y Permanencia del Personal Docente 1
P-AP-41-04 Procedimiento de Competencias del Personal Docente 1
P-AP-41-05 Procedimiento de Mantenimiento General de Infraestructura 1
P-AP-41-06 Procedimiento de Infraestructura Tecnología 1
P-LI-41-02 Procedimiento de Revisión por la Dirección 1
P-LI-41-03 Procedimiento de Vinculación y Responsabilidad Social 1
P-LI-41-04 Procedimiento de Planeación y Actualización de Normatividad y 

Estructura Organizacional 1

P-OP-41-01 Procedimiento de Diseño y Actualización de Programas Educativos 1
P-OP-41-02 Procedimiento de Oferta Educativa 1
P-OP-41-03 Procedimiento de Admisión y Selección 1
P-OP-41-04 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-41-05 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1
P-OP-41-06 Procedimiento de Enseñanza Aprendizaje 1
P-OP-41-07 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-41-08 Procedimiento de Tutorías y Asesorías Académicas 1
P-OP-41-10 Procedimiento de Deportes 1
P-OP-41-11 Procedimiento de Actividades Culturales 1
P-OP-41-12 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-41-13 Procedimiento de Prácticas Profesionales 1
P-OP-41-14 Procedimiento de Movilidad 1
P-OP-41-15 Procedimiento de Becas 1
P-OP-41-16 Procedimiento de Biblioteca 1
P-OP-41-17 Procedimiento de Laboratorio de Cómputo 1
P-OP-41-18 Procedimiento de Pre Nómina y Propuesta de Horario 1
P-OP-41-19 Procedimiento de Opciones de Titulación 1
P-OP-41-20 Procedimiento de Trámite de Título y Cédula Profesional 1
P-OP-41-21 Procedimiento de Seguimiento de Egresados y Satisfacción de 

Empleadores 1

P-OP-41-22 Procedimiento de Revalidaciones, Equivalencias y Acreditaciones 1
Facultad de Comercio y Administración Tampico
P-AP-34-01 Desarrollo Docente 1
P-AP-34-02 Procedimiento de Junta de Consejo Técnico 1
P-AP-34-03 Procedimiento Comunicación Interna 1
P-AP-34-04 Procedimiento de Requerimiento de Material Bibliográfico 1
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P-AP-34-05 Procedimiento Mantenimiento Correctivo a Hardware y Software 1

27

P-AP-34-06 Procedimiento Evaluación del Ambiente Laboral 1
P-AP-34-09 Procedimiento de Selección de Personal Académico 1
P-AP-34-10 Procedimiento Mantenimiento Correctivo 1
P-AP-34-11 Procedimiento de Entrega de Material del Almacén 1
P-AP-34-12 Préstamo de Herramienta del Almacén 1
P-ED-34-01 Revisión del SGC por la Dirección 1
P-ED-34-04 Procedimiento Auditoría de Servicio 1
P-OP-34-01 Elaboración de Horarios 1
P-OP-34-02 Procedimiento Seguimiento de Egresados 1
P-OP-34-03 Recepción e Inscripción al Examen de CENEVAL 1
P-OP-34-04 Examen Profesional 1
P-OP-34-05 Procedimiento Inscripción y Aplicación del Examen General de Egreso 1
P-OP-34-06 Procedimiento Avance de Programa de Estudios 1
P-OP-34-07 Inscripción y Reinscripción de Licenciatura 1
P-OP-34-08 Trámites y Servicios Escolares 1
P-OP-34-10 Procedimiento Préstamo de Libros Biblioteca 1
P-OP-34-19 Satisfacción de Empleadores 1
P-OP-34-20 Procedimiento Deportes 1
P-OP-34-21 Procedimiento Actualización de Programas de Estudio 1
P-OP-34-23 Procedimiento Prácticas Profesionales 1
P-OP-34-24 Movilidad Académica Nacional e Internacional 1
P-OP-34-25 Movilidad Académica Nacional e Internacional Visitante 1
Facultad de Comercio y Administración Victoria
P-AP-04-01 Comunicación y Difusión 1

36

P-AP-04-02 Operatividad Presupuestal 1
P-AP-04-03 Contratación de Docentes 1
P-AP-04-04 Capacitación del Personal Docente 1
P-AP-04-05 Capacitación del Personal Administrativo 1
P-AP-04-06 Servicios Generales 1
P-AP-04-07 Infraestructura Informática 1
P-ED-04-01 Revisión por la Dirección 1
P-LI-04-01 Planeación de Estructura Organizacional 1
P-LI-04-02 Actualización de Normatividad 1
P-LI-04-03 Supervisiones Administrativas 1
P-LI-04-04 Supervisiones Académicas 1
P-LI-04-05 Responsabilidad Social y Ambiental 1
P-OP-04-01 Diseño y Actualización de Programas Educativos 1
P-OP-04-02 Programación de Oferta Educativa 1
P-OP-04-03 Admisión 1
P-OP-04-04 Reinscripción e Inscripción 1
P-OP-04-05 Trayectoria Escolar 1
P-OP-04-06 Enseñanza Aprendizaje 1
P-OP-04-06-01 Impartición de Cátedra 1
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P-OP-04-06-02 Tutorías 1
P-OP-04-06-03 Asesorías Académicas 1
P-OP-04-06-04 Actividades Deportivas 1
P-OP-04-06-05 Actividades Culturales 1
P-OP-04-06-06 Investigación de Docentes 1
P-OP-04-06-07 Investigación para Alumnos 1
P-OP-04-06-08 Emprendedores 1
P-OP-04-06-10 Eventos Académicos Científicos 1
P-OP-04-06-11 Prácticas Profesionales 1
P-OP-04-06-12 Movilidad Académica de Licenciatura 1
P-OP-04-07 Servicios Escolares 1
P-OP-04-08 Servicio de Biblioteca 1
P-OP-04-09 Servicio de Laboratorios de Cómputo 1
P-OP-04-10 Medios Audiovisuales 1
P-OP-04-11 Titulación 1
P-OP-04-12 Seguimiento de Egresados 1
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria
P-AP-07-01 Procedimiento para la Formulación y  Aplicación del Presupuesto Anual 

de Ingresos y Egresos 1

37

P-AP-07-03 Procedimiento de Comunicación Social y  Relaciones Públicas de la FDCS 1
P-AP-07-04 Procedimiento de Pre Nómina y Horarios 1
P-AP-07-05 Procedimiento para Evaluar Perfiles y Desempeño del Personal 

Administrativo 1

P-AP-07-06 Procedimiento para la Planeación del Mantenimiento y Adecuación de la 
Infraestructura Física 1

P-AP-07-07 Planeación, Mantenimiento y Adecuación de Infraestructura Informática y 
de Telecomunicaciones 1

P-AP-07-09 Procedimiento para Evaluar el Ambiente de Trabajo 1
P-AP-07-10 Procedimiento para la Adquisición de Bienes y Servicios 1
P-OP-07-01 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-07-02 Procedimiento de Operación del Programa Institucional de Tutorías 1
P-OP-07-03 Procedimiento de Biblioteca 1
P-OP-07-04 Procedimiento de Evaluación de Enseñanza Aprendizaje 1
P-OP-07-05 Procedimiento para Procurar la Elaboración en Tiempo y Forma de 

los Proyectos Terminales de Investigación y Práctica Profesional de 
Estudiantes

1

P-OP-07-08 Procedimiento de Prácticas Pre-Profesionales 1
P-OP-07-09 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-07-10 Procedimiento para los Estudios de Seguimiento de Estudiantes: 

Trayectoria Escolar 1

P-OP-07-11 Procedimiento para los Estudios de Seguimiento de Egresados y 
Satisfacción de Empleadores 1

P-OP-07-12 Procedimiento para Servicios Académicos 1
P-OP-07-13 Procedimiento para Evaluación Fuera del Periodo de Evaluaciones Finales 

(Examen Especial) 1
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P-OP-07-14 Procedimiento para la Aplicación del EGEL 1
P-OP-07-15 Oferta Educativa y Selección de Posgrado 1

P-OP-07-17 Procedimiento de Seguimiento de Estudiantes de Posgrado y Servicios 
Académicos 1

P-OP-07-18 Procedimiento de Seguimiento de Egresados 1

P-OP-07-19 Procedimiento para la Contratación de Personal Docente, Evaluación de 
Perfiles y Desempeño de Posgrado 1

P-OP-07-20 Procedimiento de Becas CONACYT 1
P-OP-07-21 Procedimiento de Internacionalización y Colaboración Académica 1
P-OP-07-22 Procedimiento de Reinscripción de Alumnos 1
P-OP-07-23 Procedimiento de Inscripción de Alumnos de Nuevo Ingreso 1
P-OP-07-24 Procedimiento para la Selección y Admisión de Alumnos 1
P-OP-07-25 Procedimiento de Oferta Educativa 1
P-OP-07-27 Procedimiento de la Coordinación de Servicios Estudiantiles 1
P-OP-07-28 Procedimiento para el Fomento y Práctica de Actividades Culturales 1
P-OP-07-30 Procedimiento del Centro de Cómputo 1
P-OP-07-31 Procedimiento de Salas Polivalentes 1
P-OP-07-34 Laboratorio de Fotografía 1
P-OP-07-35 Procedimiento del Laboratorio de Radio 1
P-OP-07-36 Procedimiento del Laboratorio de Televisión 1
Facultad de Enfermería Victoria
P-AP-06-01 Procedimiento para la Gestión de Recursos 1

38

P-AP-06-02 Procedimiento para la Contratación y Permanencia del Personal Docente 
y de Confianza 1

P-AP-06-03 Procedimiento de Competencias para el Personal Docente y 
Administrativo 1

P-AP-06-04 Procedimiento de Mantenimiento General de la Infraestructura 1
P-AP-06-05 Procedimiento para Evaluar el Ambiente de Trabajo 1
P-AP-06-06 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-06-07 Procedimiento de Comunicación 1
P-ED-06-01 Procedimiento de Satisfacción del Cliente 1
P-ED-06-02 Procedimiento de Revisión por la Dirección 1
P-LI-06-01 Procedimiento de Vinculación y Responsabilidad Social 1

P-LI-06-02 Procedimiento para la Planeación y Actualización de la Normativa Interna 
y Estructura Orgánica 1

P-OP-06-01 Procedimiento para el Diseño y Actualización de los Planes y Programas 
de Estudio 1

P-OP-06-02 Procedimiento para Promover la Oferta Educativa 1
P-OP-06-03 Procedimiento para la Selección, Admisión e Inscripción de Alumnos 1
P-OP-06-04 Procedimiento para la Reinscripción de Alumnos 1
P-OP-06-05 Procedimiento de Revalidación, Equivalencias y Acreditación 1
P-OP-06-06 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1
P-OP-06-07 Procedimiento de Enseñanza Aprendizaje 1
P-OP-06-08 Procedimiento para la Propuesta de Prenómina y Horario 1
P-OP-06-09 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
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P-OP-06-10 Procedimiento para la Supervisión de la Práctica Clínica 1

P-OP-06-11 Procedimiento para Evaluar el Cumplimiento de los Avances 
Programáticos 1

P-OP-06-12 Procedimiento para la Operación del Programa Institucional de Tutorías 
FEV 1

P-OP-06-13 Procedimiento para Fomentar la Investigación 1
P-OP-06-14 Procedimiento para la Administración de Becas 1
P-OP-06-15 Procedimiento para Movilidad Académica 1
P-OP-06-16 Procedimiento de Actividades Deportivas y de Recreación 1
P-OP-06-17 Procedimiento para el Fomento y Práctica de Actividades Culturales 1
P-OP-06-18 Procedimiento para la Prestación de Servicio Social 1
P-OP-06-19 Procedimiento para la Administración del Acervo Bibliográfico 1

P-OP-06-20 Procedimiento para la Prestación de Servicio del Centro de Tecnología 
Avanzada 1

P-OP-06-21 Procedimiento para el Manejo del Laboratorio de Enfermería 1
P-OP-06-22 Procedimiento de Enfermería Escolar 1
P-OP-06-23 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-06-24 Procedimiento para el Trámite de Titulo y Cédula Profesional 1

P-OP-06-25 Procedimiento para los Estudios de Seguimiento de Egresados y 
Satisfacción de Empleadores 1

P-OP-06-26 Procedimiento para la Actualización y Compra de Acervo Bibliográfico 1
P-OP-06-27 Procedimiento de Adquisición de Bienes y Servicios 1
Facultad de Enfermería Nuevo Laredo
P-AP-42-01 Procedimiento de Comunicación y Difusión 1

30

P-LI-42-01 Comunicación Interna 1
P-ME-42-01 Procedimientos de Salidas No Conformes 1
P-OP-42-01 Procedimiento para el Diseño y Actualización de los Programas de Estudio 1
P-OP-42-02 Procedimiento para la Promoción de la Oferta Educativa 1
P-OP-42-03 Procedimiento de Selección, Admisión, Inscripción, Reinscripción 1
P-OP-42-04 Trayectoria Escolar 1
P-OP-42-05 Enseñanza Aprendizaje 1
P-OP-42-06 Propuesta de Prenómina y Horario 1
P-OP-42-07 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-42-08 Procedimiento para la Supervición de la PC 1
P-OP-42-09 Procedimiento Avances Programáticos 1

P-OP-42-10 Procedimiento Programa de Tutorías Facultad de Enfermería Nuevo 
Laredo 1

P-OP-42-11 Procedimiento para el Registro de Proyectos de Investigación 1
P-OP-42-12 Procedimiento de Becas 1
P-OP-42-13 Procedimiento de Movilidad y Estancia Académica 1
P-OP-42-14 Procedimiento de Actividades Culturales y Deportivas 1
P-OP-42-15 Procedimiento para la Prestación de Servicio Social 1
P-OP-42-16 Procedimiento de Servicio de Biblioteca 1
P-OP-42-17 Procedimientos de Servicios Informáticos 1
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P-OP-42-18 Procedimiento de Lab 1
P-OP-42-19 Procedimiento de Titulación y Trámite de Titulo y Cédula Profesional 1
P-OP-42-20 Procedimiento de Seguimiento de Egresados 1
P-PL-42-01 Procedimiento de Gestión de Recursos 1
P-PL-42-02 Adquisición de Bienes y Servicios 1
P-PL-42-03 Procedimiento para la Contratación y Permanencia del Personal Docente 

y Administrativo 1

P-PL-42-04 Procedimiento para la Educación Continua 1
P-PL-42-05 Procedimiento de Mantenimiento General de Infraestructura 1
P-PL-42-06 Procedimiento para Evaluar el Ambiente de Trabajo 1
P-PL-42-07 Procedimiento de Protección Civil 1
Facultad de Enfermería Tampico
P-AP-38-01 Procedimiento de Asignación de Recursos 1

31

P-AP-38-02 Procedimiento de Selección de Personal Docente 1
P-AP-38-03 Competencias y Desarrollo de Personal Docente 1
P-AP-38-05 Procedimiento de Evaluación del Desempeño Docente 1
P-AP-38-06 Procedimiento Mantenimiento de Infraestructura 1
P-AP-38-08 Procedimiento de Ambiente de Trabajo 1
P-AP-38-08 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-38-09 Procedimiento de Comunicación Interna 1
P-ED-38-01 Procedimiento de Revisión por Dirección 1
P-ED-38-02 Procedimiento de Satisfacción de Clientes 1
P-LI-38-01 Procedimiento de Responsabilidad Social 1
P-OP-38-01 Procedimiento Diseño y Actualización de Programas Educativos de la 

Licenciatura en Enfermería 1

P-OP-38-02 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-38-03 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-38-04 Procedimiento de Planeación de Oferta Educativa 1
P-OP-38-05 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1
P-OP-38-06 Procedimiento de Academias 1
P-OP-38-07 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-38-08 Procedimiento de Becas 1
P-OP-38-10 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-38-11 Procedimiento de Práctica Clínica 1
P-OP-38-12 Procedimiento de Educación Continua 1
P-OP-38-13 Procedimiento de Intercambio y Movilidad Académica 1
P-OP-38-14 Procedimiento de Producción de Investigación por Cuerpos Académicos 1
P-OP-38-16 Procedimiento de Vinculación 1
P-OP-38-17 Procedimiento de Servicios Generales de Bibliohemeroteca 1
P-OP-38-18 Procedimiento de Servicios Biblioteca Virtual 1
P-OP-38-19 Procedimiento de Laboratorio de Simulación Clínica de Enfermería 1
P-OP-38-20 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-38-21 Procedimiento para los Estudios de Seguimiento de Egresados 1
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P-OP-38-22 Procedimiento para Satisfacción de Empleadores de Egresados de la FET-
UAT 1

Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller”
P-AP-33-01 Procedimiento de Asignación de Recursos 1

15

P-AP-33-02 Procedimiento de Promoción y Captación 1
P-AP-33-05 Procedimiento de Mantenimiento de Infraestructura 1
P-AP-33-06 Procedimiento de Ambiente de Trabajo 1
P-AP-33-07 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-33-09 Procedimiento de Comunicación 1
P-OP-33-01 Diseño y Actualización de Programas Educativos 1
P-OP-33-03 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-33-04 Oferta Académica 1
P-OP-33-06 Impartición de Cátedra 1
P-OP-33-07 Becas 1
P-OP-33-10 Prácticas Pre-Profesionales 1
P-OP-33-11 Movilidad Académica 1
P-OP-33-15 Procedimiento de Servicio de Laboratorios 1
P-OP-33-16 Procedimiento de Titulación 1
Facultad de Ingeniería y Ciencias
P-AP-10-04 Procedimiento para el Mantenimiento de Infraestructura y de Equipo 1

14

P-AP-10-05 Procedimiento de Infraestructura de Informática 1
P-AP-10-06 Procedimiento de Comunicación Interna 1
P-AP-10-08 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-10-09 Procedimiento de Gestión Ambiental 1
P-LI-10-03 Procedimiento de Vinculación y Extensión 1
P-OP-10-06 Procedimiento para la Operación Institucional de Tutorías 1
P-OP-10-07 Procedimiento para Fomentar la Investigación 1
P-OP-10-09 Procedimiento para el Fomento y Práctica Deportivas 1
P-OP-10-13 Procedimiento para la Movilidad Académica 1
P-OP-10-14 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-10-15 Procedimiento de Prácticas Profesionales 1
P-OP-10-18 Procedimiento de Seguimiento de Egresados y Satisfacción a 

Empleadores 1

P-OP-10-23 Procedimiento para la Administración del Acervo Bibliográfico y Servicio 
de Biblioteca 1

Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas Computacionales de Matamoros
P-AP-62-01 Procedimiento de Difusión y Comunicación Social 1

29

P-AP-62-02 Procedimiento de Gestión de Recursos 1
P-AP-62-03 Procedimiento para Evaluar el Ambiente de Trabajo 1
P-AP-62-04 Procedimiento de Adquisición de Bienes y Servicios 1
P-AP-62-05 Procedimiento de Seguridad e Higiene 1
P-AP-62-06 Procedimiento de Educación Continua 1
P-AP-62-07 Procedimiento de Mantenimiento General de Infraestructura 1
P-AP-62-08 Procedimiento de Mantenimiento de Tecnologías de la Información 1
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P-ED-62-01 Procedimiento de Revisión por la Dirección 1
P-LI-62-01 Planeación y Actualización de la Normativa y Estructura Orgánica 1
P-OP-62-01 Procedimiento de Diseño, Evaluación y Actualización de Plan de Estudios 1
P-OP-62-02 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-62-03 Procedimiento Revalidación, Equivalencia y Acreditación 1
P-OP-62-04 Seguimiento de Pre-Prácticas Profesionales 1
P-OP-62-05 Procedimiento de Movilidad Académica 1
P-OP-62-06 Procedimiento de Trayectoria Escolar del Alumno 1
P-OP-62-07 Procedimiento de Selección Admisión e Inscripción 1
P-OP-62-08 Procedimiento Titulación 1
P-OP-62-09 Procedimiento de Reuniones Académicas 1
P-OP-62-10 Procedimiento de Programa de Tutorías 1
P-OP-62-11 Procedimiento de Becas 1
P-OP-62-12 Procedimiento de Elaboración de Prenómina y Propuesta de Horarios 1
P-OP-62-13 Procedimiento de Participación Estudiantil 1
P-OP-62-19 Procedimiento para el Servicio de Laboratorio de Informática 1
P-OP-62-20 Procedimiento de Servicio de Biblioteca 1
P-OP-62-22 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-62-24 Procedimiento de Internado de Pregrado 1
P-OP-62-28 Trámite de Título y Cédula Profesional 1
P-OP-62-29 Procedimiento de Seguimiento de Egresados y Empleadores 1
Facultad de Medicina “Dr. Alberto Romo Caballero”
P-AP-31-01 Selección de Personal Docente 1

31

P-AP-31-02 Competencia del Personal Docente 1
P-AP-31-03 Asignación de Recursos 1
P-AP-31-04 Adquisición de Bienes y Servicios 1
P-AP-31-05 Ambiente de Trabajo 1
P-AP-31-06 Comunicación Interna 1
P-AP-31-07 Mantenimiento de Infraestructura 1
P-ED-31-01 Revisión por la Dirección 1
P-LI-31-01 Responsabilidad Social 1
P-LI-31-02 Vinculación 1
P-OP-31-01 Inscripción en Línea 1
P-OP-31-04 Planeación Académica 1
P-OP-31-05 Diseño y Actualización de Programas de Estudio 1
P-OP-31-06 Enseñanza-Aprendizaje 1
P-OP-31-08 Manejo y Archivo de Expedientes 1
P-OP-31-09 Titulación 1
P-OP-31-10 Internado de Pregrado 1
P-OP-31-11 Servicio Social 1
P-OP-31-12 Psicopedagogía 1
P-OP-31-13 Tutorías 1
P-OP-31-14 Academias de Profesores (Básicas & Clínicas) 1
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P-OP-31-15 Investigación 1
P-OP-31-16 Movilidad 1
P-OP-31-18 Informática 1
P-OP-31-19 Procesos Técnicos, Manejo y Control del Acervo de la Biblioteca 1
P-OP-31-20 Servicios Generales de Biblioteca 1
P-OP-31-23 Laboratorios de Práctica 1
P-OP-31-24 Anfiteatro 1
P-OP-31-25 Self Access Center 1
P-OP-31-26 Centro de Medicina Inteligente 1
P-OP-31-27 Seguimiento de Egresados y Satisfacción de Empleadores 1
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr. Norberto Treviño Zapata”
P-AP-05-01 Procedimiento de Ingresos 1

33

P-AP-05-02 Procedimiento de Adquisición de Bienes y Servicios 1
P-AP-05-03 Procedimiento para la Contratación y Permanencia del Personal Docente 

y Administrativo 1

P-AP-05-04 Procedimiento para el Programa de Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo de Infraestructura Física y de Equipo 1

P-AP-05-05 Procedimiento para el Mantenimiento y Adecuación de la Infraestructura 
de Informática y Comunicaciones 1

P-AP-05-06 Procedimiento para Evaluar el Ambiente de Trabajo en la FMVZ-UAT 1
P-AP-05-07 Procedimiento para las Especificaciones de Manejo de Residuos 

Peligrosos en la FMVZ-UAT 1

P-AP-05-08 Procedimiento para la Comunicación Interna en la FMVZ 1
P-ED-05-01 Revisión por la Dirección 1
P-LI-05-01 Procedimiento para el Diseño y Actualización de la Normativa Interna 1
P-LI-05-02 Procedimiento de Extensión y Vinculación 1
P-OP-05-01 Procedimiento para el Diseño, Evaluación y Actualización del Plan de 

Estudios 1

P-OP-05-02 Procedimiento para Promover la Oferta Educativa 1
P-OP-05-03 Procedimiento para la Selección, Admisión, Inscripción y Reinscripción de 

Alumnos 1

P-OP-05-04 Procedimiento para la Organización Documental de Expedientes de los 
Alumnos 1

P-OP-05-05 Procedimiento del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje 1
P-OP-05-06 Procedimiento de Impartición de Cátedra en FMVZ - UAT 1
P-OP-05-07 Procedimiento para la Operación de las Tutorías en la FMVZ UAT 1
P-OP-05-08 Procedimiento para el Fomento y Práctica de Actividades Deportivas 1
P-OP-05-09 Procedimiento para la Prestación del Servicio Social, Valores y Fomento 

de Actividades Culturales 1

P-OP-05-10 Procedimiento para el Seguimiento de Alumnos que Realizan Prácticas, 
Estancias o Residencias en el Medio Profesional 1

P-OP-05-11 Procedimiento para la Titulación por Tesis y Fomento a la Investigación 1
P-OP-05-12 Procedimiento de Educación Continua 1
P-OP-05-13 Procedimiento de Movilidad Estudiantil 1
P-OP-05-14 Procedimiento para el Trámite de Titulación 1
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P-OP-05-15 Procedimiento para los Estudios de Seguimiento de Egresados 1
P-OP-05-16 Procedimiento para la Operación de Laboratorios de Enseñanza 1
P-OP-05-17 Procedimiento para la Administración del Acervo Bibliográfico 1
P-OP-05-18 Procedimiento para el Servicio del Salón de Computación 1
P-OP-05-19 Procedimiento de Enfermería y Atención Médica Escolar 1
P-OP-05-20 Procedimiento del Área Interactiva de Idiomas "AIDI" 1
P-OP-05-21 Procedimiento de Satisfacción de Empleadores 1
P-OP-05-22 Procedimiento de Salidas No Conformes 1
Facultad de Odontología Tampico
P-AP-36-01 Procedimiento de Asignación de Recursos 1

26

P-AP-36-03 Procedimiento de Selección de Personal 1
P-AP-36-04 Procedimiento de Mantenimiento de Infraestructura 1
P-AP-36-05 Procedimiento de Ambiente de Trabajo 1
P-AP-36-06 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-36-07 Procedimiento de Comunicación 1
P-ED-36-01 Procedimiento de Revisión por Dirección 1
P-LI-36-01 Procedimiento de Junta de Consejo Técnico 1
P-LI-36-02 Procedimiento de Responsabilidad Social 1
P-OP-36-01 Procedimiento para el Diseño y Actualización del Programa Educativo de 

Licenciatura de MCD 1

P-OP-36-02 Procedimiento de Planeación de la Oferta Educativa 1
P-OP-36-03 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-36-04 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-36-04-01 Expediente del Alumno 1
P-OP-36-05 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1
P-OP-36-06 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-36-08 Procedimiento de Movilidad Académica 1
P-OP-36-10 Procedimiento de Servicios Estudiantiles 1
P-OP-36-11 Procedimiento de Vinculación 1
P-OP-36-12 Procedimiento de Biblioteca 1
P-OP-36-13 Procedimiento del Centro de Cómputo 1
P-OP-36-14 Procedimiento de Laboratorio 1
P-OP-36-15 Procedimiento de la Clínica Dental 1
P-OP-36-16 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-36-17 Procedimiento de Seguimiento de Egresados 1
P-OP-36-18 Procedimiento de Satisfacción de Empleadores 1
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educación y Humanidades
P-AP-03-01 Procedimiento para la Elaboración y Aplicación del Presupuesto de Gasto 

Corriente 1

P-AP-03-02 Procedimiento de Contratación de Personal Docente 1
P-AP-03-03 Procedimiento de Actualización y Capacitación Docente 1
P-AP-03-04 Procedimiento de Infraestructura Física 1
P-AP-03-05 Procedimiento de Infraestructura Tecnológica 1
P-AP-03-06 Procedimiento de Clima Laboral 1
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P-AP-03-07 Procedimiento de Protección Civil 1
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P-AP-03-08 Procedimiento de Comunicación Interna y Social 1
P-ED-03-01 Procedimiento de Revisión por la Dirección 1
P-ED-03-02 Procedimiento de Satisfacción del Cliente 1
P-LI-03-01 Unidad de Planeación 1
P-OP-03-01 Diseño, Desarrollo, Evaluación y Actualización de Planes y Programas de 

Estudio 1

P-OP-03-02 Procedimiento de Difusión de la Oferta Educativa UAMCEH 1
P-OP-03-03 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-03-04 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-03-05 Procedimiento de Desarrollo Escolar 1
P-OP-03-06 Supervisión de la Impartición de Cátedra 1
P-OP-03-07 Procedimiento de Tutorías 1
P-OP-03-08 Procedimiento Sistema de Asistencia Libre (RAL) 1
P-OP-03-09 Procedimiento de Investigación 1
P-OP-03-10 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-03-11 Procedimiento de Prácticas Pre-Profesionales 1
P-OP-03-12 Procedimiento de Movilidad Estudiantil 1
P-OP-03-13 Procedimiento de Deportes 1
P-OP-03-16 Procedimiento de Becas, Apoyos y Servicios 1
P-OP-03-17 Procedimiento de Seguimiento de Egresados y Satisfacción de 

Empleadores 1

P-OP-03-18 Procedimiento de Servicio de Biblioteca 1
P-OP-03-19 Procedimiento de Laboratorios Experimentales 1
P-OP-03-20 Centro de Apoyo Integral para el Estudiante 1
P-OP-03-21 Procedimiento de Educación Continua 1
P-OP-03-22 Procedimiento de Vinculación y Empleabilidad 1
P-OP-03-23 Procedimiento de Salidas No Conformes 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro
P-AP-52-01 Procedimiento de Comunicación Interna 1

30

P-AP-52-02 Procedimiento para la Formulación del Presupuesto de Ingreso y Egreso 1
P-AP-52-03 Procedimiento para Evaluar Perfiles y Desempeño Docente y 

Administrativo 1

P-AP-52-04 Procedimiento de Mantenimiento a Infraestructura Física 1
P-AP-52-05 Procedimiento de Infraestructura de Informática 1
P-AP-52-06 Procedimiento para Evaluar el Ambiente de Trabajo 1
P-AP-52-07 Procedimiento de Protección Civil 1
P-ED-52-01 Procedimiento de Revisión por la Dirección 1
P-LI-52-01 Procedimiento para la Evaluación y Actualización de la Normativa Interna 

y Estructura Organizacional 1

P-LI-52-02 Procedimiento de Vinculación y Extensión 1
P-OP-52-01 Procedimiento para el Diseño, Evaluación y Actualización de Programas 

Educativos 1

P-OP-52-02 Procedimiento para la Oferta Educativa 1
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P-OP-52-03 Procedimiento para la Selección y Admisión de Alumnos 1
P-OP-52-04 Procedimiento para la Inscripción y Reinscripción de Alumnos 1
P-OP-52-05 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-52-07 Procedimiento para Fomentar la Investigación 1
P-OP-52-08 Procedimiento para el Uso de Laboratorios de Prácticas 1
P-OP-52-09 Procedimiento para el Fomento y Práctica de Actividades Deportivas 1
P-OP-52-11 Procedimiento de Becas 1
P-OP-52-12 Procedimiento para el Seguimiento de Movilidad Académica 1
P-OP-52-13 Procedimiento para la Prestación del Servicio Social y Prácticas Pre-

Profesionales 1

P-OP-52-14 Procedimiento para el Trámite de Titulación 1
P-OP-52-15 Procedimiento para la Trayectoria Escolar 1
P-OP-52-16 Procedimiento de Seguimiento de Egresados y Satisfacción de 

Empleadores 1

P-OP-52-17 Procedimiento de Adquisiciones de Bienes y Servicios 1
P-OP-52-18 Procedimiento de Servicio de Laboratorio de Cómputo 1
P-OP-52-19 Procedimiento de Sala de Videoconferencia 1
P-OP-52-20 Procedimiento Prácticas del Laboratorio de Inglés 1
P-OP-52-21 Procedimiento de Actividades Artísticas y Culturales 1
P-OP-52-22 Procedimiento para la Coordinación del Acervo Bibliográfico y Servicios 

de Biblioteca 1

Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT
P-AP-61-01 Procedimiento para Comunicación Interna 1

32

P-AP-61-05 Procedimiento para Mantenimiento General de Infraestructura 1
P-AP-61-06 Procedimiento para la Propuesta de Prenómina 1
P-AP-61-07 Procedimiento para la Administración del Acervo Bibliográfico 1
P-AP-61-08 Procedimiento para Protección Civil 1
P-ED-61-01 Procedimiento para Auditorías Internas 1
P-ED-61-02 Procedimiento para Revisión por la Dirección 1
P-ED-61-03 Procedimiento para Satisfacción de Clientes 1
P-ED-61-04 Procedimiento para Evaluar el Ambiente de Trabajo 1
PL-61-01-09 Reglamento de Becas 1
P-LI-61-01 Procedimiento para Vinculación 1
P-ME-61-01 Procedimiento para Atención de Hallazgos 1
P-OP-61-01 Procedimiento para la Selección, Admisión, Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-61-02 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1
P-OP-61-03 Procedimiento para la Impartición de Cátedra 1
P-OP-61-04 Procedimiento para la Coordinación de Práctica Profesional de 

Enfermería 1

P-OP-61-05 Procedimiento para Prácticas Pre-Profesionales de Psicología 1
P-OP-61-06 Procedimiento para Prácticas Profesionales de Seguridad, Salud y Medio 

Ambiente 1

P-OP-61-07 Procedimiento del Programa Institucional de Tutorías 1
P-OP-61-08 Procedimiento para Fomentar la Investigación 1
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P-OP-61-09 Procedimiento para Becas 1
P-OP-61-10 Procedimiento para Movilidad Académica 1
P-OP-61-12 Procedimiento para el Laboratorio de Cómputo 1
P-OP-61-13 Procedimiento para el Laboratorio de Enfermería 1
P-OP-61-14 Procedimiento para el Laboratorio de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 1
P-OP-61-15 Procedimiento para el Laboratorio de Psicología 1
P-OP-61-16 Procedimiento para Titulación Académica 1
P-OP-61-17 Procedimiento para los Estudios de Seguimiento de Egresados de 

Enfermería 1

P-OP-61-18 Procedimiento para los Estudios de Seguimiento de Egresados de 
Psicología 1

P-OP-61-19 Procedimiento para Seguimiento de Egresados y Opinión de Empleadores 
de Licenciatura en SSMA 1

P-OP-61-20 Procedimiento para Salidas No Conformes 1
P-PL-61-01 Procedimiento para la Actualización de la Normatividad Interna 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlán
P-AP-71-01 Procedimiento de Comunicación Interna 1

25

P-AP-71-02 Procedimiento de Asignación de Recursos 1
P-AP-71-03 Procedimiento de Contratación de Docentes 1
P-AP-71-04 Procedimiento de Ambiente de Trabajo 1
P-AP-71-05 Procedimiento de Profesionalización Académica 1
P-AP-71-06 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-71-07 Procedimiento de Mantenimiento 1
P-LI-71-03 Procedimiento de Responsabilidad Social 1
P-LI-71-04 Planeación y Actualización de Normatividad y Estructura Organizacional 1
P-OP-71-01 Procedimiento de Diseño, Desarrollo, Evaluación y Actualización de 

Planes y Programas de Estudio 1

P-OP-71-02 Procedimiento de Servicio de Biblioteca 1
P-OP-71-04 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1
P-OP-71-05 Vinculación con Instituciones y/o Empresas 1
P-OP-71-06 Procedimiento de Difusión de Programas Educativos 1
P-OP-71-07 Procedimiento de Selección, Admisión e Inscripción 1
P-OP-71-08 Procedimiento de Elaboración de Prenómina y Propuesta de Horarios 1
P-OP-71-09 Procedimientos de Revalidaciones, Equivalencias y Acreditaciones 1
P-OP-71-10 Procedimiento General de Becas 1
P-OP-71-11 Procedimiento de Prácticas Pre-Profesionales 1
P-OP-71-13 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-71-14 Procedimiento de Planeación y Compra de Material y Reactivos 1
P-OP-71-15 Procedimiento de Programa de Tutorías 1
P-OP-71-16 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-71-17 Procedimiento de Seguimiento de Egresados y Satisfacción a 

Empleadores 1

P-OP-71-18 Procedimiento de Deportes 1
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Unidad Académica Multidisciplinaria Río Bravo
P-AP-22-02 Procedimiento de Adquisición de Bienes y Servicios 1

24

P-AP-22-03 Procedimiento Contratación y Permanencia de Personal Docente 1
P-AP-22-04 Procedimiento Comunicación Interna 1
P-AP-22-05 Procedimiento de Mantenimiento de Infraestructura Física y Tecnológica 1
P-AP-22-06 Procedimiento de Ambiente de Trabajo 1
P-AP-22-07 Procedimiento Tutorías 1
P-AP-22-08 Becas 1
P-AP-22-09 Procedimiento de Servicio Social 1
P-AP-22-10 Procedimiento de Deportes 1
P-AP-22-11 Procedimiento Biblioteca 1
P-AP-22-12 Procedimiento de Laboratorios 1
P-AP-22-13 Procedimiento Centro de Cómputo 1
P-AP-22-14 Procedimiento de Cultura 1
P-AP-22-15 Procedimiento Protección Civil 1
P-LI-22-01 Procedimiento Revisión por la Dirección 1
P-LI-22-02 Procedimiento de Actualización de la Normatividad y Estructura Orgánica 1
P-OP-22-01 Procedimiento de Selección, Admisión, Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-22-02 Trayectoria Escolar 1
P-OP-22-03 Enseñanza, Aprendizaje e Impartición de Cátedra 1
P-OP-22-05 Titulación 1
P-PL-22-01 Elaboración de Pre-Nómina y Propuesta de Horarios 1
P-PL-22-02 Procedimiento de Vinculación 1
P-PL-22-03 Procedimiento de Diseño y Actualización de Programas Educativos 1
P-PL-22-04 Procedimiento de Oferta Educativa 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe
P-AP-72-01 Procedimiento de Gestión y Asignación de Recursos 1

41

P-AP-72-02 Contratación de Docentes 1
P-AP-72-03 Competencias del Personal Docente 1
P-AP-72-04 Procedimiento de Infraestructura 1
P-AP-72-05 Procedimiento de Clima Laboral 1
P-AP-72-06 Procedimiento de Protección Civil 1
P-AP-72-07 Procedimiento de Comunicación 1
P-ED-72-01 Satisfacción de Clientes 1
P-ED-72-02 Revisión por la Dirección 1
P-ED-72-03 Procedimiento de Seguimiento de Empleadores 1
P-OP-72-01 Procedimiento de Difusión 1
P-OP-72-02 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-72-03 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción 1
P-OP-72-04 Procedimiento de Enseñanza Aprendizaje 1
P-OP-72-05 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-72-06 Procedimiento de Tutorías 1
P-OP-72-07 Diseño Curricular y Actualización de Programas Educativos 1
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P-OP-72-08 Procedimiento de Seguimiento de Egresados 1
P-OP-72-09 Procedimiento de Prácticas Pre Profesionales 1
P-OP-72-10 Servicio Social 1
P-OP-72-11 Procedimiento de Vinculación 1
P-OP-72-12 Procedimiento para Emprendedores 1
P-OP-72-13 Asesorías Académicas 1
P-OP-72-14 Movilidad 1
P-OP-72-15 Procedimiento para Actividades Culturales y de Valores 1
P-OP-72-16 Procedimiento de Biblioteca 1
P-OP-72-17 Procedimiento para Centro de Cómputo 1
P-OP-72-18 Procedimiento General para los Laboratorios 1
P-OP-72-19 Procedimiento de Desarrollo y Aplicación de Tecnologías 1
P-OP-72-20 Becas 1
P-OP-72-21 Orientación Educativa 1
P-OP-72-22 Procedimiento de Evaluación y Acreditación de PE 1
P-OP-72-23 Investigación 1
P-OP-72-24 Procedimiento de Edición y Publicación 1
P-OP-72-25 Procedimiento de Academias 1
P-OP-72-26 Procedimiento de Apoyo a la Acción Tutorial 1
P-OP-72-27 Procedimiento de Servicios Escolares 1
P-OP-72-28 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-72-29 Procedimiento de Salidas No Conformes 1
P-OP-72-30 Eventos Deportivos 1
P-PL-72-01 Procedimiento para la Planeación y Actualización de la Normatividad y 

Estructura Orgánica 1

Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso
P-AP-81-01 Comunicación Interna 1
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P-AP-81-03 Procedimiento de Asignación de Recursos 1
P-AP-81-04 Procedimiento de Adquisición de Bienes y Servicios 1
P-AP-81-05 Procedimiento de Contratación y Permanencia del Personal Docente 1
P-AP-81-06 Procedimiento de Ambiente de Trabajo 1
P-AP-81-07 Procedimiento de Mantenimiento 1
P-AP-81-09 Protección Civil 1
P-ED-81-01 Revisión por la Dirección 1
P-LI-81-02 Procedimiento de Vinculación y Responsabilidad Social 1
P-OP-81-01 Diseño, Desarrollo y Evaluación de Planes y Programas de Estudio 1
P-OP-81-02 Enseñanza Aprendizaje 1
P-OP-81-03 Impartición de Cátedra 1
P-OP-81-04 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-81-05 Procedimiento de Trayectoria Escolar del Alumno 1
P-OP-81-07 Procedimiento de Titulación y Trámite del Título Profesional 1
P-OP-81-08 Procedimiento de Difusión de la Oferta Educativa 1
P-OP-81-09 Procedimiento de Revalidación, Equivalencias y Acreditaciones 1



59

P-OP-81-10 Procedimiento de Seguimiento de Egresados y Empleadores a través de la 
Bolsa de Trabajo de la UAT 1

P-OP-81-12 Programa Institucional de Tutorías 1
P-OP-81-13 Procedimiento de Servicio de Biblioteca 1
P-OP-81-14 Laboratorios Experimentales 1
P-OP-81-15 Procedimiento de Atención Integral al Estudiante 1
P-OP-81-17 Becas 1
P-OP-81-18 Orientación Psicopedagógica 1
P-OP-81-19 Medicina Escolar 1
P-OP-81-20 Procedimiento de Centros de Cómputo 1
P-OP-81-21 Procedimiento Prácticas Pre-Profesionales 1
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano
P-AP-02-01 Procedimiento de Comunicación Interna 1

35

P-AP-02-03 Procedimiento de Inducción, Capacitación, Actualización y Evaluación del 
Personal Docente 1

P-AP-02-04 Procedimiento de Mantenimiento de Infraestructura 1
P-AP-02-05 Procedimiento de Clima Laboral 1
P-AP-02-06 Procedimiento de Egresos y Adquisiciones 1
P-AP-02-07 Procedimiento de Contratación de Personal Docente y de Confianza 1
P-AP-02-08 Procedimiento de Brigadas de Protección Civil 1
P-ED-02-01 Procedimiento de Revisión por la Dirección 1
P-ED-02-02 Procedimiento de Satisfacción del Cliente 1
P-LI-02-01 Procedimiento de Revisión y Actualización de Normatividad Interna y 

Estructura Organizacional 1

P-LI-02-02 Procedimiento de Vinculación y Extensión 1
P-OP-02-01 Procedimiento de Planes y Programas de Estudio 1
P-OP-02-02 Procedimiento Oferta Educativa 1
P-OP-02-03 Procedimiento de Selección y Admisión 1
P-OP-02-04 Procedimiento de Inscripción y Reinscripción de Alumnos 1
P-OP-02-05 Procedimiento de Trayectoria Escolar 1
P-OP-02-07 Procedimiento de Impartición de Cátedra 1
P-OP-02-08 Procedimiento de Tutorías 1
P-OP-02-09 Procedimiento de Otorgamiento de Becas 1
P-OP-02-10 Procedimiento de Movilidad Académica y Verano de Investigación 

Científica 1

P-OP-02-11 Procedimiento de Supervisión de la Práctica 1
P-OP-02-12 Procedimiento de Servicio Social 1
P-OP-02-13 Procedimiento de Posgrado e Investigación 1
P-OP-02-14 Procedimiento de la Clínica de Atención para el Desarrollo Humano 1
P-OP-02-15 Procedimiento de Seguimiento de Egresados y Satisfacción de 

Empleadores 1

P-OP-02-16 Procedimiento de Servicio de Biblioteca 1
P-OP-02-17 Procedimiento de Manejo de Recursos Informáticos 1
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P-OP-02-18 Procedimiento de Servicios del Laboratorio Multifuncional de Desarrollo 
Humano 1

P-OP-02-19 Procedimiento Desarrollo Integral del Estudiante 1
P-OP-02-20 Procedimiento de Coordinación de Viajes de Estudio 1
P-OP-02-21 Procedimiento de Titulación 1
P-OP-02-22 Procedimiento de Asesoría de Ponencias de Alumnos 1
P-OP-02-23 Procedimiento de Audiovisual 1
P-OP-02-24 Procedimiento de Revalidación, Establecimiento de Equivalencias y 

Acreditación de Estudios 1

P-OP-02-25 Procedimiento de Servicios de Laboratorio de Nutrición 1

Total: 25 Dependencias Académicas 740 procesos 
certificados

Fuente: Dirección de Desarrollo Institucional, 14 enero 2019.



Eje transversal 4 

Cobertura con 
equidad
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Eje transversal 4 
Cobertura con equidad

Para contribuir al incremento de la cobertura y absorción educativa en el estado con equidad, a partir 
de una oferta formativa equilibrada en las regiones por áreas de conocimiento, se han realizado diversas 
actividades.

Actualmente la Universidad tiene presencia en 14 de los 43 municipios del estado donde se concentra 
el 79% del total de la población. En el ciclo escolar 2017-2018 se atendió a un tercio de la población 
estudiantil de Tamaulipas inscrita en educación superior.

Para incrementar la cobertura, es necesario consolidar la capacidad instalada, hacer uso de las tecnologías 
para fortalecer la educación a distancia y el modelo de Campus en Línea, con programas de estudios 
cortos, flexibles e integrales. Así mismo, se ha trabajado para incrementar los apoyos tanto para la 
inclusión como la reducción de la deserción escolar.

Con la asistencia de casi 7 mil estudiantes de poco más de 30 escuelas de educación media superior 
públicas y privadas de la zona sur del estado, la Expo Orienta UATFEST 2018 tuvo como finalidad brindar 
a los jóvenes toda la información y orientación para elegir una carrera profesional en la Universidad 
Autónoma de Tamaulipas. El Rector Ing. José Andrés Suárez Fernández exhortó a los estudiantes a que 
aprovechen las oportunidades que les brinda la UAT y a que disfruten de este tipo de eventos que se 
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hacen para brindarles toda la información de las carreras para contribuir en su orientación vocacional.

Durante todo el evento los jóvenes disfrutaron de diferentes actividades y dinámicas, además de 
recorridos por los módulos informativos instalados por las ocho facultades del CUS-UAT que expusieron 
su amplia oferta educativa, servicios e infraestructura.

La oferta académica de Nuestra Máxima Casa de Estudios cuenta con las opciones profesionales para 
brindar a los jóvenes tamaulipecos más y mejores oportunidades de realizar su educación superior, pues 
en México son pocos los jóvenes que llegan a cursar una carrera profesional y la UAT está comprometida  
en  ampliar la cobertura y la pertinencia de sus programas educativos para que los jóvenes cuenten con 
estas oportunidades.

Las diferentes opciones y tipos de becas en apoyo a los estudiantes permiten abatir el rezago y abandono 
escolar incrementando sustancialmente el egreso. Más del 50% de las becas que entregó el Programa 
Manutención Tam en 2018 en Ciudad Victoria, corresponden a estudiantes de la Universidad Autónoma 
de Tamaulipas (UAT) a través del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estímulos y Créditos Educativos 
(ITABEC).

Todos los profesores participan en el programa institucional de tutorías, que es un soporte para el 
acompañamiento escolar de nuestros alumnos. A través de la oferta educativa amplia, donde el futuro 
profesional se prepara con una visión competitiva, incluyente, equitativa y socialmente responsable, 
protagonista del desarrollo socioeconómico y ambiental de su entorno.

Los programas de tutorías han demostrado un éxito para fomentar la eficiencia terminal en los estudiantes, 
al darles un acompañamiento académico a lo largo de su educación superior, incrementando también su 
aprendizaje y reforzando lo aprendido en el aula.

La universidad tiene como uno de sus principales objetivos el generar constantemente una mayor 
cobertura con un enfoque de equidad, esto es que los alumnos que egresan de educación media superior 
tengan la posibilidad de cursar una carrera profesional en la UAT sin distinción de género, raza o 
posición social, contando con un amplia oferta educativa pertinente y de calidad.



65

Nivel de estudios Hombres Mujeres Total

Posgrado:

Doctorado 140 102 242

Maestría 314 339 653

Especialidad 341 364 705

Licenciatura 15,079 18,417 33,496

Profesional Asociado 189 180 369

Bachillerato 1,037 1,336 2,373

Otros cursos 25 84 109

Total 17,125 20,822 37,947

Cuadro 4.1
Matrícula total por nivel de estudios
Inicio del ciclo escolar  2018 - 2019

Fuente:
Dirección de Sistemas Administrativos, 31 diciembre 2018.

Área del Conocimiento Posgrado Licenciatura Profesional 
Asociado Bachillerato Otros 

Cursos

Ciencias Exactas y 
Naturales

55 543 8 - -

Ciencias Agropecuarias 22 637 - - -

Ingeniería y Tecnología 446 6,470 7 - -

Ciencias de la Salud 710 9,689 200 - -

Ciencias Sociales y 
Administrativas

- 14,571 57 - -

Educación y 
Humanidades

81 1,586 97 - -

Otro 286 - - 2,373 109

Total 1,600 33,496 369 2,373 109

Cuadro 4.2
Matrícula por área de conocimiento

Inicio del ciclo escolar  2017-2018

Fuente: Dirección de Sistemas Administrativos, 31 diciembre 2018.
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Cuadro 4.3
Matrícula de inicio del  ciclo escolar 2018-2019

Distribución de la población escolar por programa,
Facultad y Unidad Académica

Zona/Ciudad/Facultad/Unidad Académica Nuevo 
Ingreso

Matrícula 
Total Egresados

EDUCACIÓN SUPERIOR
Zona Norte

Nuevo Laredo
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales
Doctorado en Administración Estratégica 9 9 -
Maestría en Administración de Negocios - 16 15
Contador Público 110 510 42
Licenciado en Administración 108 655 61
Licenciado en Comercio Exterior 112 729 60
Licenciado en Derecho 57 324 16
Licenciado en Informática - 35 17
Licenciado en Tecnologías de la Información 47 141 -

Total 443 2,419 211
Facultad de Enfermería Nuevo Laredo
Maestría en Enfermería - - 15
Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería en Cuidados 
Intensivos 9 9 -

Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería Pediátrica - - 12
Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería Quirúrgica 7 7 18
Especialidad en Enfermería con Énfasis en Gerencia De Cuidados 
De Enfermería 16 16 -

Licenciado en Enfermería 123 879 1
Licenciatura en Seguridad, Salud y Medio Ambiente - 2 2
Curso Complementario de Licenciatura en Enfermería 55 98 35

Total 210 1,011 83

Matamoros
Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas Computacionales de Matamoros
Especialidad en Anestesiología 9 27 -
Especialidad en Cirugía General 3 8 -
Especialidad en Ginecoobstetricia 9 25 -
Especialidad en Imagenología Diagnóstica y Terapéutica 4 14 -
Especialidad en Medicina Interna 1 4 -
Especialidad en Pediatría 6 19 -
Especialidad en Urgencias Médico Quirúrgicas 4 12 -
Ingeniero en Sistemas Computacionales 24 115 15
Médico Cirujano 211 1,082 149

Total 271 1,306 164
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros - UAT
Maestría en Enfermería - - 11
Maestría en Psicología Clínica y Educativa - 8 -
Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería Pediátrica 15 15 -
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Licenciado en Enfermería 228 829 -
Licenciado en Psicología 92 313 4
Licenciatura en Seguridad, Salud y Medio Ambiente 43 190 1
Curso Complementario de Licenciatura en Enfermería - 1 1

Total 378 1,356 17

Valle Hermoso
U.A.M. Valle Hermoso
Licenciado en Mercadotecnia y Administración 92 187 -
Licenciado en Tecnología Educativa 35 109 26
Licenciado en Tecnologías para la Generación del Conocimiento 30 53 7
Licenciatura en Mercadotecnia Digital - 20 14
Bachillerato General Universitario 261 742 -
Bachillerato por Competencias - - 240

Total 418 1,111 287

Reynosa
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlán
Doctorado en Ciencias Biomédicas 6 15 4
Maestría en Análisis Clínicos 7 14 5
Maestría en Ciencias de la Vida 7 11 -
Maestría en Ciencias y Tecnología de Alimentos 12 21 7
Maestría en Criminología y Ciencias Forenses 12 24 20
Maestría en Ingeniería en Gas y Petróleo 4 10 8
Ingeniero en Procesos Petroquímicos 19 170 27
Ingeniero Industrial 145 566 51
Ingeniero Químico 58 225 27
Licenciado en Criminología 74 208 15
Licenciado en Nutrición y Ciencia de los Alimentos 64 232 43
Químico Farmacéutico Biólogo 134 543 65

Total 542 2,039 272
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe
Doctorado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 3 22 4
Maestría en Ciencias en Administración Industrial - 1 17
Maestría en Ciencias y Tecnologías Computacionales 7 19 -
Maestría en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 1 6 8
Maestría en Seguridad y Ambiente de Trabajo - 1 19
Ingeniero Ambiental y en Seguridad 54 289 44
Ingeniero en Electrónica 32 111 7
Ingeniero en Energías Renovables 68 135 -
Ingeniero en Sistemas Computacionales 90 286 21
Ingeniero en Sistemas de Producción 87 249 15
Ingeniero Petrolero 26 230 56
Licenciado en Comercialización 150 588 36
Licenciado en Economía 88 187 7
Licenciado en Informática - 1 -
Licenciado en Tecnologías de la Información 28 81 -

Total 634 2,206 234
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Río Bravo
Unidad Académica Multidisciplinaria Río Bravo
Ingeniero en Mantenimiento Industrial 47 215 19
Licenciatura en Negocios Internacionales 47 188 29

Total 94 403 48

Total Zona Norte 2,990 11,851 1,316

Zona Centro
Victoria

Centro de Excelencia
Doctorado en Gestión y Transferencia del Conocimiento 7 11 -
Especialidad en Marketing Político - 3 3
Maestría en Gestión Pública e Innovación Gubernamental 16 32 16

Total 23 46 19
Dirección de Educación Permanente
Técnico Superior Universitario en Hidrocarburos - 8 -
Técnico Superior Universitario en Operación Logística - 1 -
Técnico Superior Universitario en Tecnologías de la Información - 7 -

Total - 16 -
Facultad de Comercio y Administración Victoria
Doctorado en Ciencias Administrativas 13 20 -
Maestría en Dirección Empresarial con Énfasis en Administración 
Estratégica 7 13 9

Maestría en Dirección Empresarial con Énfasis en Finanzas 9 16 3
Maestría en Dirección Empresarial con Énfasis en Mercadotecnia 1 3 1
Maestría en Dirección Empresarial con Énfasis en Sistemas y 
Negocios Electrónicos 2 4 3

Maestría en Dirección Empresarial con Énfasis en Recursos 
Humanos 4 7 3

Contador Público 177 783 131
Ingeniería Comercial - 12 12
Licenciado en Administración 91 482 84
Licenciado en Economía y Desarrollo Sustentable 32 93 -
Licenciado en Informática - 10 4
Licenciado en Tecnologías de la Información 65 192 -
Licenciatura en Tecnologías de la Información - 63 19
Técnico Superior Universitario en Administración de Empresas 
Energéticas 28 56 13

Total 429 1,754 282
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria
Doctorado en Administración Pública - 13 7
Doctorado en Comunicación - 6 -
Doctorado en Derecho 9 12 3
Maestría en Ciencia Política y Administración Pública - 46 13
Maestría en Comunicación con Énfasis en Diseño Digital - 1 1
Maestría en Derecho con Énfasis en Constitucional - 9 1
Maestría en Derecho con Énfasis en Fiscal - 10 10
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Maestría en Derecho con Énfasis en Laboral - 4 -
Licenciado en Ciencias de la Comunicación 90 368 24
Licenciado en Derecho 205 1,096 116
Licenciado en Turismo 26 112 6
Licenciatura en Negocios Internacionales 89 265 17

Total 419 1,942 198
Facultad de Enfermería - Victoria
Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería en Cuidados 
Intensivos 10 10 19

Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería Pediátrica - - 17
Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería Quirúrgica 10 10 14
Especialidad en Enfermería Oncológica - - 23
Licenciado en Enfermería 242 1,325 -

Total 262 1,345 73
Facultad de Ingeniería y Ciencias
Doctorado en Ciencias Sistemas Agropecuarios y Medio Ambiente 2 5 4
Maestría en Ciencias e Ingeniería de Datos 2 6 -
Maestría en Ciencias Sistemas Agropecuarios y Medio Ambiente 7 11 6
Maestría en Sistemas Ecológicos y Producción - 2 2
Especialidad en Telecomunicaciones e Informática - 2 2
Ingeniero Agrónomo 76 275 35
Ingeniero en Ciencias Ambientales 31 129 19
Ingeniero en Telemática 44 209 22

Total 162 639 90
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr. Norberto Treviño Zapata”
Maestría en Ciencias Veterinarias y Zootécnicas - 4 2
Maestría en Salud Pública 7 17 11
Médico Veterinario Zootecnista 116 609 76

Total 123 630 89
Instituto de Ecología Aplicada
Doctorado en Ecología y Manejo de Recursos Naturales 4 18 2
Maestría en Ecología y Manejo de Recursos Naturales 2 4 3

Total 6 22 5
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano
Maestría en Psicología Clínica y de la Salud - 11 -
Maestría en Trabajo Social con Especialidad en Salud - 11 -
Licenciado en Nutrición 95 569 82
Licenciado en Psicología 188 871 106
Licenciado en Trabajo Social 143 886 118

Total 426 2,348 306
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educación y Humanidades
Doctorado en Gestión e Innovación Educativa 9 16 -
Maestría en Gestión e Intervención Educativa 34 57 26
Licenciado en Atención al Desarrollo y Bienestar Infantil 89 167 -
Licenciado en Ciencias de la Educación 74 334 -
Licenciado en Ciencias de la Educación con Opción en 
Administración y Planeación Educativa - 52 40
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Licenciado en Ciencias de la Educación con Opción en Ciencias 
Sociales - 30 15

Licenciado en Ciencias de la Educación con Opción en Químico 
Biológicas - 22 15

Licenciado en Ciencias de la Educación con Opción en Tecnología 
Educativa - 59 23

Licenciado en Historia - 11 10
Licenciado en Historia y Gestión del Patrimonio Cultural 10 30 -
Licenciado en Lingüística Aplicada 33 129 27
Licenciado en Sociología 17 39 4

Total 266 946 160

Mante
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro
Contador Público 91 318 65
Ingeniero Agrónomo 93 362 44
Ingeniero Bioquímico Industrial 74 240 37
Ingeniero en Sistemas Computacionales 101 375 44
Licenciado en Enfermería 182 723 -
Licenciado en Nutrición - 6 60
Licenciado en Nutrición y Salud Integral 86 262 -
Licenciatura en Enfermería - 13 -

Total 627 2,299 250
Escuela Preparatoria Mante
Bachillerato General Universitario 368 1,021 -
Bachillerato por Competencias - - 338

Total 368 1,021 338
Preparatoria No. 3
Bachillerato General Universitario 136 411 -
Bachillerato por Competencias - - 139

Total 136 411 139

Total Zona Centro 3,247 13,419 1949

Zona Sur
Tampico

Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo
Doctorado en Arquitectura con Énfasis en Vivienda 10 10 9
Maestría en Diseño Digital - - 4
Maestría en Valuación 18 18 11
Arquitecto 131 547 69
Licenciado en Arquitecto de Interiores y Habitabilidad 33 72 -
Licenciado en Diseño de Interiores - - 2
Licenciado en Diseño Gráfico 107 340 32
Licenciado en Diseño Gráfico y Animación Digital 75 163 -

Total 374 1,150 127
Facultad de Comercio y Administración Tampico
Doctorado en Gestión Estratégica de Negocios 91 318 65
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Maestría en Administración - - 11
Maestría en Fiscal 9 20 10
Contador Público 190 632 58
Licenciado en Administración 174 615 93
Licenciado en Informática - 4 7
Licenciatura en Negocios Internacionales 343 982 70

Total 817 2,571 314
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Doctorado en Comunicación 5 18 -
Maestría en Ciencia Política y Administración Pública 11 22 5
Maestría en Comunicación con Énfasis en Comunicación 
Corporativa - 8 4

Maestría en Comunicación con Énfasis en Diseño Digital 10 10 -
Maestría en Derecho con Énfasis en Constitucional 15 34 12
Maestría en Terapia Familiar - 8 7
Licenciado en Ciencias de la Comunicación 104 415 4
Licenciado en Derecho 249 961 54
Licenciado en Economía - 14 8
Licenciado en Economía y Finanzas 34 97 -
Licenciado en Gestión y Desarrollo Turístico 89 336 -
Licenciado en Idioma Inglés 100 359 26
Licenciado en Psicología 169 646 1
Licenciado en Turismo - 71 27

Total 786 2,999 148
Facultad de Enfermería Tampico
Maestría en Enfermería 9 9 -
Maestría en Fiscal 9 20 10
Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería en Cuidados 
Intensivos 17 17 10

Especialidad en Enfermería con Énfasis en Enfermería Quirúrgica 22 22 -
Especialidad en Enfermería con Énfasis en Gerencia de Cuidados de 
Enfermería 10 10 -

Licenciado en Enfermería 171 993 -
Curso Complementario de Licenciatura en Enfermería - 10 -

Total 238 1,081 20
Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller”
Doctorado en Ciencias de la Computación 8 27 8
Doctorado en Medioambiente - 8 -
Maestría en Administración Industrial 9 31 14
Maestría en Ciencias de la Computación 8 16 -
Maestría en Construcción 6 14 5
Ingeniero Civil 124 567 62
Ingeniero en Geomática 34 71 -
Ingeniero en Sistemas Computacionales 80 307 25
Ingeniero en Sistemas de Mercadotecnia 39 172 24
Ingeniero Industrial - 154 98
Ingeniero Industrial y de Sistemas 112 533 -

Total 420 1,900 236
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Facultad de Medicina de Tampico “Dr. Alberto Romo Caballero”
Doctorado en Ciencias de la Salud - 19 -
Maestría en Ciencias con Especialidad en Salud Ocupacional - 9 -
Especialidad en Anestesiología 23 56 -
Especialidad en Cirugía General 13 39 -
Especialidad en Endocrinología Pediátrica 1 2 -
Especialidad en Ginecoobstetricia 23 73 -
Especialidad en Imagenología Diagnóstica y Terapéutica 6 18 -
Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado Crítico 2 6 -
Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental 5 16 -
Especialidad en Medicina Familiar 53 132 -
Especialidad en Medicina Interna 22 52 -
Especialidad en Neonatología 1 2 -
Especialidad en Pediatría 17 51 -
Especialidad en Psiquiatría 1 4 -
Especialidad en Traumatología y Ortopedia 5 24 -
Médico Cirujano 253 1,381 141
Profesional Asociado en Administración Biomédica 13 22 -
Profesional Asociado en Laboratorista de Análisis Clínicos 22 41 -
Profesional Asociado en Rehabilitación Física 43 83 -

Total 503 2,030 141
Facultad de Música y Artes “Mtro. Manuel Barroso Ramírez”
Licenciado en Educación Artística 26 109 1
Licenciado en Música 27 140 1
Licenciatura en Educación Artística - 11 10
Licenciatura en Música - 12 11
Técnico Superior Universitario en Música 30 97 27
Bachillerato General Universitario con Énfasis en Música y Arte 68 199 44

Total 151 568 94
Facultad de Odontología
Maestría en Endodoncia - 9 5
Maestría en Odontopediatría - 10 5
Maestría en Ortodoncia - 16 8
Maestría en Periodoncia - 10 5
Maestría en Prostodoncia - 10 6
Médico Cirujano Dentista 79 594 2
Técnico Superior Laboratorista en Prótesis Dental - - 1
Técnico Superior Universitario Laboratorista en Prótesis Dental 31 54 -

Total 110 703 32

Total Zona Sur 3,389 13,002 1,112

TOTAL GENERAL 9,626 38,272 4,377

Fuente: Dirección de Sistemas Administrativos, 31 diciembre 2018.
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Programas que se ofrecen en el ciclo escolar 2018-2019 para  alumnos de nuevo ingreso.

SEDE Facultad/Unidad Académica/
Escuela/Instituto N° Programa Educativo TOTAL

Zona Norte

Nuevo 
Laredo

Facultad de Comercio, 
Administración y Ciencias Sociales 
Nuevo Laredo

1 Contador Público

5
2 Licenciado en Administración
3 Licenciado en Comercio Exterior
4 Licenciado en Tecnologías de la Información
5 Licenciado en Derecho

Facultad de Enfermería Nuevo Laredo 6 Licenciado en Enfermería 1

Reynosa

Unidad Académica Multidisciplinaria 
Reynosa Aztlán

7 Ingeniero Industrial

6

8 Ingeniero Químico
9 Licenciado en Criminología

10 Licenciado en Nutrición y Ciencia de los Alimentos
11 Químico Farmacéutico Biólogo
12 Ingeniero en Procesos Petroquímicos

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa Rodhe

13 Ingeniero Ambiental y en Seguridad

9

14 Ingeniero en Electrónica
15 Ingeniero en Sistemas Computacionales
16 Ingeniero en Sistemas de Producción
17 Licenciado en Comercialización
18 Licenciado en Economía
19 Ingeniero Petrolero
20 Licenciado en Tecnologías de la Información
21 Ingeniero en Energías Renovables (Distancia)

Unidad Académica 
Río Bravo

22 Licenciado en Negocios Internacionales
2

23 Ingeniero en Mantenimiento Industrial

Matamoros

Facultad de Medicina e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales de 
Matamoros

24 Médico Cirujano
2

25 Ingeniero en Sistemas Computacionales

Unidad Académica Multidisciplinaria 
Matamoros UAT

26 Licenciado en Enfermería
327 Licenciado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente

28 Licenciado en Psicología

Valle 
Hermoso

Unidad Académica Multidisciplinaria 
Valle Hermoso

29 Licenciado en Tecnología Educativa 

330 Licenciado en Mercadotecnia y Administración

31 Licenciado en Tecnologías para la Generación del 
Conocimiento (Distancia)

Zona Centro

Victoria

Facultad de Ingeniería y Ciencias
32 Ingeniero Agrónomo

333 Ingeniero en Ciencias Ambientales
34 Ingeniero en Telemática

Facultad de Enfermería Victoria 35 Licenciado en Enfermería 1
Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 36 Médico Veterinario Zootecnista 1

Cuadro 4.4
Oferta de Programas Educativos por localidad, dependencia y Nivel

2018
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Victoria

Unidad Académica Multidisciplinaria 
de Ciencias, Educación y Humanidades

37 Licenciado en Sociología

5

38 Licenciado en Ciencias de la Educación
39 Licenciatura en Lingüística Aplicada

40 Licenciado en Atención al Desarrollo y Bienestar 
Infantil

41 Licenciado en Historia y Gestión del Patrimonio 
Cultural

Unidad Académica de Trabajo Social y 
Ciencias para el Desarrollo Humano

42 Licenciado en Psicología
343 Licenciado en Trabajo Social

44 Licenciado en Nutrición

Facultad de Comercio y Administración 
Victoria 

45 Contador Público

5
46 Licenciado en Administración
47 Licenciado en Tecnologías de la Información   
48 Licenciado en Economía y Desarrollo Sustentable
49 TSU en Administración de Empresas Energéticas

Unidad Académica de Derecho y 
Ciencias Sociales

50 Licenciado en Derecho

4
51 Licenciado en Ciencias de la Comunicación
52 Licenciado en Turismo
53 Licenciado en Negocios Internacionales

Mante Unidad Académica Multidisciplinaria 
Mante Centro

54 Contador Público

6

55 Ingeniero Agrónomo
56 Ingeniero Bioquímico Industrial
57 Ingeniero en Sistemas Computacionales
58 Licenciado en Enfermería
59 Licenciado en Nutrición y Salud Integral
Zona Sur

Tampico

Facultad de Arquitectura, Diseño y 
Urbanismo

60 Arquitecto

4

61 Licenciado en Diseño Gráfico

62 Licenciado en Arquitecto de Interiores y 
Habitabilidad

63 Licenciado en Diseño Gráfico y Animación Digital 
(Distancia)

Facultad de Comercio y 
Administración Tampico 

64 Contador Público
365 Licenciado en Administración

66 Licenciado en Negocios Internacionales
Facultad de Enfermería Tampico 67 Licenciado en Enfermería 1

Facultad de Música y Artes
“Mtro. Manuel Barroso Ramírez”

68 Licenciado en Educación Artística
369 Licenciado en Música

70 Técnico Superior Universitario en Música

Facultad de Ingeniería 
“Arturo Narro Siller”

71 Ingeniero Civil

5
72 Ingeniero Industrial y de Sistemas
73 Ingeniero en Sistemas Computacionales
74 Ingeniero en Sistemas de Mercadotecnia
75 Ingeniero en Geomática
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Tampico

Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales

76 Licenciado en Ciencias de la Comunicación

6

77 Licenciado en Derecho
78 Licenciado en Economía y Finanzas
79 Licenciado en Psicología
80 Licenciado en Gestión y Desarrollo Turístico
81 Licenciado en Idioma Inglés

Facultad de Medicina “Dr. Alberto 
Romo Caballero”

82 Médico Cirujano

4
83 Profesional Asociado en Administración Biomédica

84 Profesional Asociado en Laboratorista en Análisis 
Clínicos

85 Profesional Asociado en Rehabilitación Física

Facultad de Odontología 
86 Médico Cirujano Dentista

2
87 Técnico Superior Universitario Laboratorista en 

Prótesis Dental
TOTAL 87

Fuentes:  Dirección de Desarrollo Curricular, 31 diciembre 2018.
 Dirección de Posgrado, 31 diciembre 2018.
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Dependencia Educativa 2018
Zona Norte 941
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales Nuevo Laredo 141
Facultad de Enfermería  Nuevo Laredo 48
UAM Reynosa Aztlán 210
UAM Reynosa Rhode 150
UAM Río Bravo 44

UAM Valle Hermoso 80
Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas Computacionales  de Matamoros 101
UAM Matamoros UAT 167
Zona Centro 2,258
Facultad de Enfermería y Obstetricia Victoria 265
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia "Dr. Norberto Treviño Zapata" 37
Facultad de Ingeniería y Ciencias 92
UAM de Ciencias, Educación y Humanidades 177
Facultad de Comercio y Administración Victoria 226
UA de Derecho y Ciencias Sociales 415
UA de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano 675
UAM Mante Centro 371
Escuela Preparatoria Mante -
Escuela Preparatoria 3 -
Zona Sur 1,029
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 70
Facultad de Comercio y Administración Tampico 209
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 266
Facultad de Enfermería Tampico 199
Facultad de Ingeniería "Arturo Narro Siller" 80
Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Caballero" 124
Facultad de Música 44
Facultad de Odontología 36
UNAEP 1

Total 4,228

Cuadro 4.5
Becas Manutención otorgadas a Alumnos

por Facultad o Unidad Académica
2018

Fuente: Dirección de Becas, 31 diciembre 2018.
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Periodo

Dependencia Educativa 2017-3 2018-1 Total

Zona Norte 274 234 508
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales Nuevo 
Laredo

43 40 83

Facultad de Enfermería Nuevo Laredo 11 10 21
UAM Reynosa Aztlán 66 53 119
UAM Reynosa Rhode 60 54 114
UAM Río Bravo 16 11 27
UAM Valle Hermoso 41 31 72
Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas Computacionales  de 
Matamoros

18 18 36

UAM Matamoros UAT 19 17 36
Zona Centro 266 220 486
Facultad de Enfermería y Obstetricia Victoria 10 8 18
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr. Norberto Treviño 
Zapata”

11 9 20

Facultad de Ingeniería y Ciencias 26 25 51
UAM de Ciencias, Educación y Humanidades 37 30 67
Facultad de Comercio y Administración Victoria 40 39 79
UA de Derecho y Ciencias Sociales 58 39 97
UA de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano 40 32 72
UAM Mante Centro 37 31 68
Escuela Preparatoria Mante 3 3 6
Escuela Preparatoria 3 4 4 8
Zona Sur 243 218 461
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 37 27 64
Facultad de Comercio y Administración Tampico 34 29 63
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 55 51 106
Facultad de Enfermería Tampico 8 8 16
Facultad de Ingeniería "Arturo Narro Siller" 44 37 81
Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Caballero" 20 21 41
Facultad de Música 25 28 53
Facultad de Odontología 10 10 20
UNAEP 10 7 17

Total 783 672 1,455

Cuadro 4.6
Becas de Excelencia otorgadas a Alumnos

por Facultad o Unidad Académica
2018

Fuente: Dirección de Becas, 31 diciembre 2018.
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Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Cuadro 4.7
Becas Deportivas otorgadas a Alumnos por Facultad o Unidad Académica 

2018

2018

Dependencia Educativa 2018-1 2018 -2

Zona Norte Femenil Varonil Total Femenil Varonil Total
UAM Reynosa Aztlán 5 48 53 6 77 83
UAM Reynosa Rhode - 2 2 - 3 3
UAM Río Bravo - - - - 2 2
UAM Valle Hermoso - 2 2 - 2 2
Centro de Excelencia Campus Reynosa - - - - - -
Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales de Matamoros

- - - 1 2 3

UAM Matamoros UAT 5 1 6 - - -
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales - 8 8 - 5 5
Facultad de Enfermería Nuevo Laredo - - - - - -

Totales 10 61 71 7 91 98
Zona Centro Femenil Varonil Total Femenil Varonil Total

Facultad de Ingeniería y Ciencias - 14 14 - 8 8
Facultad de Comercio y Administración Victoria 22 34 56 13 27 40

UA de Derecho y Ciencias Sociales 8 15 23 6 15 21
UAM de Ciencias, Educación y Humanidades 3 10 13 3 5 8
UA de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano 18 25 43 11 19 30
Facultad de Enfermería Victoria 6 1 7 7 1 8
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
"Dr. Norberto Treviño Zapata"

- 3 3 - 3 3

Centro de Lenguas y Lingüística Aplicada 1 5 6 1 4 5
UAM Mante Centro 20 22 42 13 11 24

Totales 78 129 207 54 93 147
Zona Sur Femenil Varonil Total Femenil Varonil Total

Facultad de Comercio y Administración Tampico 8 11 19 9 6 15
UA de Ciencias Jurídicas y Sociales 13 7 20 12 8 20
Facultad de Ingeniería "Arturo Narro Siller" 6 17 23 6 14 20
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 11 6 17 7 5 12
Facultad de Música 1 2 3 - 4 4
Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Caballero" 3 3 6 3 6 9
Facultad de Odontología 5 1 6 - 5 5
Facultad de Enfermería Tampico 3 1 4 4 3 7

Totales 50 48 98 41 51 92

GRAN TOTAL 138 238 376 102 235 337
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Facultad Primavera 2018 Otoño 2018 Enero - 
Diciembre 2018

Facultad de Ingeniería y Ciencias 160 249 313
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el 
Desarrollo Humano

1,744 2,152 2,430

Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, 
Educación y Humanidades

502 469 748

Facultad de Comercio y Administración Victoria 1,078 1,454 1,702
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
"Dr. Norberto Treviño Zapata"

411 187 504

Facultad de Enfermería - Victoria 437 311 655
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 331 965 1,131

Unidad Académica Multidisciplinaria Río Bravo 327 170 409
Facultad de Medicina de Tampico
"Dr. Alberto Romo Caballero"

962 1,335 1,498

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 2,014 2,376 2,824
Facultad de Ingeniería "Arturo Narro Siller" 823 680 1,094
Facultad de Comercio y Administración Tampico 1,544 1,814 2,424
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 496 653 805
Facultad de Odontología 544 295 623
Facultad de Música y Artes
"Mtro. Manuel Barroso Ramírez"

443 454 555

Facultad de Enfermería Tampico 966 718 1,109
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias 
Sociales

673 732 1,037

Facultad de Enfermería Nuevo Laredo 682 427 810
Mante 1,019 705 1,372
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro 1,233 1,102 1,666
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros - Uat 629 1,020 1,189
Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales de Matamoros

219 316 449

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlán 1,228 1,586 1,796
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe 1,222 1,678 1,921
U.A.M. Valle Hermoso 736 982 1,202
Preparatoria No. 3 400 255 502

20,823 23,085 30,768

Cuadro 4.9
Alumnos atendidos en el Programa Institucional de Tutorías 

por dependencia académica
2018

NOTA: La columna "Enero - diciembre 2018" NO es la suma de los periodos, sino el total, contemplando que hubo alumnos de nuevo ingreso, 
egreso y alumnos que por diversos motivos ya no fueron asignados a ningún tutor.



81

2018

Situación Número %

Matrícula en programas acreditados (COPAES) 20,289 61.5%
Matrícula en programas nivel 1 (CIEES) 6,100 18.5%
Matrícula en programas pendientes de evaluar 3,620 11.0%
Matrícula en programas de nueva creación (no evaluables) 2,254 6.8%
Matrícula en programas en liquidación (no evaluables) 706 2.1%

32,969 100.0%

Proporción de la matrícula en Programas de buena
calidad, respecto a la matrícula en programas evaluables 87.94%

Cuadro 4.10
Proporción de la matrícula atendida en Programas de Licenciatura y

Técnico Superior Universitario, según nivel de calidad 2018

Fuente: Dirección de Evaluación y Acreditación, 31 diciembre 2018.
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Eje transversal 5 
Programas de estudios pertinentes y de calidad

En la Universidad estamos trabajando y avanzamos a paso firme para fortalecer los proyectos 
institucionales, todas las dependencias de la Universidad Autónoma de Tamaulipas están concentradas 
en dar seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional, mismo que fue creado con las necesidades y 
propuestas de nuestra comunidad educativa. Una de las acciones más importantes en las que se está 
acentuando el quehacer universitario es el seguimiento a los procesos para asegurar la calidad de los 
programas educativos, se trabaja en base en este y otros objetivos, pues tenemos la meta de alcanzar el 
100 % de los programas evaluados y reconocidos por su buena calidad.

En este proceso se encuentran trabajando nuestras facultades y unidades académicas, como la Unidad 
Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano  donde se re acreditó el Programa 
Educativo de Licenciatura en Psicología por el Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación 
en Psicología (CNEIP), organismo reconocido por el Consejo para la Acreditación de la Educación 
Superior (COPAES).

En la Facultad de Música y Artes “Mtro. Manuel Barroso Ramírez,” sus Programas Educativos de 
Licenciado en Educación Artística y Licenciado en Música fueron acreditados por El Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior de las Artes A.C.  (CAESA).

Los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior (CIEES) otorgaron el 
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reconocimiento por su calidad educativa a la 
Licenciatura en Idioma Inglés que imparte la 
Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT) a 
través de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 
(FADYCS) de Tampico.

Una oferta académica diversificada y de calidad sitúa 
a la Universidad Autónoma de Tamaulipas como 
una de las Instituciones de Educación Superior con 
mayor y mejor cobertura por su calidad en el país, los 
programas educativos acreditados permanentemente 
se vinculan las prácticas y competencias del aula con 
los entes de atención y producción social necesarias 
para el futuro desempeño profesional de nuestros 
egresados.

Para continuar con lo anterior, se ha realizado un 
análisis minucioso, y en su caso las adecuaciones 
necesarias, del procedimiento para apertura, 
mantenimiento y cierre de programas educativos. Este 
procedimiento refleja objetivamente la demanda no 
solo del estudiantado, sino también del sector laboral. 
Se ha logrado redefinir los tiempos en los que los 
programas que se imparten necesitan ser reevaluados, 
y se tomará invariablemente en consideración la opinión de los empleadores.

En la UAT se atiende a un 87.94% de estudiantes en programas de buena calidad reconocidos por 
organismos externos y continuamos trabajando para incrementar este reconocimiento hacia todos los 
programas educativos evaluables.
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Cuadro 5.1
Programas de Posgrado Reconocidos por el 

Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT
2018

Fuente: Dirección de Posgrado y Educación Continua, 31 diciembre 2018.

Nombre del programa 2018

1 Maestría en Criminología y C. Forenses 24
2 Maestría en C. y Tecnología de Alimentos 21
3 Maestría en Análisis Clínicos 14
4 Doctorado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 22
5 Maestría en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 6
6 Doctorado en Ecología y Manejo de Recursos Naturales 18
7 Doctorado en C. Administrativas 20
8 Maestría en Dirección Empresarial 44
9 Maestría en C. Política y Administración Pública 48
10 Maestría en Psicología Clínica y de la Salud 11
11 Doctorado en Ciencias Sistemas Agropecuarios y Medio Ambiente 5
12 Maestría en Ciencias Sistemas Agropecuarios y  Medio Ambiente 11
13 Especialidad en Telecomunicaciones e Informática 2
14 Especialidad en Enfermería 45
15 Maestría en Gestión e Intervención Educativa 57
16 Doctorado en Gestión Estratégica de Negocios 15
17 Maestría en Ciencias de la Computación 16
18 Doctorado en Ciencias de la Computación 27
19 Doctorado en Gestión e Innovación Educativa 16
20 Maestría en Ciencias y Tecnologías Computacionales 19
Total de matrícula en PE reconocidos por CONACYT en 2018: 441
Total de matrícula en posgrado en 2018: 1,597
Proporción de la matrícula de PE de posgrado en PE de buena calidad es: 27.6%
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Cuadro 5.2
Número de programas educativos de Licenciatura

evaluados por los CIEES, por área de conocimiento
2018

Organismo acreditador en el área de: 2018

Comité de Ciencias Agropecuarias 3
Comité de Artes, Educación y Humanidades 2
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas 7

Comité de Ingeniería y Tecnología 8
Comité de Ciencias de la Salud 2

Total 22
    
Fuente: Dirección de Evaluación y Acreditación, 31 diciembre 2018.
Nota: 4 PE cuentan con la acreditación y con el nivel 1 de los CIEES.

Cuadro 5.3
Número de Programas Educativos de Licenciatura acreditados ó

reacreditados por organismos reconocidos por el COPAES,
por área de conocimiento 2018

Organismo acreditador en el área de: 2018
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. 
(ANPADEH)

1

Consejo de Acreditación de la Enseñanza en la Contaduría y Administración, A.C (CACECA) 10
Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, A.C. (CACEI) 7
Consejo para la Acreditación de la Educación Superior de las Artes (CAESA) 2
Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en Psicología, A.C. (CNEIP) 3
Consejo Mexicano de Acreditación y Certificación de la Enfermería, A. C. (COMACE) 4
Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Farmaceutica (COMAEF) 1
Consejo Mexicano para la Acreditación de Programas de Diseño (COMAPROD) 1
Consejo para la Acreditación de la Comunicación (CONAC) 2
Consejo Nacional para la Calidad de la Educación Turística (CONAET) 1
Consejo Nacional de Acreditación en Informática y Computación (CONAIC) 4
Consejo Nacional de Educación de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET) 1
Consejo Nacional para la Acreditación de la Educación Superior en Derecho (CONFEDE) 1
Consejo Nacional de la Educación Odontológica (CONAEDO) 1
Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica (COMAEM) 1

Total 40

Fuente: Dirección de Evaluación y Acreditación, 31 diciembre 2018.



89

Cuadro 5.4
Nivel de calidad de los Programas Educativos de Licenciatura y

Técnico Superior Universitario 2018

Situación
2018

Número %

Programas educativos acreditados 36
50.9

Programas educativos en Nivel 1 de los CIEES 18

Programas educativos en Nivel 2 de los CIEES 6 5.7

Programas pendientes de evaluar 11 10.4

Programas no evaluables 35 33.0

Total de la oferta educativa de Licenciatura 106 100

Proporción de Programas de buena calidad, respecto al total de 
programas evaluables (70 programas) 76.06 %

Fuente: Dirección de Evaluación y Acreditación, 31 diciembre 2018.
Nota: 4 PE cuentan con la acreditación y con el nivel 1 de los CIEES.

Cuadro 5.5
Sustentantes del Examen General de Egreso de Licenciatura 

(EGEL - CENEVAL) por área de conocimiento 2018

Área del Conocimiento Sustentantes TDS TDSS  Premios 
CENEVAL

Ciencias Sociales y Administrativas 2,045 409 61 7

Ciencias de la Salud 1,540 489 141 32

Ingeniería y Tecnología 464 44 1 -

Ciencias Naturales y Exactas 72 13 1 -

Educación y Humanidades 174 32 2 2

Ciencias Agropecuarias 128 50 10 -

Total 4,423 1,037 216 41

Fuente: Dirección de Evaluación y Acreditación, 31 diciembre 2018.
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Cuadro 5.6
Testimonios de Desempeño Satisfactorio o Sobresaliente 

 Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL-CENEVAL)
por Unidad Académica o Facultad

Período 2018

Facultad/Unidad Académica Sustentantes

Número de 
Testimonios 

de Desempeño 
Satisfactorio (TDS)

Número de 
Testimonios 

de Desempeño 
Sobresaliente 

(TDSS)
Zona Norte 1,311 262 31

Facultad de Comercio, Administración y Ciencias 
Sociales Nuevo Laredo 450 53 4

Facultad de Enfermería  Nuevo Laredo 229 79 15
UAM Reynosa Rodhe 270 22 1
UAM Reynosa Aztlán 91 7 -
Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales de Matamoros 215 86 11

UAM Matamoros UAT 19 5 -
UAM Valle Hermoso 37 10 -

Zona Centro 1,962 493 71
Facultad de Ingeniería y Ciencias 86 26 2
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 281 63 7
UA de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo 
Humano 489 103 14

UAM de Ciencias, Educación y Humanidades 148 23 2
Facultad de Comercio y Administración Victoria 170 54 16
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
“Dr. Norberto Treviño Zapata” 78 29 8

Facultad de Enfermería Victoria 383 125 16
UAM Mante Centro 327 70 6

Zona Sur 1,150 282 114
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 431 89 9
Facultad de Enfermería Tampico 3 1 2
Facultad de Medicina Dr. Alberto Romo Caballero 194 100 11
Facultad de Comercio y Administración Tampico 220 46 11
Facultad de Odontología 104 21 80
Facultad de Ingeniería Arturo Narro Siller 198 25 1
Total 4,423 1,037 216

Fuente: Dirección de Evaluación y Acreditación, 31 diciembre 2018.
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Cuadro 5.7
Resultados globales 

Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)
2018

Concepto 2018

Sustentantes 4,423
Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS) 1,037
Porcentaje 23.45 %
Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS) 216
Porcentaje 4.88 %

Total de alumnos con desempeño satisfactorio o mayor, 
de los que sustentaron.

Total 1,253

Porcentaje 28.33 %
     
  Fuente: Dirección de Evaluación y Acreditación, 31 diciembre 2018.
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Eje transversal 6 
Profesionalización docente

Para la Universidad hay dos factores importantes qué atender en el ámbito docente: uno es la renovación 
de la plantilla de profesores, el otro la formación pedagógica-disciplinar de los mismos. 

En virtud del proceso de jubilación de los docentes, se ha reactivado el Programa de Formación de 
Capital Humano, gestionando los apoyos en materia de becas ante instancias nacionales. Se ha atendido 
la Política Institucional de “Aseguramiento de la formación profesional con posgrado disciplinar de los 
docentes que impacten en el ámbito relacionado con su actuar docente”. 

El desempeño docente en el aula se ha fortalecido con cursos permanentes de formación pedagógica, 
didáctica y disciplinar, la evaluación de alumnos a maestros al concluir los periodos escolares destaca 
el nivel alcanzado para la obtención del Estímulo al Desempeño del Personal Docente (ESDEPED).

Pero también hemos demostrado que además de generar estrategias de desarrollo institucional en 
materia de formación y profesionalización docente, se requiere la participación y voluntad de nuestro 
personal docente para colaborar en el buen funcionamiento de esta políticas; a éste respecto hemos 
recibido una gran respuesta, ya que nuestros docentes han demostrado su responsabilidad y han hecho 
tangible el compromiso para nuestra Universidad.
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En la actualidad, el 72.35% de la planta docente cuenta con el nivel de maestría, doctorado o especialidad, 
lo que demuestra que el nivel de nuestros docentes es el adecuado a su desempeño frente a grupo; el 
resto de la plantilla docente cuenta con licenciatura u otro medio que demuestra su capacidad.

Se ha trabajado constantemente en la producción del conocimiento, prueba de ello son las 893 
producciones académicas del profesorado consistentes en libros, artículos y demás expresiones del 
conocimiento en este año.

Sin embargo, también es fundamental que se siga desarrollando talento para la universidad, por ello 
es que se han otorgado 86 becas a personal académico para estudios de posgrado a nivel nacional o 
internacional.

Por otro lado, también se han impartido diversos cursos, certificaciones, diplomados y talleres al personal 
académico de las diferentes facultades o dependencias educativas, entregando como resultado 2,206 
constancias que reconocen las habilidades y conocimientos transmitidos a nuestros docentes.
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Zona Norte

Facultad/Unidad Académica Doctorado Maestría Especialidad Licenciatura Otro Total

Facultad de Comercio, 
Administración y Ciencias Sociales, 
Nuevo Laredo

7 21 - - - 28

Facultad de Enfermería Nuevo 
Laredo

7 9 - - - 16

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Matamoros - UAT 16 15 - 1 - 32

Facultad de Medicina e Ingeniería 
en Sistemas Computacionales de 
Matamoros

8 4 5 1 - 18

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa - Aztlán 21 12 - - - 33

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe 17 14 - 2 - 33

Subtotal 76 75 5 4 - 160

Cuadro 6.1
Personal docente por grado académico y tiempo de dedicación

2018

Nivel
Profesores 
de tiempo 
completo

Porcentaje
Profesores 
de horario 

libre
Porcentaje Total Porcentaje

Doctorado 460 46.42% 60 4.91% 520 23.50%
Maestría 468 47.23% 503 41.16% 971 43.88%

Especialidad 32 3.23% 78 6.38% 110 4.97%

Licenciatura 31 3.13% 350 28.64% 381 17.22%
Otro - 0.00% 231 18.90% 231 10.44%

Total 991 1,222 2,213

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018

Cuadro 6.2
Distribución del Profesorado de Tiempo Completo, por grado académico

por Facultad o Unidad Académica
2018
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Zona Centro

Facultad/Unidad Académica Doctorado Maestría Especialidad Licenciatura Otro Total

Centro de Excelencia 18 44 1 7 - 70

Facultad de Ingeniería y Ciencias 46 23 - 4 - 73

Unidad Académica de Trabajo 
Social y Ciencias para el Desarrollo 
Humano

12 12 - - - 24

Unidad Académica 
Multidisciplinaria de Ciencias, 
Educación y Humanidades

30 27 - - - 57

Facultad de Comercio y 
Administración Victoria 37 20 - 4 - 61

Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia “Dr. Norberto Treviño 
Zapata”

29 18 1 - - 48

Facultad de Enfermería Victoria 5 15 - 2 - 22
Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales Victoria 38 25 - - - 63

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Mante - Centro 14 45 - - - 59

Subtotal 229 229 2 17 - 477

Zona Sur

Facultad/Unidad Académica Doctorado Maestría Especialidad Licenciatura Otro Total

Facultad de Medicina de Tampico 
“Dr. Alberto Romo Caballero” 5 17 2 - - 24

Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales 37 22 - 1 - 60

Facultad de Ingeniería
“Arturo Narro Siller” 40 22 - 3 - 65

Facultad de Comercio y 
Administración Tampico 22 51 - - - 73

Facultad de Arquitectura, Diseño y 
Urbanismo 19 14 - - - 33

Facultad de Odontología Tampico 15 12 23 3 - 53
Facultad de Música y Artes
“Mtro. Manuel Barroso Ramírez” 6 10 - 3 - 19

Facultad de Enfermería Tampico 11 16 - - - 27

Subtotal 155 164 25 10 - 354

Total en la Institución 460 468 32 31 - 991

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018
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Cuadro 6.4
Producción académica del profesorado registrada en el PRODEP 2018

Tipo de producción 2018

Artículo 47
Artículo arbitrado 79
Artículo en revista indexada 376
Asesoría 1
Capítulo de libro 183
Creación artística 36
Informe técnico 33
Libro 71
Manuales de operación 1
Material didáctico 1
Memoria en extenso 45
Memorias 12
Otra 8

Total 893

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018.

Cuadro 6.5
Personal académico en formación, por nivel y país

2018

País Maestría Doctorado Total
Argentina 1 - 1
Australia 1 - 1
Colombia - 1 1
España 4 5 9
Estados Unidos - 2 2
Francia 1 - 1
México 8 58 66
Reino Unido 2 3 5
Totales 17 69 86

Fuente: Dirección de Progamas de Apoyo, 31 diciembre 2018.
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Cuadro 6.6
Becas otorgadas a personal académico para estudios de posgrado,

por nivel y país 2018

Becas PRODEP
País Maestría Doctorado
España - 2
Estados Unidos - 1
México - 28
Reino Unido 1 1
Totales 1 32

33

Becas UAT
País Maestría Doctorado
Argentina 1 -
Australia 1 -
Colombia - 1
España 4 3
Estados Unidos - 1
Francia 1 -
México 8 30
Reino Unido 1 2
Totales 16 37

53

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018

Cuadro 6.7
Becarios graduados, por fuente de financiamiento, nivel y país

2018

PRODEP UAT

País Doctorado Maestría Doctorado

Argentina 1 - -
Colombia - - 1
España 1 - 1
México 7 1 2
Reino Unido 2 - -

Subtotal 11 1 4

Total 16

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018  
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Cuadro 6.8
Cursos y talleres impartidos al Personal Académico,

por Dependencia Educativa
Número de constancias extendidas 2018
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Dirección de Desarrollo Curricular

Elaboración de las UEA Curso DDC UATSCDH 9 52 61

Elaboración de las UEA Curso DDC UATSCDH 3 7 10

Elaboración de las UEA Curso DDC FIC 6 6 12

Elaboración de las UEA Curso DDC UAMCEH 5 8 13

Total de constancias extendidas 96

Dirección de Educación a Distancia

Curso de Base de Datos en 
Línea Curso

Dirección de 
Educación a 

Distancia
En línea 69 25 94

Programa de Certificación 
Internacional del Idioma Inglés Certificación Externa (Oxford 

University Press) En línea 20 36 56

Programa de Certificación de 
Habilidades en el Manejo del 

Campus en Línea
Certificación

Dirección de 
Educación a 

Distancia
En línea 62 95 157

Diplomado en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje Diplomado

Dirección de 
Educación a 

Distancia
En línea 10 27 37

Programa de Certificación 
Internacional en Competencias 

Digitales
Certificación

Externa 
(International 

Computer Driving 
Licence)

En línea 14 8 22

Programa de Certificación 
a través de Cursos en Línea 

Masivos y Abiertos 
Certificación

Miríada X/ Coursera 
(Instituciones 

internacionales)
En línea 2 11 13

Total de constancias extendidas 379

Dirección de Apoyo y Servicios Estudiantiles

Lengua de Señas Mexicana Tamaulipas Victoria 3 1 82*

Curso: Estrategías de 
autoestima en el alumno Curso Tamaulipas

*Presencial: Victoria                      
*Videoconferencia: 

Mante, Tampico, 
Matamoros, Nuevo 
Laredo, Rio Bravo, 

Valle Hermoso

182 201 413*

Total de constancias extendidas 495

Dirección de Internacionalización y Colaboración Académica

Taller de Estrategias de la 
Internacionalización Taller

Universidad 
Autónoma de 

Tamaulipas

Ciudad Victoria, 
Tamaulipas - - 23*
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Seminario Taller de 
Internacionalización del 

Currículo un Enfoque 
Comprensivo

Taller
Universidad 

Autónoma de 
Tamaulipas

Ciudad Victoria, 
Tamaulipas - - 147*

Taller Diagnóstico de la 
Internacionalización Taller

Universidad 
Autónoma de 

Tamaulipas

Mante, Victoria, 
Tampico, 

Reynosa, Río 
Bravo, Valle 
Hermoso, 

Matamoros, 
Nuevo Laredo

- - 274*

Taller para la capacitación en 
Sistematización de Movilidad 
Académica; Instrumentos ISO 
9001:2015; y en Planeación de 

Internacionalización

Taller
Universidad 

Autónoma de 
Tamaulipas

Ciudad Victoria, 
Tamaulipas - - 49*

Curso corto 
"Internacionalización del 

Currículo" 
Curso CODAES Modalidad

En Línea - - 180*

Curso en Línea 
"Emprendimiento: De la idea a 

la Empresa"
Curso Santander Universia Modalidad

En Línea - - 170*

Total de constancias extendidas 843

Dirección de Profesión Académica

Didáctica Inicial Curso Corto DPA Victoria 32 44 76

Enfoque de las Competencias 
en Educación Curso Corto DPA Victoria 30 44 74

Evaluación por Competencias 
en Educación Curso taller DPA Tampico 13 17 30

Impartición de cursos/ ITCV Curso taller CONOCER Victoria - - 27*

Impartición de cursos/ RH UAT Curso taller CONOCER Victoria - - 13*

Impartición de cursos Curso taller CONOCER Tampico  
Reynosa 49 31 80

Evaluación de la competencia/ 
CINOTAM Curso taller CONOCER Victoria 8 - 8

Evaluación de la competencia Curso taller CONOCER
Tampico 
Reynosa 
Victoria

16 10 26

Evaluación de la competencia/ 
Personal de confianza Curso taller CONOCER

Tampico 
Reynosa 
Victoria

- - 14*

Atención al ciudadano Curso taller CONOCER
Tampico 
Reynosa 
Victoria

8 7 15

Propiciar el aprendizaje 
significativo Curso taller CONOCER

Tampico 
Reynosa 
Victoria

7 10 17

Manejo higiénico de los 
alimentos Curso taller CONOCER Victoria - 1 1

Manejo higiénico de los 
alimentos / Personal de 

confianza
Curso taller CONOCER Victoria - - 2*
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Diseño de cursos de 
capacitación Curso taller CONOCER Victoria 1 - 1

Diseño de cursos de 
capacitación/ Personal de 

confianza
Curso taller CONOCER Victoria - - 6*

Planeación, ejecución y gestión 
de estrategias Curso taller CONOCER Victoria 3 - 3

Total de constancias extendidas 393
TOTAL 2,206

* Incluído personal externo.

Fuente: Dirección de Profesión Académica, 31 diciembre 2018
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Eje transversal 7 
Investigación científica, desarrollo tecnológico 
e innovación

La investigación es una herramienta que atiende las demandas sociales y aporta soluciones técnicas y 
tecnológicas. Un medio para crear y crecer como Universidad y como Estado.

Para ello, se han apoyado las oportunidades de conformación y consolidación de redes académicas que 
permitan el establecimiento de vínculos entre los cuerpos académicos de las DES, al igual que con otras 
instituciones de educación superior y centros de investigación nacionales y extranjeros de reconocido 
prestigio.

Es prioridad apoyar la publicación de los resultados de los proyectos científicos y de generación y 
aplicación del conocimiento especializados a nivel nacional y preferentemente a nivel internacional en 
medios de divulgación científica y académica. 

En la Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe (UAMRR), el Centro de Innovación 
Tecnológica desarrolla investigación científica con los alumnos y profesores que cursan la Maestría 
y el Doctorado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica de la UAT, programas que están acreditados por 
su calidad a nivel nacional en el PNPC de CONACYT. Actualmente la UAMRR avanza sobre los 
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proyectos y logros de esta dependencia científica universitaria donde se destacan el financiamiento de 
ocho proyectos por el Programa de Estímulos a la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
del CONACYT, los proyectos están dedicados a procesos de automatización vinculados a empresas de 
diversas ramas de la industria en Tamaulipas y la formación de recursos humanos especializados para 
vincular la investigación con el sector industrial, contribuyendo a impactar en el desarrollo económico 
de la región a través de la ciencia y la tecnología. 

En el Instituto de Ecología Aplicada se trabaja en el control de enfermedades bacterianas en el cultivo 
de tomate, la finalidad es obtener nuevos procesos con ecología sustentable a partir de extractos de 
plantas para control de bacterias, específicamente para bacterias de cultivo de tomate que llegan a 
causar grandes pérdidas económicas. Esto es muy importante para México como segundo país 
exportador a nivel mundial, de esas exportaciones, el 80% del producto sale directamente a Estados 
Unidos. La universidad busca llevar los beneficios de la biotecnología al sector agronómico durante el 
seminario “Obtención, Identificación y Evaluación de Metabolitos a partir de Extractos de Plantas y 
Fermentaciones de Microorganismos para el control de Fitopatógenos”.

“Aprendiendo a Vivir con Diabetes” es un proyecto sobre diabetes y autocuidado en pacientes crónicos 
durante la Convención Bianual de la Sociedad de Enfermería Sigma Theta Tau (STTI) celebrada en 
la ciudad de Indianápolis, Indiana, en los Estados Unidos, se ha desarrollado el proyecto que forma 
parte de un trabajo binacional de salud que se realiza en el grupo de investigación de la Facultad de 
Enfermería Tampico (FET) sobre Auto Cuidado en Grupos Vulnerables, este proyecto binacional de la 
FET-UAT que se realiza en colaboración con la Universidad de Carolina del Norte School of  Nursing 
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en Chapel Hill, y es supervisado por el Instituto Nacional de Salud Pública de México y la Universidad 
de Emory Rollins School of  Public Health (Atlanta, Estados Unidos) a través del Programa PH-Leader, 
los estudios están centrados en el tema de la diabetes, además de propuestas para el autocuidado, estilos 
de vida saludables y la importancia de la familia en la educación de la salud. 

El trabajo diario e incansable de docentes en el aula, de manera colegiada en Cuerpos Académicos, 
levantando datos y realizando observaciones en campo y laboratorios científicos con riguroso análisis 
cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos, búsqueda especializada en bases de datos herramienta 
que la Institución pone al alcance de toda la comunidad a través de su Red Estatal de Tecnologías de la 
Información,  por eso la Universidad Autónoma de Tamaulipas cuenta con indicadores que destacan 
a nivel Estatal, Nacional e Internacional con las aportaciones de Investigadores SNI, Profesores con 
Perfil Deseable PRODEP y Cuerpos Académicos Consolidados.

Actualmente la universidad cuenta con 410 Profesores de Tiempo Completo dedicados a la investigación 
en diversas áreas del conocimiento y con 166 profesores en el Sistema Nacional de Investigadores.

La universidad tiene 29 cuerpos académicos consolidados, 35 en consolidación y 46 en formación, 
lo que garantiza una mayor calidad en la producción del conocimiento, registrando en este año 162 
líneas distintas de investigación; todo esto ha sido posible con la participación de 547 integrantes y 
colaboradores.
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Cuadro 7.1
Profesores que realizaron estancias en otras instituciones

2018

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018

Cuadro 7.2
Programa Generación, Aplicación y Difusión del Conocimiento

Proyectos de investigación con financiamiento externo en operación 
2018

Fuente de Financiamiento Profesores 

PRODEP 17
PROFOCIE 27
Institucional (Proyecto Estratégico) 15

Total 59

Fuente de financiamiento y nombre del proyecto Responsable Dependencia

CONACYT - FOINS - PROBLEMAS NACIONALES

2015-01-191 “Participación de los anticuerpos anti-proteínas 
citrulinadas en modelos animales de osteoporosis”

Dr. Juan Miguel 
Jiménez Andrade

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Aztlán

2015-01-710 "Una decisión de vida. Emigrar nuevamente o 
establecerse en la frontera"

Dra. Jacqueline 
Alejandra Ramos 
García

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Aztlán

2015-01-1791 "Análisis y propuesta de la política industrial para 
atender la precarización del empleo en la estructura sectorial 
manufacturera: las 43 principales ciudades de México"

Dr. Jorge Alberto Pérez 
Cruz

Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales (Tampico)

2015-01-1877 "Detección de Huanglogbing (HLB) en cítricos a través 
de análisis de imágenes digitales"

Dr. Sóstenes Edmundo 
Valera Fuentes

Facultad de Ingeniería y 
Ciencias

2017-01-5975 "Tecnificación de los materiales regionales de 
la zona huasteca Veracruz-Tamaulipas-San Luis Potosí, para el 
mejoramiento de la vivienda rural. Análisis, diagnóstico y propuesta 
arquitectónica sustentable"

Dra. María Teresa 
Sánchez Medrano

Facultad de Arquitectura, 
Diseño y Urbanismo

CONACYT-FOINS - CONRICYT
297248 "Innovación y visibilidad del sitio web y contenidos digitales 
de la publicación RPCC-UACJS"

Dr. Ennio Héctor Carro 
Pérez

 Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales (Tampico)

297317 "Estrategias para mejorar la visibilidad e impacto de la 
revista CIENCIA-UAT"

Dr. José Alberto 
Ramírez de León 

Unidad Académica de 
Trabajo Social y Ciencias 

para el Desarrollo Humano

CONACYT - REDES TEMÁTICAS

293635 "Red Temática: Automanejo de Enfermedades crónicas" Dra. María Isabel 
Peñarrieta de Córdova

Facultad de Enfermería 
Tampico

CONACYT - CÁTEDRAS - CAPITAL HUMANO
1725 - 237851 "Evaluación del impacto social de la exploración y 
explotación petrolera en el noreste de Tamaulipas"

Dra. Frida Carmina 
Caballero Rico

Centro de Investigaciones 
Sociales
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949 - 264530 "Efectividad de un programa de automanejo en 
crónicos, México"

Dra. María Isabel 
Peñarrieta de Córdova

Facultad de Enfermería 
Tampico

214 - 277991 "Minería de datos para la gestión de procesos negocio 
en el contexto de grandes volúmenes de datos" Dr. Egdar Tello  Leal Facultad de Ingeniería y 

Ciencias

1678 - 239854 "Desarrollo de capacidades para la prevención 
de adicciones mediante la intervención basada en la resiliencia 
familiar"

Dra. Luz Adriana 
Orozco Ramírez

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Trabajo  
Social y Ciencias para el 

Desarrollo Humano

1429 - 291621 "Fortalecimiento del Centro de Investigación y 
Transferencia Tecnológica en Eléctrica y Electrónica"

Dr. Gerardo Romero 
Galván 

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rohde

CONACYT - ESTANCIA - POSDOCTORAL - GRUPOS DE INVESTIGACIÓN - FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO
"Implicaciones en la Calidad de chile Piquín: Influencia del secado 
en sus compuestos nutracéuticos" 
2do. Año de Estancias Posdoctorales Nacionales 2017 (2)

Dr. Jorge Ariel Torres 
Castillo 

Instituto de Ecología 
Aplicada

"Estructura de los medios digitales de comunicación alternativa. 
Estrategias, modelos organizacionales y económicos de operación 
en el contexto mexicano" 
Estancias Posdoctorales Posgrado Nac. 2018(1)

Dr. Adolfo Cogco 
Calderón 

Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales (Tampico)

"Rescate y conservación de especies silvestres, semi domesticadas 
y variedades nativas del género Phaseolus a través del análisis de 
diversidad morfológica, fitoquímica, nutricional de semillas y su 
distribución ecogeográfica" 
Estancias Posdoctorales 2018(1)

Dr. Arturo Mora Olivo Instituto de Ecología 
Aplicada 

CONAVI-CONACYT
205637 "Revitalización urbana, oportunidad para la densificación 
ciudad vertical en corredores urbanos y espacios abiertos. (Entorno 
de la laguna del carpintero, Tampico)"

Dr. Miguel Ángel 
Bartorila Galetto

Facultad de Arquitectura, 
Diseño y Urbanismo

SEP-CONACYT

CB-2013-01-220663 "Trata y Prostitución en México" Dra. Karla Lorena 
Andrade Rubio

Unidad Académica de 
Trabajo Social y Ciencias 

para el Desarrollo Humano

CB-2014-01-240829 "Efecto de la inhibición del receptor del factor 
estimulante de colonias de macrófagos en la pérdida de hueso 
inducida por diabetes mellitus"

Dr. Juan Miguel 
Jiménez Andrade

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Aztlán

CB-2014-01-243705 "Análisis de la relevancia de la proteína inva en 
la virulencia de brucella melitensis" Dr. Jorge Alva Pérez 

Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia “Dr. 
Norberto Treviño Zapata”

CB-2015-01-256922 "Definición de métodos basados en el Desarrollo 
Dirigido por Modelos para la generación de artefactos de software" Dr. Edgar Tello Leal Facultad de Ingeniería y 

Ciencias

CB-2015-01-255205 "Caracterización proteómica de Rhipicephalus 
microplus, R. annulatus y Amblyomma cajenennse para el control de 
infestaciones en bovinos"

Dr. José Octavio Merino 
Charrez 

Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia “Dr. 
Norberto Treviño Zapata”

CB-2015-01-259248 "Diversidad e impacto del cambio climático en 
epífitas vasculares, en la Reserva de la Biosfera El Cielo, Tamaulipas, 
México"

Dra. Edilia de la Rosa 
Manzano 

Instituto de Ecología 
Aplicada

SEMARNAT-CONACYT

S0010-2015-1-263206 "Recubrimiento sustentable a base de fibras 
naturales para muros interiores de viviendas"

Dra. Yolanda 
Guadalupe Aranda 
Jiménez

Facultad de Arquitectura, 
Diseño y Urbanismo
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INEE-CONACYT
S0031-2017-01-289388 "La formación docente en la Reforma Integral 
de la Educación Media Superior (RIEMS). Su evolución, resultados y 
relación con los logros académicos de los estudiantes en el estado 
de Tamaulipas"

Dra. Michelle Adriana 
Recio Saucedo 

Unidad Académica 
Multidisciplinaria de 

Ciencias, Educación y 
Humanidades

S0031-2017-01-289392 "Prácticas de enseñanza y evaluación de la 
comprensión lectora de múltiples fuentes en educación secundaria: 
Un Estudio Mixto"

Dra. Norma Alicia Vega 
López 

Unidad Académica 
Multidisciplinaria de 

Ciencias, Educación y 
Humanidades

SAGARPA-CONACYT
A-S-3888 "Desarrollo y transferencia de tecnología para la 
producción orgánica de verdolaga autóctona (Portulaca oleracea 
L.) en el noreste de México, como una alternativa para disminuir la 
desnutrición fomentando el uso y consumo regional"

Dra. Reyna Ivonne 
Torres Acosta

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Mante - 

Centro

INMUJERES-CONACYT
S0005-2016-1-278517 "Investigación sobre los Procesos de Atención 
y Prevención del Delito de Trata de Mujeres y Niñas en Tamaulipas"

Dra. María Taide Garza 
Guerra

Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales Victoria

SENER-CONACYT
S0018-2015-02-282278 "Estudio de la interacción rocafluido en 
formaciones y cambios de permeabilidad debido a productos en la 
zona norte de México: Fortalecimiento UAT-UNAM "

Dr. Edgardo Jonathan 
Suárez Domínguez

Facultad de Arquitectura, 
Diseño y Urbanismo

THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA INSTITUTE FOR MÉXICO AND THE UNITED STATES-CONACYT (UC MEXUS -  
CONACYT 2016)

"El sistema inmune en el desarrollo del dolor neuropático" Dr. Juan Miguel 
Jiménez Andrade

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Aztlán

FORDECYT
245838 "Consolidación de la infraestructura científica y tecnológica 
para la exploración y explotación sustentable de hidrocarburos no 
convencionales, oil/gas shale en México"

Dra. Frida Carmina 
Caballero Rico Centro de Excelencia

“PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN - PROINNOVA”

222745 "Diseño y fabricación de sistema de reciclaje de metales 
ferrosos y no ferrosos mediante separación magnética y corrientes 
torbellino"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

220256 "Diseño y desarrollo de sistema de refrigeración autónomo 
para medicamento especializado"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

221391 "Innovación en el desarrollo de productos a base de 
colágeno marino extraído de subproductos del Ictalurus punctatus"

Dr. Norma Angélica 
Pedraza Melo

Facultad de Comercio y 
Administración Victoria

220858 "Desarrollo de un sistema multimedia y de comunicación 
para vehículos conectados"

Dr. Aldo Luis Méndez 
Pérez

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

222460 "Rehabilitación sustentable de pavimentos de mezclas 
recicladas con elastómeros"

Dr. Ricardo Tobías 
Jaramillo

Facultad de Ingenieria 
“Arturo Narro Siller”

232125 "Planta piloto para proceso de compactado y empacado de 
materiales considerados como desechos urbanos"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

230295 "Desarrollo de una plataforma de monitorización, soporte 
y comunicaciones para vehículos conectados en ciudades 
inteligentes"

Dr. Aldo Luis Méndez 
Pérez

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe
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240384 "Creación de una Cámara Hiperbárica Prototipo con Sistema 
Móvil de Monitoreo de Signos Vitales, Control a Distancia de 
Presurización y Despresurización Interno y Suministro de Oxígeno"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

240349 "Prototipo para control de variables de bioclima en el 
manejo agronómico para producción del tomate Cherry"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

240164 "Implementación de línea portátil de galvanizado de piezas 
con sistema automatizado para aplicaciones médicas e industriales"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

250105 "Diseño y construcción de planta piloto para obtención 
de quitina de alto valor agregado a partir de prototipo a nivel 
laboratorio con desperdicios generados de la industria de proceso 
de mariscos"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

250113 "Continuidad PEI/2017 240384 Construcción cámara 
hiperbárica con monitoreo de signos vitales, control a distancia de 
presurización/despresurización interno, suministro de oxígeno por 
dispositivo móvil"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

250117 "Diseño y construcción de una nueva Roladora de metal 
con aplicación en construcción de esqueletos para manufactura de 
nueva generación de Cámaras Hiperbáricas en México"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

250255 "Planta piloto inteligente para manufactura de preformas 
en polímeros de  tereftalato de polietileno, utilizando tecnología 
asistida por servomotores e inyección directa"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

250586 "Continuación PEI/240164 Planta automatizada de acabado 
epoxico-catódico a piezas metálicas por pintado cataforético; 
integración de energía térmica y sistema de tratamiento/
saneamiento de agua"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

251540 "Integración tecnológica automatizada para producción 
mediante el cribado, esterilización por vapor y empaquetado al 
vacío para distintos granos, semillas y hortalizas"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

250160 "Sistema de revestimiento con resinas termoendurecidas de 
poliéster aplicando pretratamiento nanocerámico a base de zirconio 
para acabados de piezas del sector automotriz"

Dr. Gerardo Romero 
Galván

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Rodhe

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (ITESM)
"Ordenamiento ecológico de la región cuenca Guayalejo-Tamesi y 
Cuenca de Burgos 2015" Dr. Arturo Mora Olivo Instituto de Ecología 

Aplicada

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA
266936 "Obtención, purificación y escalado de compuestos 
de extractos bioactivos con valor industrial, obtenidos usando 
tecnología avanzadas de extracción y a partir de cultivos, 
subproductos y recursos naturales poco valorados"

Dr. Eduardo Osorio 
Hernández

Facultad de Ingeniería y 
Ciencias

DUCKS UNLIMITED DE MÉXICO, A.C. (DUMAC)
"Monitoreo de Pastos Marinos y Salinidad en la Laguna Madre de 
Tamaulipas"

Dr. Leonardo Uriel 
Arellano Méndez 

Instituto de Ecología 
Aplicada

UNIVERSITY OF CALIFORNIA, SAN DIEGO

"Sex, Stress And Inmmunity In The Acute To Chronic Pain Transition" Dr. Juan Miguel 
Jiménez Andrade

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa 

- Aztlán

Fuente: Dirección de Investigación, 31 diciembre 2018
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Fuente: Dirección de Investigación, 31 diciembre 2018

Cuadro 7.3
Programa Generación, Aplicación y Difusión del Conocimiento

Proyectos de investigación con financiamiento interno en operación 
2018

Fuente de financiamiento y nombre del proyecto Responsable Dependencia

CONVOCATORIA DE INVESTIGACIÓN UAT 2018 Patente y de continuidad
“Proceso de secado de materiales vegetales y 
extracción de metabolitos vegetales liposolubles”

Dr. Jorge Ariel Torres 
Castillo Instituto de Ecología Aplicada

CONVOCATORIA DE INVESTIGACIÓN UAT 2018
"Diseño de agrupaciones de antena utilizando 
modulación en el tiempo para comunicaciones 
inalámbricas de banda ultra ancha"

Dr. Alberto Reyna 
Maldonado

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa - 

Rodhe

"Detección de metales pesados en soluciones acuosas 
basado en sensores de fibra con recubrimientos 
selectivos"

Dr. René Fernando 
Domínguez Cruz

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa - 

Rodhe

"Estudio del efecto de la diabetes gestacional en la 
descendencia, enfoque en los mecanismos de las 
respuestas nociceptivas y cardiovasculares"

Dra. Ma. Enriqueta Muñoz 
Islas

Unidad Académica 
Multidisciplinaria Reynosa - 

Aztlán

"Evaluación del gen invA de Brucella melitensis bajo 
condiciones de estrés acidificante" Dr. Jorge Alva Pérez

Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia “Dr. Norberto 

Treviño Zapata”

"Continuidad al proyecto de la RED de enfermedades 
de Fauna Silvestre de México y su papel como 
reservorio, con el Proyecto Identificación del 
complejo Mycobacterium tuberculosis y otros 
patógenos por medio de aislamiento bacteriológico, 
histopatología y técnicas moleculares en fauna 
silvestre de México, su papel como reservorio de la 
enfermedad"

Dr. Hugo Brígido Barrios 
García

Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia “Dr. Norberto 

Treviño Zapata”

"Caracterización morfológica y genotípica de la cabra 
criolla Tamaulipeca"

Dra. Luz Yosahandy Peña 
Avelino

Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia “Dr. Norberto 

Treviño Zapata”

"Evaluación de parámetros ruminales con dietas 
basadas en ensilaje y pastos nativos en vacas lecheras 
en Tamaulipas"

Dr. Miguel Ruiz Albarrán
Facultad de Medicina Veterinaria 

y Zootecnia “Dr. Norberto 
Treviño Zapata”

"Los carnívoros silvestres de la reserva de la 
Biosfera El Cielo, Tamaulipas: estudio poblacional e 
interacciones temporales y espaciales"

Dr. Leroy Soria Díaz Instituto de Ecología Aplicada

"Biodiversidad de los ecosistemas de Tamaulipas: un 
enfoque para su conservación y valoración Etapa III" Dr. Arturo Mora Olivo Instituto de Ecología Aplicada

"Continuación de proyecto Procesamiento de 
plantas con propiedades antidiabéticas del Altiplano 
Tamaulipeco y su evaluación in vitro"

Dr. Jorge Ariel Torres 
Castillo Instituto de Ecología Aplicada
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Cuadro 7.4
Programa Innovación, Transferencia y Emprendimiento

Realización de trámites ante el Instituto de Derechos de Autor y el Instituto 
Mexicano de la Propiedad Industrial 2018

SOLICITUDES DE PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

NOMBRE DE LA SOLICITUD Responsable Dependencia
Extracción de metabolitos vegetales 
liposolubles en fase oleosa mediante 
agitación continua y filtración.

Dr. Jorge Ariel Torres Castillo 
Dra. Yolanda Del Rocío Moreno Ramírez 
Dr. Fabián Eliseo Olazarán Santibáñez 
M. C. María Cruz Juárez Aragón 
Dr. Arturo Mora Olivo 
Dra. Edilia De La Rosa Manzano

Instituto de Ecología 
Aplicada                

Sistema de identificación de 
enfermedades o deficiencias vegetales 
con estudios fotográficos portable y 
dispositivo móvil

Dr. Juan José Garza Saldaña 
Dr. Sóstenes Edmundo Varela Fuentes 
Dr. Wilfrido Gómez Flores

Facultad de Ingeniería y 
Ciencias

Caja estudio fotográfico portable  con 
soporte para  dispositivo móvil

Dr. Juan José Garza Saldaña 
Dr. Sóstenes Edmundo Varela Fuentes 
Dr. Wilfrido Gómez Flores

Facultad de Ingeniería y 
Ciencias

Proceso para la fabricación de celdas 
solares sensibilizadas con colorantes 
organicos utilizando antioxidantes 
sintéticos de grado alimenticio.

Dr. Eddie Nahum Armendáris Mireles 
Dra. Frida Carmina Caballero Rico 
Dr. Enrique Rocha Rangel

Centro de Excelencia

 Indicador de Nivel de Líquidos para 
Tanque de Almacenamiento

Dr. Daniel Celis Flores 
Dr. en Arq. Carlos Alberto Fuentes Pérez 
Dra. en Arq. Yolanda Guadalupe Aranda 
Jiménez 
Arq. Laura Del Carmen Moreno Chimely 
Arq. Blanca Margarita Marín Gamundi

Facultad de Arquitectura 
Diseño y Urbanismo

Diterpenos del Tipo Mulinano en el 
Tratamiento de Tuberculosis Resistente a 
Fármacos

Dr. Hugo Brígido Barrios García (FMVZ/IMSS/Universidad 
de Antofagasta / Centro 

de Investigación 
Científica de Yucatán 

Asociación Civil).
Dispositivo para recordar la rotación de 
sitios de aplicación y cantidad de insulina. 

Dr. Tirso Durán  
Dr. Gustavo Gutiérrez 

UAM Matamoros UAT/
UANL 

Fuente: Dirección de Investigación, 31 diciembre 2018
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Cuadro 7.5
Profesores de tiempo completo dedicados a investigación 

por grado académico 2018

Grado académico 2018
Doctorado 314
Maestría 93
Especialidad 1
Licenciatura 2

Total 410

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018

Cuadro 7.6
Profesores de tiempo completo dedicados a investigación

por área de conocimiento 2018

Área 2018
Ciencias Agropecuarias 46

Ciencias de la Salud 68
Ciencias Naturales y Exactas 30

Ciencias Sociales y Administrativas 138
Educación, Humanidades y Arte 60

Ingeniería y Tecnología 68

Total 410

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018
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Cuadro 7.7
Relación de Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores 2018    

NOMBRE CATEGORÍA SNI

Zona Norte

Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales Nuevo Laredo
Roque Hernández  Ramón Ventura 1
Facultad de Enfermería Nuevo Laredo
Méndez Ruiz Martha Dalila C
Villegas Pantoja Miguel Ángel C

Fac. de Medicina e Ingeniería en Sistemas Computacionales de Matamoros
Casillas Ramírez Arani    2 ***
Leal Ugarte Evelia 1
Meza Espinoza Juan Pablo 1
Peralta Leal Valeria 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros
Ávila Alpirez  Hermelinda 1
Velázquez Narváez Yolanda C
Peña Cárdenas Fabiola C
Ruíz Ramos Lucía C
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe
Esquivel Prado Pedro 1
Baldovino Pantaleón Oscar 1
Garza Alvarado Leopoldo Asael C
Méndez Pérez Aldo Luis 1
Muñoz Vázquez Aldo Jonathan 1
Reyna Maldonado Alberto 1
Rodríguez Rodríguez Adolfo Josué C
Romero Galván Gerardo 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlán
Acosta González Rosa Issel 1
Bustos López Olga Natalia C
Castillo Ruíz Octelina 1
Jiménez Andrade Juan Miguel 3
Muñoz Islas Enriqueta 1
Ramírez Rosas Martha Beatriz 1
Rodríguez Castillejos Guadalupe Concepción C
Ruíz Salazar Régulo C
Santiago Adame Rubén 1
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Villareal Sotelo Karla 1
Vargas Orozco Cynthia Marisol C
Unidad Académica Multidisciplinaria Río Bravo
Esqueda Walle Ramiro 1

Zona Centro

Centro de Investigaciones Sociales
García Rivera Enoc Alejandro 1**
Centro de Excelencia
Caballero Rico Frida Carmina C
Navarro Leal Marco Aurelio 1
Roux Rodríguez Ruth 1
Instituto de Ecología Aplicada
Arellano Méndez Leonardo Uriel C

Chacón Hernández Julio César C
De La Rosa Manzano Edilia 1
Garrido Olvera Lorena C
Martínez Ávalos José Guadalupe 1
Mora Olivo Arturo 1
Mora Ravelo Sandra Grisell 1
Olazarán Santibañez Fabián Eliseo C
Rocandio Rodríguez Mario C
Rosas Mejía Madai C
Sánchez Ramos Gerardo 1
Soria Díaz Leroy C
Torres Castillo Jorge Ariel 1
Vanoye Eligio Venancio C
Instituto de Investigaciones Históricas
Ceballos Ramírez Manuel 2
Facultad de Comercio y Administración Victoria
Abrego Almazán Demián 1
Baca Pumarejo José Rafael 1
Flores Flores Adán Jacinto C
García Fernández Francisco 2
Haces Atondo Gerardo C
Lavín Verástegui Jesús 1
Medina Quintero José Melchor 1
Mendoza Cavazos Yolanda 1
Pedraza Melo Norma Angélica 1
Sánchez Limón Mónica Lorena 1
Sánchez Tovar Yesenia C
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Zerón Félix Mariana C
Bernal González Idolina C
Facultad de Ingeniería y Ciencias
Astudillo Sánchez Claudia Cecilia C
Barrón Zambrano José Hugo C
Castro Nava Sergio 1
Cienfuegos Rivas Eugenia Guadalupe 1
Coronado Blanco Juana Maria 2
Delgado Martínez Rafael C
Díaz Manriquez Alan C
Elizondo Leal Juan Carlos C
Hernández Meléndez Javier 1
Joaquín Cancino Santiago 1
Khalaim Andrey Ivanovich 2
López Aguirre Daniel C
Martínez González Juan Carlos 1
Myartseva Svetlana Nikolaevna 2
Niño Maldonado Santiago 1
Osorio Hernández Eduardo C
Ruiz Cancino Enrique 1
Tello Leal Edgar 1
Ventura Houle René C
Marin Castro Heidy Marisol C
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano
Andrade Rubio Karla Lorena 2
Castañón Rodríguez Juan Francisco C
Mendoza Rivas Luis Alberto C
Ramírez De León José Alberto 3
Uresti Marín Rocío Margarita 1
Vázquez González Silvia 1
Ybarra Sagarduy José Luis 1
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educación y Humanidades
Álvarez Cervantes Luisa 1
Cappello y García Héctor Manuel 1
Contreras Villarreal Ma. del Rosario C
Correa Gutiérrez Sergio 1
Flores Miller Guillermo C
Guzmán Acuña Josefina 1
Guzmán Acuña Teresa De Jesús 1
Izcara Palacios Simón Pedro 3
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Lera Mejía Jorge Alfredo 1
Llado Larraga Dora María 1
Reséndiz Balderas Evelia 1
Ruiz Cansino Marcia Leticia C
Sánchez Rodríguez Luis Iván 1
Vega López Norma Alicia 1
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr. Norberto Treviño Zapata”
Aguirre Guzmán Gabriel 1
Alva Pérez Jorge C
Benavides González Flaviano C
Blanco Martínez Zeferino C
Ceballos Olvera Ivonne C
Infante Rodríguez Fidel C
Luna Castro Gabriela Sarahí C
Merino Charrez José Octavio 1
Peña Avelino Luz Yosahandy C
Pérez Castañeda Roberto 1
Rábago Castro Jaime Luis 1
Ruiz Albarrán Miguel 1
Salinas Chavira Jaime 2
Sánchez Martínez Jesús Genaro 1
Torres Rodríguez María Lorena C
Urbizu González Ana Lucía C
Vázquez Sauceda Ma. De La Luz 1
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria
Dimas De Los Reyes Arturo 1
Herrera Pérez Octavio 1
Martínez Arcos Cruz Alberto C
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro

Bustos Vázquez Ma. Guadalupe 1
Garza García Ramón 1
Hernández Robledo Verónica C
Rodríguez Durán Luis Víctor C
Torres Acosta Reyna Ivonne C
Torres De Los Santos Rodolfo C

Zona Sur

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Bárcenas Curtis César 1
Cabrales Lucio José Miguel 1
Ceballos Álvarez Guadalupe Isabel 1
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Cogco Calderón, Adolfo Rogelio 1
Gómez Isassi José Alberto C
Ochoa García Roberto Fernando C
Pérez Cruz Jorge Alberto 1
Rangel Blanco Lidia C
Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller”
Cabrera Cruz René Bernardo Elías 1
Chavira Juárez Gabriel 1
Hernández Rejón Elda Margarita 1
Ibarra Martínez Salvador 1
Laria Menchaca Julio 1
Mar Ortiz Julio 1
Morales Ramírez Dionicio C
Peña Alonso Tomás Alejandro C
Terán Villanueva Jesús David C
Villalobos Escobar Gina Paola C
Gracia Guzmán María Dolores C
Vargas Castilleja Rocío Del Carmen C
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo
Aranda Jiménez Yolanda Guadalupe 1
Fuentes Pérez Carlos Alberto 1
Rosas Lusett Mireya Alicia  C
Espuna Mújica José Adán C
Facultad de Música y Artes “Mtro. Manuel Barroso Ramírez”
Castillo Gómez Amaranta Arcadia C
Facultad de Comercio y Administración Tampico
Azuela Flores José Ignacio 1
Charles Coll Jorge Alberto 1
De La Garza Ramos María Isabel 1
Jiménez Almaguer Karla Paola 1
Mayer Granados Elizabeth Lizeth C

Facultad de Enfermería Tampico
León Hernández Rodrigo César 1
Castañeda Hidalgo Ma. Hortensia 1
Compeán Ortiz Lidia Guadalupe 1
Gutiérrez Gómez Tranquilina 1
Peñarrieta De Córdova María Isabel 1
Facultad de Medicina “Dr. Alberto Romo Caballero”
Vázquez Nava Francisco 1

Total 166

Fuente: Dirección de Investigación, 31 diciembre 2018
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Cuadro 7.8
Distribución de Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento de 
perfil deseable PRODEP y SNI por zona y Facultad o Unidad Académica

2018    

Zona Norte

Facultad/Unidad Académica Perfil 
PRODEP

Sistema Nacional 
de Investigadores

Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales, Nuevo 
Laredo

17 2

Facultad de Enfermería Nuevo Laredo 15 2
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros - UAT 29 4
Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas Computacionales 
de Matamoros

10 4

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlán 25 11
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe 20 6

Subtotal 116 29

Zona Centro

Facultad/Unidad Académica Perfil 
PRODEP

Sistema Nacional 
de Investigadores

Centro de Excelencia 20 13
Facultad de Ingeniería y Ciencias 51 20
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo 
Humano

16 5

Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educación y 
Humanidades

42 14

Facultad de Comercio y Administración Victoria 38 14
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr. Norberto Treviño 
Zapata”

30 16

Facultad de Enfermería Victoria 10 0
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 29 5
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro 12 5

Subtotal 248 92
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Zona Sur

Facultad/Unidad Académica Perfil 
PRODEP

Sistema Nacional 
de Investigadores

Facultad de Medicina Tampico “Dr. Alberto Romo Caballero” 7 1
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 21 8
Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” 48 12
Facultad de Comercio y Administración Tampico 45 5
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 21 4
Facultad de Odontología Tampico 24 0
Facultad de Música y Artes “Mtro. Manuel Barroso Ramírez” 13 1
Facultad de Enfermería Tampico 17 4

Subtotal 196 35

Total de PTC certificados 560 156

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018
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Cuadro 7.9
Cuerpos Académicos y líneas de investigación por

Dependencia Académica 2018

Facultad/Unidad Académica Número de 
cuerpos

Número de líneas 
de investigación 

registradas

Número 
de PTC 

integrantes

Número de 
colaboradores

Zona Norte
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias 
Sociales Nuevo Laredo 2 3 6 4

Facultad de Enfermería Nuevo Laredo 3 3 11 10
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros 
UAT 7 13 27 5

Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales de Matamoros 2 5 8 1

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - 
Aztlán 3 5 13 3

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - 
Rodhe 6 7 19 7

Total Zona Norte 23 36 84 30
Zona Centro

Centro de Excelencia 4 5 15 3
Facultad de Ingeniería y Ciencias 11 23 48 7
Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias 
para el Desarrollo Humano 3 6 12 3

Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, 
Educación y Humanidades 8 14 31 6

Facultad de Comercio y Administración Victoria 9 9 32 17
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr. 
Norberto Treviño Zapata” 6 8 22 7

Facultad de Enfermería Victoria 3 3 9 3
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria 6 8 20 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro 3 3 11 2

Total Zona Centro 53 79 200 49
Zona Sur

Facultad de Medicina Tampico “Dr. Alberto Romo 
Caballero” 2 2 7 7

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Tampico 7 8 23 2
Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” 8 13 31 16
Facultad de Comercio y Administración Tampico 7 9 27 7
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 5 8 16 8
Facultad de Odontología Tampico 1 2 6 9
Facultad de Música y Artes “Mtro. Manuel Barroso 
Ramírez” 2 3 8 0

Facultad de Enfermería Tampico 2 2 8 9
Total Zona Sur 34 47 126 58

Totales 110 162 410 137

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018
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Cuadro 7.10
Grado de consolidación de Cuerpos Académicos

2018    

Cuadro 7.11
Proyectos de investigación en operación de los Cuerpos Académicos

2018    

Grado de consolidación 2018

Consolidados 29
En consolidación 35
En formación 46

Total 110

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018

Facultad/Unidad Académica Número proyectos Fuente de 
financiamiento

Zona Norte
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT 1 PRODEP
Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlán 1 PRODEP

Total Zona Norte 2
Zona Centro

Centro de Excelencia 2 PRODEP
Total Zona Centro 2

Zona Sur
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 1 PRODEP
Facultad de Comercio y Administración Tampico 2 PRODEP
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Tampico 1 PRODEP

Total Zona Sur 4
Totales 8

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018
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Cuadro 7.13
Número de Profesores de Tiempo Completo miembros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI) en la Institución
2018

2018

Nivel En la institución

Candidato 63
Nivel I 81
Nivel II 9
Nivel III 3

Total 156

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018.

Cuadro 7.12
Proyectos de investigación en operación de NPTC y Exbecario Prodep

2018

Facultad/Unidad Académica Número proyectos Fuente de 
financiamiento

Zona Norte
Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros - UAT 3 PRODEP

Total Zona Norte 3
Zona Centro

Centro de Excelencia 3 PRODEP
Facultad de Ingeniería y Ciencias 1 PRODEP
Facultad de Comercio y Administración Victoria 5 PRODEP
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia  
“Dr. Norberto Treviño Zapata” 1 PRODEP

Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro 4 PRODEP
Total Zona Centro 14

Zona Sur
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 1 PRODEP
Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” 1 PRODEP
Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 1 PRODEP
Facultad de Enfermería Tampico 1 PRODEP

Total Zona Sur 4
Totales 21

Fuente: Dirección de Programas de Apoyo y Proyectos Estratégicos, 31 diciembre 2018
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Eje transversal 8 
Internacionalización

Es prioridad de esta administración rectoral, apoyar la publicación de los resultados de los proyectos 
científicos y de generación y aplicación del conocimiento especializados a nivel nacional y preferentemente 
a nivel internacional en medios de divulgación científica y académica. Para ello se ha desarrollado el 
programa de movilidad.

Como parte de la movilidad internacional que promueve la Universidad Autónoma de Tamaulipas, seis 
estudiantes y dos profesores de la Licenciatura en Enfermería de la Unidad Académica Multidisciplinaria-
Matamoros (UAMM) realizan una serie de actividades tanto en hospitales como en la sede de la 
Universidad del Sinú (UNISINU) en la localidad de Montería Capital del Departamento de  Córdoba 
en Colombia.

Con instituciones de otros países a través de la movilidad académica y estancias de investigación 
el Rector Ing. José Andrés Suárez Fernández le ha dado un particular impulso a estos temas, con 
oportunidades de participación y desarrollo para todos los docentes como es el caso de docentes de las 
facultades de Enfermería para establecer lazos de colaboración en materia de estancias de alumnos en 
prácticas clínicas y proyectos conjuntos de investigación y  de la Facultad de Comercio y Administración-
Victoria el cuerpo académico de Estrategias para el Desarrollo Regional Urbano y Rural  en la línea de 
fomentar modelos de emprendimiento en estancias en The Western New Mexico University, en los 
Estados Unidos,  profesores en su mayor parte inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, están 
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haciendo estancias en universidades del estado de Texas y otras partes de Estados Unidos, así como en 
universidades de España.

El proceso de internacionalización es una constante que se apuntala en cuatro acciones, la primera de 
ellas es el dominio de un segundo idioma en todos los programas educativos, la segunda es atender las 
convocatorias de estancias, becas y movilidad en los convenios existentes nacionales e internacionales 
de cooperación para docentes y estudiantes UAT y toda la comunidad académica externa a la institución 
bajo un esquema de cooperación vigente realizan estancias cortas de investigación, impartiendo créditos 
curriculares o cursándolos; en tercer lugar está la mejora constante de la gestión en la internacionalización 
pues esta enriquece los ambientes de aprendizaje en nuestros programas educativos y finalmente, la 
Gestión Rectoral le ha dado un nuevo impulso al tema de la cooperación internacional, con la creación 
del Comité Técnico de Movilidad integrado por las Secretarías de Investigación y Posgrado, Académica, 
Finanzas, del área de Becas y el Órgano Interno de Control, que evalúa y selecciona las mejores 
propuestas en movilidad internacional académica  tanto de maestros como estudiantes de licenciatura 
y posgrado.

En el 2018, la Universidad logró que 343 estudiantes y 28 docentes salieran en programas de movilidad, 
a través del intercambio académico inter institucional.

Para que la internacionalización sea posible, se ha intensificado la enseñanza de los idiomas a través de 
los Centros de Lenguas y Lingüística Aplicada, atendiendo a 9,551 alumnos, quienes incrementaron sus 
habilidades en el dominio de idiomas extranjeros y que fortalecen sus habilidades como profesionales.
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Cuadro 8.1
Alumnos y Docentes que salieron en Programa de Movilidad

2018

Fuente: Secretaría Académica a través de la Dirección de Intercambio Académico, 31 diciembre 2018

Cuadro 8.2
Alumnos y Docentes visitantes en Programa de Movilidad 

2018

Fuente de financiamiento Alumnos
1 Dirección de Internacionalización Recurso Santander 47
2 Secretaría Académica Recurso Programa del Fortalecimiento de la Calidad Educativa 38
3 Programa Alianza Pacífico 3

4 PFCE Facultades y Unidades Académicas 255

Total 343
Fuente de financiamiento Docentes

1 Secretaría Académica Recurso Programa del Fortalecimiento de la Calidad Educativa 28

Total 28

Fuente de financiamiento Alumnos
1 Dirección de Internacionalización Recurso Santander 13
2 Programa Alianza Pacífico 1
3 Otros 14

Total 28
Fuente de financiamiento Docentes

1 Dirección de Internacionalización Recurso Santander 5
Total 5

Fuente: Secretaría Académica a través de la Dirección de Intercambio Académico, 31 diciembre 2018
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Cuadro 8.3
Centro de Lenguas y Lingüística Aplicada

Número de usuarios por idioma
2018

Número de participantes en cada localidad

Idioma Tampico Victoria
Inglés 4,467 4,460
Francés 228 164
Alemán 72 95
Italiano - 65
Japonés - -

Total 4,767 4,784

9,551

Fuente: Secretaría Académica, 31 diciembre 2018.

Cuadro 8.4
Centro de Lenguas y Lingüística Aplicada                                                       

Número de usuarios por procedencia
2018

Número de participantes en cada localidad

Tipo de usuarios Tampico Victoria
Personal universitario 89 71
Estudiantes universitarios 2,104 2,469
Externos 2,574 2,244

Total 4,767 4,784

9,551

Fuente: Secretaría Académica, 31 diciembre 2018.
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Cuadro 8.5
Certificaciones en lengua extranjera expedidas a través de centros             

universitarios 2018    

Centro de Lenguas y Lingüística Aplicada Victoria

Tipo (1) Institución otorgante 
(2)

Título de la certificación 
(3)

Certificaciones a 
universitarios

Certificaciones 
a 

externos
Totales

Profesores Alumnos

Certificación de 
nivel de dominio de 
lengua inglesa 

Educational Testing 
Service, ETS

TOEFL  Internet based test 
(IBT) 4 3 37 44

Educational Testing 
Service, Latin America 
(México) ETS.

TOEFL Institucional (ITP) 9 35
346

* para ingreso a un 
posgrado de la UAT

390

Cambridge 
English Language 
Assessment, 
University of 
Cambridge.

First Certificate in English 
(FCE) - - - 0

Certificación en 
la enseñanza del 
idioma inglés 

Cambridge 
English Language 
Assessment, 
University of 
Cambridge.

Teaching Knowledge Test 
(TKT) 10 5 129 144

Examen de inglés 
para alumnos 
egresados de 
licenciatura UAT

Universidad 
Autónoma de 
Tamaulipas, Centro 
de Lenguas y 
Lingüística Aplicada.

Constancia de inglés para 
alumnos egresados de 
licenciatura UAT

- 83 - 83

-
389

(*Cd. Victoria 
pendientes de 

Resultados)

- 389

-
290

(* Laredo 
pendientes de 

Resultados)

- 290

Examen de 
Comprensión 
de Textos para 
Negocios

Universidad 
Autónoma de 
Tamaulipas, Centro 
de Lenguas y 
Lingüística Aplicada

Constancia de 
Comprensión de Textos en 
Inglés para Negocios

- 50 - 50

Examen de Nivel de 
Dominio del Inglés 

Universidad 
Autónoma de 
Tamaulipas Centro de 
Lenguas y Lingüística 
Aplicada 

Constancia de Nivel 
de Dominio del Inglés 
 

- 57 - 57

Centro de Lenguas y Lingüística Aplicada Tampico
Examen TOEFL 
Institucional ETS Boleta TOEFL 6 160 - 166

Examen APTIS 
CENNI

Institute of 
International 
Education

Certificado CENNI - 46 - 46

Examen de egreso 
UAT

Universidad 
Autónoma de 
Tamaulipas
CELLAP - Tampico

Examen de Egreso - 293 - 293
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Examen de 
Comprensión de 
Textos

Universidad 
Autónoma de 
Tamaulipas 
CELLAP - Tampico

Constancia de 
Comprensión de Textos 
en Inglés

- 65 - 65

Total de certificaciones extendidas 29 1,476 512 2,017

(1) Por ejemplo: TOEFEL Internacional (IBT), TOEFEL Internacional (PBT), TOEFEL Institucional (ITP), Cambridge English, Cambridge English 
(MCER), Examen inglés egreso licenciatura UAT
(2) Por ejemplo: Educational Testing Service Latin America (ETS), Cambridge English Language Assessment
(3) Por ejemplo: IBT TOEFL  Internet based test; FCE First Certificate in English; TKT Teaching Knowledge Test; TOEFL ITP Institutional Testing 
Program

Fuente: Secretaría Académica, 31 diciembre 2018
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Eje transversal 9
Vinculación

Las actividades de vinculación tienden al desarrollo de una formación integral en los estudiantes, 
contribuyen además a la implementación práctica de sus habilidades en los diferentes sectores de la 
comunidad y que refuerzan los conocimientos adquiridos en el aula.

Como resultado de los esfuerzos de vinculación y con la participación de las Facultades y Unidades 
Académicas, la Universidad Autónoma de Tamaulipas realiza a lo largo y ancho de nuestro estado 
jornadas  multidisciplinarias de Servicio Social, coordinados por la Dirección de Servicio Social de 
la Secretaría de Gestión Escolar, en donde los universitarios ofrecen diversos servicios a las familias 
tamaulipecas.

Los prestatarios de servicio social provienen de diferentes áreas del conocimiento, de tal modo que se 
están ofreciendo servicios, tales como: asesorías legales, consultas médicas que incluyen medicamentos 
gratuitos, consultas para mascotas o en rubros como agronomía, de salud dental, servicios de higiene, 
servicios educativos y actividades recreativas por mencionar algunos. Estas actividades son muy bien 
recibidas en todas las partes a donde se asiste en todo el estado y es importante señalar que éstas 
actividades además de ser un beneficio para la sociedad, también sirven para que los jóvenes pongan en 
práctica los conocimientos que reciben en las aulas universitarias para colaborar en diferentes aspectos 
del bienestar social, este marco de vinculación beneficia sobre todo a la población de escasos recursos 
económicos. 
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La prestación del servicio social ha contado con la participación de 4,096 alumnos, docentes e 
investigadores en la Universidad Autónoma de Tamaulipas mediante brigadas y constante participación 
en programas de atención Institucionales Locales, Estatales y Nacionales además de proporcionar 
al futuro profesional competencias disciplinares, los mantiene vinculados con los aspectos de mayor 
necesidad para la mejora del bienestar social siempre con una visión multidisciplinar.

Ante una nutrida concurrencia de niños, adolescentes y jóvenes de distintos planteles educativos de 
Ciudad Victoria y Tampico las y los investigadores de la UAT interactuaron mediante actividades 
que promueven la innovación, la industria, la tecnología, la sustentabilidad, el reciclaje de materiales 
y la equidad de género en la Cuarta edición anual de este encuentro de divulgación de la ciencia y la 
tecnología, teniendo como tema central “La Energía y la Sociedad”, que tiene el objetivo de dar a 
conocer en un espacio abierto a toda la sociedad las acciones en materia de investigación de la Máxima 
Casa de Estudios. 

En el mes de septiembre dio inicio  la Feria Estudiantil del Libro con la asistencia de numerosos estudiantes 
y profesores, que contó con el respaldo de empresarios libreros de la localidad, uno de los apoyos 
consistió en ofrecer descuentos a los estudiantes de la UAT quienes disfrutaron de estas oportunidades 
y participaron en las diferentes dinámicas organizadas como sorteos de libros, espectáculos artísticos y 
charlas literarias acerca de escritores como Juan Rulfo, a cargo del novelista tamaulipeco Alfredo Marko. 

El Centro de Educación y Formación Artística Universitario (CEFAU), cumple la función universitaria 
de sensibilización social a través de las actividades recreativas y artísticas, en la comunidad hay cada vez 
más presencia porque nos invitan a dar muestras de los talleres y han tenido mucha aceptación, en su 
conjunto la comunidad universitaria ha respondido de manera positiva a las actividades que, además, 
abonan a la formación educativa a través de las artes, la actividad artística les da más seguridad a los 
niños y jóvenes, el baile y la expresión corporal les dan mayor soltura, la música les ayuda en las áreas 
de la lógica y las matemáticas, y en ese sentido estas actividades son un complemento para la formación 
profesional de nuestros estudiantes.

La Orquesta Sinfónica de la Universidad Autónoma de Tamaulipas (OSUAT) está presente durante 
todo el año en sus conciertos de temporada y representa el compromiso Institucional de vinculación 
y difusión de la cultura como el concierto realizado con la pianista Salomé Jordania de la Primera 
República Democrática de Georgia quien ofreció un extraordinario recital en el Aula Magna “Herman 
Harris Fleishman” del Centro Universitario Sur (CUS) en el mes de junio, se llevó a cabo en el marco de 
su visita al Puerto de Tampico invitada por la casa de estudios a través de la Facultad de Música y Artes 
“Mtro. Manuel Barroso Ramírez y la Orquesta Sinfónica (OSUAT).
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El arte y la cultura son factor de desarrollo que proporcionan identidad social, con diversas opciones de 
calidad profesional, cursos, talleres, seminarios, festivales y temporadas artísticas, nuestras agrupaciones  
comparten  su trabajo a todo lo largo y ancho de Tamaulipas.

El Deporte y la recreación son considerados piedra angular para la salud y el bienestar social, con 
programas específicos de alto rendimiento, actividades de convivencia, competencias deportivas 
interfacultades, torneos intra y extramuros, como la XVIII Copa UAT de Fútbol Infantil y Juvenil 2018 
teniendo como sede  el Centro Universitario Sur (CUS), ante cientos de deportistas y público en general 
reunidos en este tradicional evento organizado por la máxima casa de estudios  para dar paso a la justa 
deportiva en la que participan más de una veintena de equipos representativos de distintas localidades 
de Tamaulipas, Veracruz y San Luis Potosí.

La Universidad participó además en la XXVI Edición del Concurso Estatal de Porristas UAT 2018 
que reunió a grupos de baile y animación deportiva infantiles, juveniles y universitarios de diferentes 
municipios del estado, teniendo como sede el Gimnasio Multidisciplinario del Centro Universitario de 
Ciudad Victoria, el evento que reunió en esta ocasión a grupos de animación de Trabajo Social; Derecho 
y Ciencias Sociales; Ciencias, Educación y Humanidades del Campus Victoria; las Unidades académicas 
de Matamoros, Reynosa-Rodhe, Río Bravo, Mante y Valle Hermoso.

En el tema de comunicación, TV UAT y Radio Universidad participaron con producciones, estrategias 
de comunicación y divulgación, estos medios de comunicación son un vínculo Institucional permanente 
en la rendición de cuentas, con programación los 365 días del año, manteniendo informada a la sociedad 
del quehacer académico, científico, social y cultural Universitario.
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Unidad Académica o Facultad Estatus

Zona Norte Activos Bajas Liberados
Unidad Académica Multidisciplinaria Río Bravo 41 14 18

Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales Nuevo 
Laredo 171 89 109

Facultad de Enfermería Nuevo Laredo 219 10 -

Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT 272 19 9

Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas Computacionales 
de Matamoros 166 21 16

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Aztlán 221 62 105

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa - Rodhe 170 80 88

Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso 27 8 14

Total Zona Norte 1,287 303 359

UNAED Activos Bajas Liberados
Dirección de Educación Permanente - - 8
Total UNAEP - - 8

Zona Centro Activos Bajas Liberados
Facultad de Ingeniería y Ciencias 25 14 38

UA de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano 291 35 340

UAM de Ciencias, Educación y Humanidades 118 22 70

Facultad de Comercio y Administración Victoria 137 13 126

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
"Dr. Norberto Treviño Zapata" 80 6 -

Facultad de Enfermería Victoria 330 4 -

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 171 59 94

Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro 391 28 109

Total de Zona Centro 1,543 181 777
Zona Sur Activos Bajas Liberados

Facultad de Medicina Tampico 192 7 2

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 305 96 250

Facultad de Ingeniería "Arturo Narro Siller" 130 31 104

Facultad de Comercio y Administración Tampico 184 25 41

Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 58 14 66

Facultad de Odontología 105 6 2

Facultad de Música 46 11 27

Facultad de Enfermería Tampico 246 1 -

Total de Zona Sur 1,266 191 492
Total 4,096 675 1,636

Cuadro 9.2
Prestatarios de Servicio Social por Facultad o Unidad Académica

2018-2019

Fuente: Dirección de Servicio Social, 31 diciembre 2018.
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Programas, 
proyectos, campañas 

Fuentes de 
financiamiento 
del programa, 

proyecto o 
campaña 

(federal, estatal, 
municipal, 

privado, 
institucional)

Acciones 
realizadas

N
úm

er
o 

de
 a

cc
io

ne
s 

Po
bl

ac
ió

n 
at

en
di

da

Municipios 
atendidos

N
° d

e 
es

tu
di

an
te

s 
pa

rt
ic

ip
an

te
s

N
úm

er
o 

de
 a

ca
dé

m
ic

os
 

pa
rt

ic
ip

an
te

s

Pe
rs

on
al

 e
xt

er
no

Dependencias educativas 
participantes

Zona Norte

Brigadas 
Multidisciplinarias

Institución 
Estatal

Actividades del 
área de la salud, 
recreativas, de 
reforestación, 

servicios 
veterinarios.

687 167

Colonia 
Tecnológico, 
H. 
Matamoros, 
Tamaulipas. 
Sábado 26 
de mayo del 
2018

32 15 7

Facultad de Medicina e 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales de 
Matamoros, Unidad 
Académica de Matamoros 
UAT, Dirección de Servicio 
Social y Academia de 
Belleza del CECATI como 
externo.

Total Zona Norte 687 167 32 15 7

Zona Centro

Brigada 
multidisciplinaria

Institucional, 
Estatal

Actividades 
del área de la 

salud, jurídicas, 
veterinarias, 

recreativas y de 
reforestación.

1,354 373

Colonia 
Ampliación 
Esperanza, 
Mpio. de 
Victoria. 
Sábado 24 
de febrero 
2018

37 40 11

Facultad de Veterinaria, 
UA de Trabajo Social UA 
de Derecho y Ciencias 
Sociales, UAM de 
Ciencias, Educación 
y Humanidades, 
Facultad de Comercio y 
Administración Victoria, 
Facultad de Enfermería 
Victoria, Facultad de 
Ingeniería y Ciencias, 
Grupo "Son de la 
Loma" de la Dirección 
de Difusión Cultural 
Centro Operativo 
Multidisciplinario de 
Atención y Servicio Social 
y externo el Instituto de 
Belleza "Isibe"

Brigada 
multidisciplinaria

Institucional, 
Estatal

Actividades 
del área de la 

salud, jurídicas, 
veterinarias, 

recreativas y de 
reforestación.

1,758 560

Colonia 
Linda Vista, 
Mpio. de 
Victoria.    
Sábado 21 
de abril del 
2018.     

45 35 7

Facultad de Veterinaria, 
UA de Derecho y 
Ciencias Sociales, UAM 
de Ciencias Educación 
y Humanidades, 
Facultad de Comercio y 
Administración Victoria, 
Facultad de Enfermería 
Victoria, Facultad de 
Ingeniería y Ciencias, 
Grupo "Son de la 
Loma" de la Dirección 
de Difusión Cultural, 
Centro Operativo 
Multidisciplinario de 
Atención y Servicio Social 
y externo el Instituto de 
Belleza "Isibe"

Cuadro 9.4
Brigadas de Servicio Social: Programas, Campañas y Acciones realizadas

2018
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Brigada 
multidisciplinaria

Institucional, 
Estatal

Actividades 
del área de la 

salud, jurídicas, 
veterinarias, 

recreativas y de 
reforestación.

538 129

Colonia Ejido 
Guadalupe 
Victoria 
(Mpio. de 
Güemez)                                              
Sábado 25 
de agosto del 
2018

26 43 9

Facultad de Veterinaria, 
UA de Trabajo Social, 
UA de Derecho y 
Ciencias Sociales, UAM 
de Ciencias Educación 
y Humanidades, 
Facultad de Comercio y 
Administración Victoria, 
Facultad de Enfermería 
Victoria, Facultad de 
Ingeniería y Ciencias, 
Grupo "Son de la 
Loma" de la Dirección 
de Difusión Cultural 
Centro Operativo 
Multidisciplinario de 
Atención y Servicio Social 
y externo el Instituto de 
Belleza "Isibe"

Brigada 
multidisciplinaria

Institucional, 
Estatal

Actividades 
del área de la 

salud, jurídicas, 
veterinarias, 

recreativas y de 
reforestación.

373 98

Colonia 
América de 
Juárez (Mpio. 
de Victoria)                                         
Sábado 10 de 
noviembre 
del 2018                                              

30 40 11

Facultad de Veterinaria, 
UA de Trabajo Social, 
UA de Derecho y 
Ciencias Sociales, UAM 
de Ciencias Educación 
y Humanidades, 
Facultad de Comercio y 
Administración Victoria, 
Facultad de Enfermería 
Victoria, Facultad de 
Ingeniería y Ciencias, 
Grupo "Son de la 
Loma" de la Dirección 
de Difusión Cultural 
Centro Operativo 
Multidisciplinario de 
Atención y Servicio Social 
y externo el Instituto de 
Belleza "Isibe"

Total Zona Centro 4,023 1,160 138 158 38

Totales 4,710 1,327 170 173 45

Fuente: Dirección de Servicio Social, 31 diciembre 2018.
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Actividad Número de acciones

Área de la salud humana

Consulta médica 2,431

Curaciones realizadas 409

Inyecciones Aplicadas 455

Glucemia de Control 1,897

Inmunizaciones 109

Detección de C.A.C.U. 16

Signos Vitales 6,037

Acciones PF 43

Asistentes a Club del Abuelito 2,356

Peso y Talla 2,587

Medicamentos donados 604

Sesiones de enseñanza e investigación 16

Sesiones de promoción a la salud 25

Área de Psicología : Atención Psicológica 

Asesorías 66

Terapias 654

Entrevistas Clínicas 125

Aplicación de Pruebas 93

Programa de Conducta 78

Diagnósticos 123

Área Jurídica

Asesorías 92

Divorcios 18

Pensión alimenticia 34

Información testimonial 14

Juicios Mercantiles 20

Intestamentarios 15

Rectificación de Actas 13

Demanda por abandono de obligaciones 12

Casos de Fraude 12

Sociedad Conyugal 23

Cuadro 9.5
Centro Operativo Multidisciplinario de Atención y Servicio Social COMASS 

UAT Acciones de servicio social realizadas 2018
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Casos Concluidos 42

Área de Trabajo Social

Entrevistas Iniciales 676

Asesorías 255

Referencia Interna 670

Referencia Externa 20

Visitas domiciliarias 24

Casos Concluídos 16

Área de Odontología

Consulta para el control de placa dentobacteriana 351

Instrucción de técnica de cepillado 351

Instrucción de uso de hilo dental 351

Profilaxis 32

Revisión de prótesis dentales 38

Revisión de tejidos bucales 351

Pláticas de Salud Bucal 14

Asistentes a pláticas 351

Instrucción de autoexamen de cavidad bucal 351

Exodoncias 52

Farmacoterapia 96

Nutrición

Pacientes atendidos 172

Detección de pacientes con obesidad 32

Detección de pacientes con sobrepeso 16

Valoraciones nutricionales 53

Hábitos Alimenticios y recomendaciones diarias 86

Menú de ejemplos 73

Seguimientos alimentarios 106

Recordatorio de 24 horas 45

Total de acciones 23,001

Fuente: Dirección de Servicio Social, 31 diciembre 2018.



153

Actividad Número de 
acciones

Escuela / zona norte UAM Matamoros-UAT
Esc. Primaria Ignacio Quiróga Luna Ciclo 2017-2018

Área Académica: Exposición sobre las diferentes lenguas que se hablan en el país. Exposición sobre las 
diferentes fuentes de energía. Exposición sobre producción y comercialización de productos. Escribir 
una mini obra con personajes de textos narrativos. Exposición sobre el tema de las encuestas. Cuerpos 
geométricos. Área Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Asignación amigo-tutor. Futbol.
Área Motivacional: Por equipo realizan una representación de alguna fuente de energía. Por equipos 
interpretar la mini obra de teatro. Por equipo realizan una maqueta de cuerpos geométricos.

12

Área Académica: Explicación sobre el uso de la división. Explicación sobre el sistema solar. Exposición sobre 
las cartas. Exposición de problemas con números fraccionarios. Explicación general sobre profesiones.
Plano cartesiano.  Área Afectiva: Dinamica motivacional Festejo del día del amor y la amistad.
Área Social: Torneo de basquetbol. Área Motivacional: Por equipo realizar una maqueta del sistema solar.

10

Área Académica: Explicación sobre los poemas y sus características. Explicación sobre componentes 
básicos del universo. Explicación sobre la ubicación en un croquis. Salud en niños y adolescentes.
Área Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Torneo de basquetbol.
Área Motivacional: Diseñar por equipos un dibujo del universo. Elaborar por equipos un cartel sobre el 
cuidado de la salud.

8

Área Académica: Presentación sobre personajes célebres y elaborar sus retratos. Explicación sobre acciones 
para cuidar el medio ambiente. Área Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Torneo de cachibol.
Área Motivacional: En equipos elaborar un árbol con hojas secas y palitos de madera.

5

Área Académica: Se desarrolló el tema de biodiversidad, aprendieron sobre los ecosistemas. Realizaron un 
dibujo colorido sobre el tema además de responder unas preguntas. Se expuso el tema sobre: “Los países 
con calidad de vida”. Después de ver sus características ubicaron en un mapamundi los países con alta y 
baja calidad de vida. Área Afectiva: Se abordó el tema del Bullying, describiendo tipos y características.
Área Social: Los niños convivieron mientras rompían una piñata. Actividad deportiva (futbol).
Área Motivacional: Por equipos realizaron un video sobre el bullying y se proyectaron en el grupo.

8

Área Académica: Explicación sobre los retos del mundo para mejorar el medio ambiente. Actividades lógico 
matemático. Elaborar figuras con papiroflexia. Expl. sobre los últimos descubrimientos de la ciencia. Área 
Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Proyección de película infantil. Visita al CINE. Torneo de 
fútbol.

10

Área Motivacional:  Último convivio. Semblanza para los tutores y amig@s de las actividades realizadas en 
el ciclo. Dinámica grupal. Ceremonia de clausura de Fin de Cursos. Entrega de constancias de participación.
Área Social: Entrega de premiación a los torneos de futbol, basquetbol y cachibol.

6

Difusión: Se dio difusión a la convocatoria del programa para el nuevo ciclo. 3

Reclutamiento: Se realizó la selección de tutores y niños participantes. 6

Escuelas Primarias Ignacio Quiroga Luna y Héroes de la Independencia ciclo 2018-2019

Área Motivacional: Capacitacion a tutores antes de iniciar el programa. Área Afectiva: Inauguración. Área 
Académica: Anuncios publicitarios, inventan un anuncio publicitario y lo exponen frente al grupo. Tema las 
reseñas. Área Emocional/Motivacional: Dinámica: Los doctores. Área Social: Torneo de  Fútbol.

7

Área Académica: Exposición acerca de las profesiones y oficios. Los niños participan explicando qué 
carreras les gustaría estudiar y por qué. Lectura del guión de la pastorela. Se asignan los personajes de la 
pastorela. Posteriormente se forman los equipos en base a los personajes y se dividen los diálogos. 
Por equipos se realiza ensayo del guión de la pastorela. Continúan con la elaboración de la escenografía 
para presentar la pastorela. Área Social: Torneo de Fútbol. Emocional/Motivacional: Plática impartida sobre 
una disciplina deportiva por profesionales. Área Cultural: Ensayo general de la pastorela. Presentación de la 
pastorela. Plática sobre las carreras impartidas en cada una de las UAM y/o facultades.

12

Cuadro 9.6
Programa UAT PERAJ “ADOPTA UN AMIGO”

Zona Norte y Centro
Acciones de servicio social realizadas 2018
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Área Social: Posada. Convivencia de alumnos, tutores y padres de familia. 2

Escuela / zona norte UAM Reynosa-Rodhe
Esc. Primarias Agustín Melgar ciclo 2017-2018

Área Académica: Exposición sobre las diferentes lenguas que se hablan en el país. Exposición sobre las 
diferentes fuentes de energía. Exposición sobre producción y comercialización de productos. Escribir 
una mini obra con personajes de textos narrativos. Exposición sobre el tema de las encuestas. Cuerpos 
geométricos. Área Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Asignación amigo-tutor. Futbol.
Área Motivacional: Por equipo realizan una representación de alguna fuente de energía. Por equipos 
interpretar la mini obra de teatro. Por equipo realizan una maqueta de cuerpos geométricos.

12

Área Académica: Explicación sobre el uso de la división. Explicación sobre el sistema solar. Exposición sobre 
las cartas. Exposición de problemas con números fraccionarios. Explicación general sobre profesiones. 
Plano cartesiano. Área Afectiva: Dinámica motivacional Festejo del día del amor y la amistad. Área Social: 
Torneo de basquetbol. Área Motivacional: Por equipo realizar una maqueta del sistema solar.

10

Área Académica: Explicación sobre los poemas y sus características. Explicación sobre componentes 
básicos del universo. Explicación sobre la ubicación en un croquis. Salud en niños y adolescentes. Área 
Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Torneo de basquetbol. Área Motivacional: Diseñar por equipos 
un dibujo del universo. Elaborar por equipos un cartel sobre el cuidado de la salud.

8

Área Académica: Presentación sobre personajes célebres y elaborar sus retratos. Explicación sobre acciones 
para cuidar el medio ambiente. Área Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Torneo de cachibol.
Área Motivacional: En equipos elaborar un árbol con hojas secas y palitos de madera.

5

Área Académica: Se desarrolló el tema de biodiversidad, aprendieron sobre los ecosistemas. Realizaron un 
dibujo colorido sobre el tema además de responder unas preguntas. Se expuso el tema sobre: “Los países 
con calidad de vida”. Después de ver sus características ubicaron en un mapamundi los países con alta y 
baja calidad de vida. Área Afectiva: Se abordó el tema del Bullying, describiendo tipos y características. Área 
Social: Los niños convivieron mientras rompían una piñata. Actividad deportiva (fútbol). Área Motivacional: 
Por equipos realizaron un video sobre el bullying y se proyectaron en el grupo.

8

Área Académica: Expl. sobre los retos del mundo para mejorar el medio ambiente. Actividades lógico 
matemático. Elaborar figuras con papiroflexia. Expl. sobre los últimos descubrimientos de la ciencia. Área 
Afectiva: Dinamica motivacional. Área Social: Proyección de película infantil. Visita al CINE. Torneo de 
futbol.  

10

Área Motivacional:  Último convivio. Semblanza para los tutores y amig@s de las actividades realizadas en 
el ciclo. Dinámica grupal. Ceremonia de clausura de Fin de Cursos. Entrega de constancias de participación.
Área Social: Entrega de premiación a los torneos de fútbol, basquetbol y cachibol.

6

Difusión: Se dio difusión a la convocatoria del programa para el nuevo ciclo 3

Reclutamiento: Se realizó la selección de tutores y niños participantes 6

Escuelas Primarias Agustín Melgar y América ciclo 2018-2019

Área Motivacional: Capacitación a tutores antes de iniciar el programa. Área Afectiva: Inauguración.
Área Académica: Anuncios publicitarios, inventan un anuncio publicitario y lo exponen frente al grupo. 
Tema las reseñas. Área Emocional/Motivacional: Dinámica: Los doctores. Área Social: Torneo de  Fútbol.

7

Área Académica: Exposición acerca de las profesiones y oficios. Los niños participan explicando qué 
carreras les gustaría estudiar y por qué. Lectura del guión de la pastorela. Se asignan los personajes de la 
pastorela. Posteriormente se forman los equipos en base a los personajes y se dividen los diálogos. 
Por equipos se realiza ensayo del guión de la pastorela. Continúan con la elaboración de la escenografía 
para presentar la pastorela. Área Social: Torneo de Fútbol. Emocional/Motivacional: Plática impartida sobre 
una disciplina deportiva por profesionales. Área Cultural: Ensayo general de la pastorela. Presentación de la 
pastorela.  Plática sobre las carreras impartidas en cada una de las UAM y/o facultades.

12

Área Social: Posada. Convivencia de alumnos, tutores y padres de familia. 2
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Escuela / zona centro
Esc. Primaria Matías S. Canales ciclo 2017-2018

Área Académica: Exposición sobre las diferentes lenguas que se hablan en el país. Exposición sobre las 
diferentes fuentes de energía. Exposición sobre producción y comercialización de productos. Escribir 
una mini obra con personajes de textos narrativos. Exposición sobre el tema de las encuestas. Cuerpos 
geométricos. Área Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Asignación amigo-tutor. Fútbol.
Área Motivacional: Por equipo realizan una representación de alguna fuente de energía. Por equipos 
interpretar la mini obra de teatro. Por equipo realizan una maqueta de cuerpos geométricos.

12

Área Académica: Explicación sobre el uso de la división. Explicación sobre el sistema solar. Exposición sobre 
las cartas. Exposición de problemas con números fraccionarios. Explicación general sobre profesiones. 
Plano cartesiano. Área Afectiva: Dinámica motivacional. Festejo del día del amor y la amistad. Área Social: 
Torneo de basquetbol. Área Motivacional: Por equipo realizar una maqueta del sistema solar. Área Cultural: 
Visita al parque recreativo Tamatán.

11

Área Académica: Explicación sobre los poemas y sus características. Explicación sobre componentes 
básicos del universo. Explicación sobre la ubicación en un croquis. Salud en niños y adolescentes. Área 
Afectiva: Dinamica motivacional. Área Social: Torneo de basquetbol. Área Motivacional: Diseñar por equipos 
un dibujo del universo. Elaborar por equipos un cartel sobre el cuidado de la salud. Área Cultural: Visita al 
Zoológico y parque recreativo Tamatán.

9

Área Académica: Presentación sobre personajes célebres y elaborar sus retratos. Explicación sobre acciones 
para cuidar el medio ambiente. Área Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Torneo de cachibol.
Área Motivacional: En equipos elaborar un árbol con hojas secas y palitos de madera.

5

Área Académica: Se desarrolló el tema de biodiversidad, aprendieron sobre los ecosistemas. Realizaron un 
dibujo colorido sobre el tema además de responder unas preguntas. Se expuso el tema sobre: “Los países 
con calidad de vida”. Después de ver sus características ubicaron en un mapamundi los países con alta y 
baja calidad de vida. Área Afectiva: Se abordó el tema del Bullying, describiendo tipos y características.
Área Social: Los niños convivieron mientras rompían una piñata. Actividad deportiva (fútbol).
Área Motivacional: Por equipos realizaron un video sobre el bullying y se proyectaron en el grupo.
Área Cultural:Visita al Museo Regional de Historia de Tamaulipas.

9

Área Académica: Explicación sobre los retos del mundo para mejorar el medio ambiente. Actividades lógico 
matemático. Elaborar figuras con papiroflexia. Explicación sobre los últimos descubrimientos de la ciencia.
Área Afectiva: Dinámica motivacional. Área Social: Proyeccion de una película infantil. Visita al CINE. Torneo 
de futbol. Área Cultural:Visita guiada al museo casa de la tierra. Proyección de un documental.

11

Área Motivacional:  Último convivio. Semblanza para los tutores y amig@s de las actividades realizadas en 
el ciclo. Dinámica grupal. Ceremonia de clausura de Fin de Cursos. Entrega de constancias de participación.
Área Social: Entrega de premiación a los torneos de fútbol, basquetbol y cachibol.

6

Difusión: Se dio difusión a la convocatoria del programa para el nuevo ciclo 3

Reclutamiento: Se realizó la selección de tutores y niños participantes 9

Escuelas Primarias Juan José de la Garza y República de México ciclo 2018-2019

Área Motivacional: Capacitación a tutores antes de iniciar el programa. Área Afectiva: Inauguración. Área 
Académica: Anuncios publicitarios, inventan un anuncio publicitario y lo exponen frente al grupo. Tema 
las reseñas. Área Emocional/Motivacional: Dinámica: Los doctores. Área Social: Torneo de  Fútbol. Visita al 
Recinto Ferial.

Área Académica: Exposición acerca de las profesiones y oficios. Los niños participan explicando qué 
carreras les gustaría estudiar y por qué. Lectura del guión de la pastorela. Se asignan los personajes de la 
pastorela. Posteriormente se forman los equipos en base a los personajes y se dividen los diálogos. Por 
equipos se realiza ensayo del guión de la pastorela. Continúan con la elaboración de la escenografía para 
presentar la pastorela. Área Social: Torneo de Fútbol. Emocional/Motivacional: Plática impartida sobre una 
disciplina deportiva por profesionales. Área Cultural: Ensayo general de la pastorela. Presentación de la 
pastorela.  
Plática sobre las carreras impartidas en cada una de las UAM y/o facultades.

12

Área Social: Posada. Convivencia de alumnos, tutores y padres de familia. 2
TOTAL 267

Fuente: Dirección de Servicio Social, 31 diciembre 2018.
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Actividad

Número de 
universitarios 

que 
participaron

Número de 
Unidades 

Académicas, 
Facultades y 
Escuelas de 
la UAT que 

participaron

Comunidades atendidas 
(puede ser solo la comunidad 

universitaria)

Impacto social 
(número de 

beneficiarios de 
la comunidad)

ÁREA DE FORMACIÓN

Ciclo de conferencias "Vive tus sueños" 
(Conferencias intrafacultades a 
estudiantes de 1ero a 4to semestre)

2,878 28

• Facultades y unidades académicas 
Campus Victoria y Tampico
• UAM Matamoros UAT
• UAM Reynosa Aztlán
• UAM Rodhe
• Facultad de Enfermería- Nuevo 
Laredo
• Facultad de Comercio 
Administración y Ciencias Sociales  
Nuevo Laredo
• UAM Mante
• Escuela Preparatoria Mante

2,878

Ciclo de conferencias "Las cosas no 
pasan por algo pasan para algo". Farid 
Dieck

1,880 11

• Facultades y unidades académicas 
Campus Tampico
• Facultad Comercio, Administración 
y Ciencias Sociales Laredo
• Facultad Enfermería Laredo
• UAM Matamoros
• Fac. Medicina e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales 
Matamoros

1,880

ÁREA PROMOCIÓN
Campaña de reforestación en áreas 
verdes de las distintas escuelas, 
facultades y unidades académicas

65 8

• Facultades y unidades académicas 
Campus Victoria

65

"Limpiemos Nuestro México" Campaña 
nacional de limpieza 44 8 44

Foro Causa ECO "Los Estudiantes 
Universitarios y el Medio Ambiente" 13 8 13

CAUSA ECO Observación e Identificación 
de Aves Tropa Pajarera 315 8 315

ÁREA PREVENCIÓN

Campaña de sensibilzación para la 
extracción y donación de sangre a través 
del programa Más + Vida

2,045 24

• Facultades y unidades académicas 
Campus Victoria y Tampico
• Facultades y unidades académicas 
Zona Norte
• UAM Mante y Escuela Preparatoria 
Mante
• Secretaría de Salud
• Banco Estatal de Sangre

Con las 
donaciones 
de los 2,045 

universitarios 
que participaron 
se beneciaron a 
8,180 personas 

para transfusiones 
sanguíneas.

INCLUSIÓN Y EQUIDAD
 CODIS UAT Conferencias para maestros 
que atienden alumnos con discapacidad 129 5 • Facultades y unidades académicas 

Campus Victoria 129

Cuadro 9.7
Acciones de la Dirección de Participación Estudiantil 2018
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Taller de Sensibilización "Te presto mis 
zapatos" 3,105 27

• Facultades y unidades académicas 
Campus Victoria, Tampico y Zona 
Norte

3,105

Foro Internacional de Discapacidad 
y Educación Superior (FIDES) 
"Transformación hacia una sociedad 
sostenible y resiliente para todos"

1,789 1

• Facultades y unidades académicas 
campus Victoria, instancias 
gubernamentales, escuelas públicas 
y privadas

1,789

Celebración del Día Internacional de las 
personas con discapacidad 86 8 86

IGUALDADes UAT Obra de teatro LILITH 
vs EVA 179 8 179

Foro de prevención del embarazo en 
adolescentes 183 8 183

Diplomado en prevención, atención y 
sanción de la violencia de género para 
el acceso de la mujer a una vida libre de 
violencia

125 4
• Facultades y unidades académicas 
Campus Victoria, instancias 
gubernamentales

125

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL
Campañas sociales del programa Manos 
Universitarias, las cuales se realizaron 
en coordinación diversas instancias 
públicas y privadas, tales como: Cruz 
Roja, Voluntad Contra el Cáncer, Teletón, 
Sistema DIF Tamaulipas, Sistema DIF 
Victoria, Cruz Roja Mexicana.

8,712 27

• Facultades y unidades académicas 
Zonas Norte, Centro y Sur
• Teletón
• Cruz Roja Mexicana
• Voluntad con el Cáncer
• Sistema DIF Tamaulipas
• Sistema DIF Victoria

11,874*

Foro de Seguridad Ciudadana 392 3

• UAM Reynosa Rodhe, UAM Río 
Bravo, UAM Reynosa Aztlán 
• Gobierno del Edo. de Tamaulipas
• Procuraduría General del Estado de 
Tamaulipas
• Secretarías de Seguridad Pública y 
Salud de Tamaulipas

542*

Foro de Consulta Estatal Participativa en 
Tamaulipas "Educación para el Bienestar, 
Acuerdo Nacional para la Educación"

1,384 8

• Secretarías de Educación y Salud 
de Tamaulipas
• Secretaría de Bienestar Social
• Sistema DIF Tamaulipas
• Sistema DIF Victoria

3,150*

DIFUSIÓN Y OTRAS ACTIVIDADES
Stand Promocional de la Dirección de 
Participación Estudiantil "Expo Conoce 
tu Universidad"

63 8 • Facultades y unidades académicas 
Campus Victoria 1,410*

Tam Emprende Dos Mil Dieciocho 
(Ecosistema de capacitación y asesoría 
diseñado con el objetivo de fomentar 
el desarrollo y crecimiento de los 
emprendedores y micro, pequeñas y 
medianas empresas tamaulipecas.)

350 8

• Secretaría de Desarrollo 
Económico de Tamaulipas
• Unidades académicas, Facultades 
y Escuelas del Campus Victoria

2,410*

TOTAL  23,737 30,177

Fuente: Dirección de Participación Estudiantil, 31 diciembre 2018.
* Incluído personal externo.
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Programas, 
proyectos, 
campañas 

Acciones realizadas No. de 
acciones 

Entidades, Organismos 
o Asociaciones  externas 

participantes

Dependencias  
universitarias 
participantes

No. de 
estudiantes 

participantes

No. de 
académicos 

participantes

Programa de 
Protección 
Universitaria

Reuniones de Consejo 
Estatal de Prevención de 

Accidentes -COEPRA-
11

Gobierno del Estado, Secretaría de 
Salud, Secretaría de Educación, ITACE, 

INEGI, Policía Federal, ITEA, ITCA, 
Secretaría de Transporte, Seguridad 

Pública, Tránsito Municipal, Tigre 
Casanova A.C., Universidad Autónoma 
de Tamaulipas, ICEST, ULSA, Municipio 

de Cd. Victoria, Cruz Roja, Secretaría 
de Turismo, Policía Federal, Secretaría 
de Obras Públicas, Instituto Nacional 

de Geografía y Estadística, Cruz 
Roja Tamaulipas, Protección Civil 

Estatal, Secretaría de Infraestructura 
del Transporte, Secretaría de 

Comunicaciones y Transportes, 
Secretaría de Desarrollo Económico, 
Subsecretaría de Transporte Público, 
Instituto Mexicano del Seguro Social, 

Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado

TVUAT 10,000 5,000

Programa 
Permanente de 
Prevención de 
Incidentes

Distrubución de Infogarías 
en redes sociales oficiales 

de la Dirección de 
Protección Universitaria

100

Protección Civil del Estado de 
Tamaulipas, Centro Nacional de 

Prevención de Desastres, Escuela 
Nacional de Protección Civil, Gobierno 

del Estado, Secretaría de Salud

Radio 
Universidad, 

InterUAT, TVUAT
10,000 5,000

Participación en el 
Consejo Estatal de 
Protección Civil

Participación en la Sesión 
Ordinaria del Consejo 

Estatal de Protección Civil 
Temporada de Lluvias y 

Huracanes

1

Gobierno del Estado de Tamaulipas, 
Universidad Autónoma de Tamaulipas, 

Coordinación Estatal de Protección 
Civil, Secretaría de Educación, 

Dirección de Protección Universitaria, 
Secretaría General de Gobierno, 

Organismo Cuenca Golfo Norte de la 
CONAGUA en Tamaulipas, Junta de 

Coordinación Política del Congreso del 
Estado, Supremo Tribunal de Justicia.

Rectoría, 
Secretaría de 

Administración
10,000 5,000

Campaña Infracción 
Social

Aplicación de Infracciones, 
verificación del uso 

correcto de espacios 
de estacionamiento, 

resguardo de espacios 
de estacionamiento 
para personas con 

Discapacidad

15

Centros de 
Estudio y de 
Trabajo de la 
Zona Centro

10,000 5,000

Recorridos 
de atención 
del vehículo 
de vigilancia 
institucional

Recorridos en escuelas y 
centros de trabajo durante 

el año 2018
500

Centros de 
Estudio y de 
Trabajo de la 
Zona Centro

15,000 7,000

Recorridos de 
prevención del 
Grupo Móvil de 
Atención Inmediata

Recorridos en bicicleta 
por las diversas áreas del 

centro universitario
1,500

Centros de 
Estudio y de 
Trabajo de la 
Zona Centro

10,000 5,000

Aplicación de 
protocolos 
especiales de 
atención a eventos 
externos

Se aplican protocolos 
especiales de atención 
a eventos externos, con 
logística previamente 
establecida mediante 
reuniones para evitar 
la interrupción de las 

operaciones ordinarias en 
la Universidad Autónoma 

de Tamaulipas. 

134

Gobierno del Estado, Secretaría de 
Educación, Instituto Tamaulipeco de 

Becas, Estímulos y Créditos Educativos, 
COEPRA

10,000 5,000

Cuadro 9.8
Programa de Protección Universitaria

(Anteriormente Seguridad Integral) 2018
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Aplicación de 
protocolos 
especiales de 
atención a eventos 
internos

Se aplican protocolos 
especiales de atención 
a eventos internos, con 
logística previamente 
establecida mediante 
reuniones para evitar 
la interrupción de las 

operaciones ordinarias en 
la Universidad Autónoma 

de Tamaulipas. 

377

Liga Nacional de Baloncesto 
Profesional, ITACE, TEC, COBAT, 

CONALEP, Secretaría de Educación, 
Instituto Tamaulipeco del Deporte

Centros de 
Estudio y 

de Trabajo 
UAT (Juegos 

Interfacultares, 
Juegos 

CONNDE, Juegos 
Interzonas), 
Dirección de 

Deportes UAT

12,000 4,000

Apoyo a personal 
y atención a 
incidentes en centro 
universitario

Se incluyen atención a 
personal universitario, 
alumnos, visitantes;  a 

quienes se les da atención 
para resolver dudas, 

se incluye atención en 
accidentes dentro del 

campus.

438

Centros de 
Estudio y de 
Trabajo de la 
Zona Centro

15,000 5,000

Simulacros

Se realizan reuniones 
previas con el personal 

participante para definir 
posibles escenarios, se 
realizan reuniones con 
autoridades internas y 

externas y reuniones de 
evaluación

6

Centro de Desarrollo Infantil, Gobierno 
Federal, Agencia de Protección 

Ambiental (EPA, USA) Procuraduria 
Federal de Protección al Ambiente, 
Secretaría de la Defensa Nacional, 
Secretaría de Seguridad Pública, 

Protección Civil del Estado de 
Tamaulipas, empresas privadas de 
seguridad industrial,  IMSS, ISSSTE, 
INDEX Reynosa,  Protección Civil del 

Municipio de Reynosa

Circulo de 
Desarrollo Infantil 2,000 1,000

Atención 
prehospitalaria

Se incluye atención a 
personas con desmayo, 

lesionadas, etc
64

Liga Nacional de Baloncesto 
Profesional, ITACE, TEC, COBAT, 

CONALEP, Secretaría de Educación, 
Instituto Tamaulipeco del Deporte

Centros de 
Estudio y 

de Trabajo 
UAT (Juegos 

Interfacultares, 
Juegos 

CONNDE, Juegos 
Interzonas), 
Dirección de 

Deportes UAT

54 10

Capacitaciones
Se incluye capacitación 

a personal que lo solicite 
mediante oficio

12 Procuraduría Federal de Protección al 
Ambiente (PROFEPA)

CEINA, Facultad 
de Comercio y 
Administración 
Victoria (FCAV), 

CENDI UAT, 
UAMCEH, 

Facultad de 
Derecho y 

Ciencias Sociales 
(FDCS)

2,000 300

Inspecciones y 
análisis de riesgo

Se inspeccionan los 
diferentes centros de 

estudio y de trabajo de la 
Universidad

7

Centros de 
Estudio y de 
Trabajo de la 
Zona Centro

10,000 5,000

Totales 3,165 116,054 52,310

Fuente: Dirección de Protección Universitaria, 31 diciembre 2018.
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Nombre del proyecto o servicio Tipo de 
proyecto

Comunidades, Entidades, 
Organismos o Asociaciones 

sociales atendidas

Número de 
beneficiarios 

atendidos

Fuentes de 
financiamiento

INSTITUTO DE INGENIERÍA Y CIENCIAS
Modernización al sistema de 
Catastro del Gobierno del Estado de 
Tamaulipas

Estratégico 
(servicios)

Gobierno del Estado y 
comunidad tamaulipeca No especificado Autofinanciable

234 SLT Transformación del Noreste 
1302 a SE Derramadero y Líneas de 
Transmisión Asociadas.

Estratégico 
(servicios) C.F.E. No especificado Autofinanciable

C I D I P O R T

Estudio de Estabilidad de Taludes del 
Puerto de Altamira, Tamaulipas 

Estratégico 
(servicios) API Altamira No especificado Autofinanciable

Estudio batimétrico de 150 ha. en las 
bocatomas y canales de llamadas 
ubicados en la Laguna de Champayán 
en Altamira, Tamaulipas.

Estratégico 
(servicios) COMAPA Altamira No especificado Autofinanciable

Identificación de líneas para el Plano 
Maestro de API Altamira 

Estratégico 
(servicios) API Altamira No especificado Autofinanciable

Estudio para definir la contaminación 
en el suelo en la Calzada San Pedro 
para el proyecto del PIV Tampico 

Estratégico 
(servicios) Municipio de Tampico No especificado Autofinanciable

Modelación numérica de derrame de 
hidrocarburos en la Zona Golfo Norte

Estratégico 
(servicios) Petrofac, PEMEX No especificado Autofinanciable

CENTRO DE PROYECTOS TAMAULIPAS

Línea Base Ambiental Bloque Olmos Estratégico 
(servicios)

Lewis Energy México, S. de 
R.L. de C.V. No especificado Autofinanciable

Manifestación de Impacto Ambiental 
Bloque Olmos

Estratégico 
(servicios)

Lewis Energy México, S. de 
R.L. de C.V. No especificado Autofinanciable

Análisis de Riesgo de Procesos 
Bloque Olmos

Estratégico 
(servicios)

Lewis Energy México, S. de 
R.L. de C.V. No especificado Autofinanciable

Análisis de Riesgo de Procesos 
Batería Tamaulipas 3

Estratégico 
(servicios)

Compañía Petrolera de 
Altamira Sapi De C.V. No especificado Autofinanciable

Estudio Ambiental AC. Altamira Estratégico 
(servicios)

Compañía Petrolera de 
Altamira Sapi De C.V. No especificado Autofinanciable

Atlas de Riesgo Estratégico 
(servicios)

Compañía Petrolera de 
Altamira Sapi De C.V. No especificado Autofinanciable

Ampliación Acreditado Ambiental 
Villahermosa

Estratégico 
(servicios)

Petrofac de México, S.A. de 
C.V. No especificado Autofinanciable

Pozos Taponados Estratégico 
(servicios)

Petrofac de México, S.A. de 
C.V. No especificado Autofinanciable

Ampliación Acreditado Ambiental 
Pánuco

Estratégico 
(servicios) PETRO SPM No especificado Autofinanciable

Licencia Ambiental Única Misión Estratégico 
(servicios)

Servicios Múltiples de Burgos 
(Tecpetrol) No especificado Autofinanciable

Cuadro 9.9
Proyectos institucionales de vinculación social realizados por

Dependencias Universitarias 2018



161

TECPETROL  Estudio de Riesgo 
Ambiental, Manifestación de 
Impacto Ambiental y Estudio Técnico 
Justificativo

Estratégico 
(servicios)

Servicios Múltiples de Burgos 
(Tecpetrol) No especificado Autofinanciable

Manifestación de Impacto Ambiental 
y Riesgo AMATITLÁN

Estratégico 
(servicios)

Lumex Operación S. de R.L. 
de C.V. No especificado Autofinanciable

Estudio de Riesgo Ambiental 
Modalidad AR

Estratégico 
(servicios)

Lumex Operación S. de R.L. 
de C.V. No especificado Autofinanciable

 BG-01 Estudio de Línea Base 
Ambiental Dr. Coss, Gral. Bravo y 
Camargo

Estratégico 
(servicios)

Iberoamericana De 
Hidrocarburos S.A. No especificado Autofinanciable

AC-1 Estudio de Línea Base Ambiental 
China; Río Bravo y Reynosa

Estratégico 
(servicios)

Iberoamericana De 
Hidrocarburos S.A. No especificado Autofinanciable

BG-04 Estudio de Línea Base 
Ambiental Méndez

Estratégico 
(servicios)

Iberoamericana De 
Hidrocarburos S.A. No especificado Autofinanciable

NORTHLAND "Parque Eólico NP" Estratégico 
(servicios) Northland Power No especificado Autofinanciable

NORTHLAND "Red Flags" Estratégico 
(servicios) Northland Power No especificado Autofinanciable

Gestoría Parques Eólicos Estratégico 
(servicios) FRV Services No especificado Autofinanciable

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

Proyecto de Investigación Temprana Investigación UAT 150 Propias

Proyecto de Difusión Tecnológica Difusión Sector Empresarial INDEX 300 Propias/Prodep

Proyecto de Sistemas de Información Universidad/
Gobierno Tamauipas 200 Propias

Tercer Congreso de Estudios de 
Frontera

Investigación 
Internacional Matamoros/Valle de Texas 400 Propias

INSTITUTO DE ECOLOGÍA APLICADA

Bioestimulación de plántulas 
nativas para la remoción Pb y Cd 
de lodos residuales provenientes 
de la extracción de gas Shale en 
Tamaulipas

Proyecto de 
investigación Pemex, Cuenca de Burgos 35 PRODEP-SEP

Ecología de la Ácarofauna Asociada 
a Chile Piquín Capsicum annuum L. 
var. glabriusculum (Dunal) Heiser & 
Pickersgill en Cañón de la Peregrina, 
Altas Cumbres y Gómez Farías, 
Tamaulipas

Proyecto de 
investigación 

Altas Cumbres y Gómez 
Farías 50

Universidad 
Autónoma de 

Tamaulipas

Proceso de secado de materiales 
vegetales y extracción de metabolitos 
vegetales liposolubles

Proyecto de 
investigación Tamaulipas 5

Universidad 
Autónoma de 

Tamaulipas

Biodiversidad de los ecosistemas 
de Tamaulipas: un enfoque para su 
conservación y valoración Etapa III

Proyecto de 
investigación Sierra de Tamaulipas 350 UAT

Diversidad e impacto del cambio 
climático en epífitas vasculares, en 
la Reserva de la Biosfera El Cielo, 
Tamaulipas

Proyecto de 
investigación El Cielo 10 CONACYT

Monitoreo de pastos marinos y 
salinidad en la Laguna Madre de 
Tamaulipas

Proyecto de 
investigación 

Laguna Madre,  San 
Fernando, Soto la Marina y 

Matamoros
150 DUMAC
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Manejo y conservación del 
germoplasma de tres especies de 
palma de interés comercial en el 
estado de Tamaulipas, México

Proyecto de 
investigación Tamaulipas 5 PRODEP-SEP

Diversidad de las hormigas y 
sus asociaciones con áfidos, 
escamas y piojos harinosos 
(Hemíptera: Aphidoidea, Coccoidea 
y Sternorrhyncha) en cultivos 
agroforestales y monocultivos de 
nopal ubicados en la zona sur de 
Tamaulipas

Proyecto de 
investigación Gómez Farías 35 PRODEP

Los carnívoros silvestres de la reserva 
de la Biósfera El Cielo, Tamaulipas: 
estudio poblacional e interacciones 
temporales y espaciales

Proyecto de 
investigación El Cielo 15 PRODEP MÉXICO

Aislamiento y evaluación biológica 
de la actividad antibacteriana y 
antitumoral de plantas medicinales 
del estado de Tamaulipas

Proyecto de 
investigación Tamaulipas 100 PRODEP

Metazoarios parásitos de peces 
con potencial zoonótico y sus 
implicaciones en la salud de los 
habitantes de Tamaulipas, México.

Proyecto de 
investigación Tamaulipas 350 PRODEP

Contribución a la economía local 
y regional del Servicio ambiental 
de disponibilidad de especies 
polinizadoras en la cuenca Guayalejo-
Tamesí

Proyecto de 
investigación Tamaulipas 25 UAT

Procesamiento de plantas con 
propiedades antidiabéticas 
del Altiplano Tamaulipeco y su 
evaluación in vitro

Proyecto de 
investigación Cuarto Distrito, Tamaulipas 5

Universidad 
Autónoma de 

Tamaulipas

Diversidad de moscas de la fruta 
(Diptera: Tephritidae) asociada a 
diferentes ecosistemas en la reserva 
de la Biosfera “El Cielo”, Tamaulipas, 
México

Proyecto de 
investigación El Cielo, SAGARPA 75 PRODEP

Cacti diversity and conservation 
strategies for Northeast Mexico.

Proyecto de 
investigación Noreste de México 10

The Cactus and 
Succulent Society 
of America (CSSA). 

Miembro de la Red Temática 
Binacional de Salud Fronteriza

Proyecto de 
investigación Región fronteriza Tamaulipas 1

Universidad 
Autónoma de 

Tamaulipas

Servicios de consultoría para 
la realización de un análisis de 
riesgo detallado para 4 especies de 
hormigas invasoras de alto riesgo 
para México y capacitación en la 
identificación de hormigas exóticas 
para personal oficial

Proyecto de 
vinculación Nacional 30

Programa de 
las Naciones 

Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) 

y   Comisión 
Nacional para el 

Conocimiento 
y Uso de la 

Biodiversidad 
(CONABIO) 
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Diversidad de las hormigas y 
sus asociaciones con áfidos, 
escamas y piojos harinosos 
(Hemíptera: Aphidoidea, Coccoidea 
y Sternorrhyncha) en cultivos 
agroforestales y monocultivos de 
nopal ubicados en la zona sur de 
Tamaulipas

Proyecto de 
investigación Sur de Tamaulipas 25 PRODEP

Programa de educación ambiental Proyecto de 
vinculación El Cielo 60 IEA UAT

Eslabón de Investigación  en 
producción apícola 

Proyecto de 
vinculación Tamaulipas 300

Sistema Producto 
Apícola de 

Tamaulipas

Asesoría a Dirección de 
Extensionismo Rural de Gobierno 
del Estado en el área de producción 
apícola.

Proyecto de 
vinculación Tamaulipas 500 Gobierno del 

Estado

Diagnóstico participativo en tres 
comunidades de la región del Alto 
Río Guayalejo: Ejido Jaumave, Ejido 
Cinco de Mayo y Ejido Gustavo 
Cásares

Proyecto de 
vinculación

INDESOL, Cuarto Distrito 
Tamaulipas 1,000

INDESOL (Instituto 
Nacional para el 

Desarrollo Social) 
y El Mango Foro 

Cultural AC., IEA-
UAT

Asesoría y conferencias para ONG El 
Mango y ejidos de Jaumave

Proyecto de 
vinculación Jaumave 350 ONG El Mango 

Foro Cultural, A.C.

Asesoría a grupo de comunidades 
rurales en ANP en Tamaulipas

Proyecto de 
vinculación Jaumave 28 CONAN¨UAT

Asesoría Técnica a Productores 
Forestales

Proyecto de 
vinculación Tamaulipas 28

Asociación de 
Productores de 
la Sierra Madre 

Oriental

Fuentes:  Secretaría de Vinculación, 31 diciembre 2018,
 Instituto de Ingeniería y Ciencias, 31 diciembre 2018,
 C I D I P O R T , 31 diciembre 2018,
 Centro de Proyectos Tamaulipas, 31 diciembre 2018,
 Instituto de Ecología Aplicada, 31 diciembre 2018, 
 Centro de Investigaciones Sociales , 31 diciembre 2018.
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Relación de convenios entre la Universidad Autónoma de Tamaulipas y diferentes instituciones internacionales

Institución País Fecha de firma Vencimiento Tipo

Convenio Western New México 
University EE.UU 17-sep-18 17-sep-23 Convenio General de 

Colaboración
Convenio California State 
Polytechnic University Pamona EE.UU 22-sep-18 22-oct-23 Memorándum de 

Entendimiento
Convenio Universidad del Sinú 
- Colombia Colombia 10-oct-18 10-oct-21 Convenio Específico

Convenio Universidad Católica 
de Manizales Colombia 26-sep-18 26-sep-23 Convenio Marco de 

Colaboración
Compromiso de adhesión PILA 
ASCUN, ANUIES y el CIN

Colombia 
Argentina México 28-mar-18 Indefinido Compromiso de Adhesión

CONAHEC EE.UU 31-may-18 jun 2018-jun 2019 Membresía institucional
Convenio Banco Santander – 
U.A.T. México 16-ago-18 16-ago-23 Convenio Marco de 

Colaboración            
Convenio Universia-México – 
U.A.T. México 16-ago-18 17-ago-23 Convenio Marco de 

Colaboración            

Fuente: Secretaría Académica a través de la Dirección de Internacionalización y Colaboración Académica, 25 de enero 2019.

Nombre del Programas o 
Programas ofrecidos Número de funciones ofrecidas Total de alumnos 

asistentes 
Total de alumnos 

participantes 

Repertorio nacional y estatal 
(internacional - Las Vegas 
Nevada, USA)

2 1,700 25

Fuente: Dirección de Difusión Cultural, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.10
Vinculaciones nacionales e internacionales

Convenios firmados en 2018

Cuadro 9.11
Producción y difusión artística

Presentaciones de grupos universitarios a nivel nacional 2018
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Evento o actividad artística o cultural Número estimado de 
alumnos participantes

Número estimado 
de asistentes

Festivales, Ferias y Fiestas

12 Festival de la Lectura 6 450
18 Feria Universitaria del Libro 296 35,000
Feria Estudiantil del Libro 40 1,060
Festival de las aves 150 350
12 Festival Internacional del Folklor 60 2,300

Exhibiciones, Exposiciones y Muestras

Muestras de talleres artísticos 500 2,000
Muestra artesanal 2 1,500
Concurso de cuento y poesía “Juan José Amador” 70 -

Presentación de libros

Presentaciones de libros (3) 9 150
Lectura en voz alta (11) 77 780

Conciertos, Recitales y Musicales

Conciertos 71 1,390
Presentaciones de teatro

Teatro (4) 38 322
Presentaciones de danza

10 847 12,340
Total 2,166 57,642

Tipo de Actividad

Conferencias. Ciclos de conferencias.

Exhibiciones. Incluye exposiciones y muestras.
Eventos artísticos. Incluyen Certamenes, Recitales, Festivales, Musicales, Presentaciones de danza, música, teatro, 
cine y otras producciones artísticas o audiovisuales.
Eventos culturales. Incluye Mesas redondas, Jornadas, Foros, Presentación de libros, Ferias, Festivales, Festejos 
populares, Fiestas regionales, Fiestas temáticas.

Fuente: Dirección de Difusión Cultural, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.12
Producción y difusión artística

Programas y actividades de eventos culturales y artísticos 2018
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Cursos y talleres
No. de

 participantes 
universitarios

No. de
 participantes 

externos

Total de
 participantes

Talleres de canto infantil y juvenil 3 33 36
Talleres de baile moderno infantil y juvenil 8 81 89
Talleres de pintura, dibujo y creatividad infantil 
y juvenil 8 16 24

Talleres de danza folklórica infantil y juvenil 15 85 100
Taller de guitarra clásica - 14 14
Taller de rondalla - 4 4

Talleres de teatro y pantomima 6 13 19

Talleres de literatura 11 5 16
Talleres ballet, jazz 25 46 71

Total 76 297 373

Fuente: Dirección de Difusión Cultural, 31 diciembre 2018.

Cursos y talleres
No. de

participantes 
universitarios

No. de
participantes 

externos

Total de 
participantes

Talleres de canto infantil y juvenil 1 14 15
Talleres de baile moderno infantil y juvenil - 20 20
Talleres de danza infantil y juvenil 2 32 34
Taller de dibujo y pintura infantil - 25 25
Taller de teatro y pantomima infantil - 6 6
Taller de guitarra clásica - 4 4
Total 3 101 104

Fuente: Dirección de Difusión Cultural, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.13
Talleres y cursos permanentes de la Dirección de Difusión Cultural

2018

Cuadro 9.14
Talleres y cursos de verano de la Dirección de Difusión Cultural 2018
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Dependencias Spots

Administración central de la UAT, Facultades, Unidades 
Académicas, Centros de Investigación, Radio UAT

781

Gobierno Estatal, Federal, INE, Instituciones públicas 
diversas

17,999

TOTAL 18,780

Fuente: Dirección de Difusión Cultural, 31 diciembre 2018.

Servicios Número

Noticiero Enlace matutino 260

Noticiero Enlace vespertino 260
Noticiero Enlace al cierre 260
Noticiero Enlace fin de semana 52
Especiales informativos 13
Colaboraciones editoriales de docentes 65
Notas informativas de la UAT 1,040
Entrevistas de docentes en noticieros 104

Total 2,054

Fuente: Dirección de Radio UAT, 31 diciembre 2018.

Programas Tipo de 
Producción

Producciones 
Radiofónicas

Profesores que 
participaron

Estudiantes que 
participaron

En estudio Propia 300 359 28
Transmisiones a Control 
Remoto Propia 109 32 47

Especiales en Estudio Propia 23 5 5
Especiales a Control Remoto Propia 11 2 -
Sociedad civil Externa 138 - -
Institucionales Externa 8 - -
Asociaciones civiles Externa 24 - -

Total   613 398 80

Fuente: Dirección de Radio UAT, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.16
Difusión y divulgación por Radio UAT Spots 2018

Cuadro 9.17
Servicios Informativos (S.I. 2018)

Cuadro 9.18
Producción 2018
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Acciones No. de
acciones Acumulado

Producción Videográfica
Estas acciones comprenden desde la investigación, guión, grabación de video manejo de audio, musicalización, edición y 
posproducción.
Producción de noticiario UAT INFORMA   52

189
Producción de videos educativos 137

Animación
Animación  2D y 3D 280 280

Grabaciones especiales de audio
Grabaciones de audio a Educación a Distancia y otras áreas de la UAT 100 100

Transmisión de programas universitarios a Instituciones Educativas y Canales de TV
Transmisión de programas universitarios por canales de TV nacionales e 
internacionales

32

4,025
Transmisión del noticiario UAT INFORMA, en canales estatales y Valle de 
Texas.

572

Transmisión de programas en vivo 18
Publicaciones en redes sociales (Fb, Tw y Youtube) 3,214
Proyección de Películas en los Ciclos de Cine de TV UAT 189

Prestación de servicios
Copias de videos a diferentes áreas de la UAT   682 682

Envío de videos UAT
Envío de videos para resguardo de Memoria Histórica al Instituto de 
Investigaciones Históricas de la UAT 52 52

Total de acciones en producción 5,328

Fuente: Dirección de TV UAT, 31 diciembre 2018.

Fuente: Dirección de Fomento Editorial, 31 diciembre 2018.

Publicaciones Número de 
Títulos Tiraje  /  Impresiones

Revistas 4 1,200     /      22,388
Trabajos de gran formato 11 Utilizando un total de 66.41 mts. de lona
Trabajos varios 711 1,176,248

Total de impresiones 1,198,636

Se gestionaron ante la Secretaría de Educación Pública 40 números ISBN para libros publicados por esta 
Universidad.

Cuadro 9.19
Obra editorial: Departamento Editorial de la Universidad 2018

Cuadro 9.20
Producción Dirección de Televisión Universitaria 2018
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Materiales obtenidos Cantidad
Archivo de imágenes y donaciones

Archivo de imágenes en carpetas 1,223
Donaciones

Donación de imágenes a diferentes áreas de la UAT 10

Total 1,233

Fuente: Dirección de TV UAT, 31 diciembre 2018.

Curso, taller o actividad Modalidad Entidad que 
impartió Lugar No. de 

cursos

Total de 
personas 

capacitadas

Curso-Taller “Grabación de audios” Presencial TV UAT TV UAT 3 25
Curso-Taller “Manejo de Switcher” Presencial TV UAT TV UAT 2 5
Curso-Taller “Edición básica de 
video” Presencial TV UAT TV UAT 6 20

Curso-Taller “Manejo de cámara e 
iluminación” Presencial TV UAT TV UAT 3 15

Curso-Taller “Fotografía básica” Presencial TV UAT TV UAT 2 5
Curso-Taller “Palabra de líder. Cómo 
hablar en público” Presencial TV UAT TV UAT 1 30

Curso-Taller “Elaboración de 
guiones para televisión” Presencial TV UAT TV UAT 3 15

Plática “Periodismo de 
investigación” Presencial TV UAT TV UAT 2 27

Total 22 142

Fuente: Dirección de TV UAT, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.21
Videoteca y preservación de materiales

Dirección de Televisión Universitaria 2018

Cuadro 9.22
Capacitación y actualización ofertada 2018
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Deporte Femenil Varonil Total

Ajedrez 15 15 30

Atletismo 5 12 17
Baloncesto 41 41 82
Beisbol - 64 64

Esgrima 2 - 2

Fútbol Bardas 45 44 89

Fútbol Soccer 66 66 132

Halterofilia - 2 2
Judo 5 5 10
Karate Do 3 3 6
Softbol 54 - 54
Tae Kwon Do 3 3 6
Tenis 14 11 25
Tenis de Mesa 9 9 18
Tochito Flag 48 - 48
Triatlón 2 2 4
Voleibol de Playa 9 9 18
Voleibol de Sala 42 38 80

Total 363 324 687

Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.23
Alumnos que participaron en el Torneo Estatal Universitario

Inter Zonas UAT 2018
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Deporte Zona Norte Zona Centro Zona Sur Total

Ajedrez 12 23 38 73

Atletismo 6 30 19 55
Baloncesto 120 131 181 432
Beisbol 120 128 121 369
Box - - 26 30
Ciclismo - - 26 26
Fútbol Bardas 175 206 215 596
Fútbol Soccer 308 319 280 907

Softbol 85 112 69 266

Tenis 16 21 37 74
Tenis de Mesa - 24 13 37
Tochito Flag 85 70 84 239
Voleibol de Playa 42 33 53 128
Voleibol de Sala 168 154 189 511

Total 1,137 1,251 1,351 3,743

Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.24
Alumnos que participaron en los Juegos Deportivos

Inter - Facultades 2018
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Deporte Femenil Varonil Total

Ajedrez 5 3 8

Atletismo 3 12 15
Baloncesto 12 12 24
Beisbol - 20 20
Box 1 4 5
Esgrima 1 - 1
Fútbol Bardas 14 14 28
Fútbol Soccer 22 22 44
Halterofilia - 1 1
Judo 3 6 9
Lucha Libre 1 3 4
Tae Kwon Do 4 2 6
Tenis 4 5 9
Tenis de Mesa 4 4 8
Triatlón 1 - 1
Tiro con Arco 2 3 5
Voleibol de Playa 3 3 6
Voleibol de Sala 12 12 24

Total 92 126 218

Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Deporte Femenil Varonil Total

Ajedrez 1 - 1

Atletismo 2 2 4
Beisbol - 20 20
Esgrima 1 - 1
Fútbol Bardas - 13 13
Halterofilia - 1 1
Tenis de Mesa 1 - 1
Voleibol de Playa - 3 3

Total 5 39 44

Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.25
Alumnos que participaron en el Torneo Regional (Región I)

Consejo Nacional del Deporte de la Educación (CONDDE) 2018

Cuadro 9.26
Estudiantes que participaron en la Universiada Nacional U.A.E.M. 2018
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Deporte / Actividad Zona Norte Zona Centro Zona Sur Total

Ajedrez Femenil 6 6 6 18

Ajedrez Varonil 6 17 32 55
Atletismo Femenil 2 15 6 23
Atletismo Varonil 2 15 13 30
Basquetbol Femenil 60 48 79 187
Basquetbol Varonil 60 83 102 245
Beisbol 120 128 121 369
Box Femenil - 2 2 4
Box Varonil - 2 24 26
Ciclismo Femenil - - 2 2
Ciclismo Varonil - - 24 24
Fútbol Americano Juvenil ONEFA 60 46 - 106
Fútbol Americano Intrmedia Nacional ONEFA 60 50 - 110
Fútbol Americano Liga Mayor ONEFA 60 60 - 120
Fútbol Americano Juvenil "A" - 240 - 240
Fútbol Americano Juvenil "AA" - 362 - 362

Fútbol Americano Intermedia - 276 - 276

Fútbol Americano Tochito Flag Femenil 85 208 84 377
Fútbol Americano 8-H - 224 - 224
Fútbol Bardas Femenil 85 93 93 271
Fútbol Bardas Varonil 90 113 122 325
Fútbol Soccer Femenil 154 139 100 393
Fútbol Soccer Varonil 154 180 180 514
Fútbol Segunda División - 30 - 30
Fútbol Tercera División - 40 - 40
Grupos de Animación 200 310 245 755
Judo Femenil - 5 5 10
Judo Varonil - 5 5 10
Karate Do Femenil - 1 5 6
Karate Do Varonil - 2 5 7
Softbol Femenil 85 112 69 266
Tae Kwan Do Femenil 2 2 2 6
Tae Kwan Do Varonil 2 3 3 8
Tenis Femenil 8 7 20 35
Tenis Varonil 8 14 17 39
Tenis de Mesa Femenil - 11 3 14
Tenis de Mesa Varonil - 13 10 23
Tiro con Arco Femenil - - 3 3
Tiro con Arco Varonil - - 4 4

Cuadro 9.27
Alumnos que participaron en actividades deportivas, por zona 2018
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Levantamiento de Pesas Varonil - 2 2 4
Voleibol de Playa Femenil 21 18 24 63
Voleibol de Playa Varonil 21 15 29 65
Voleibol de Sala Femenil 84 75 97 256
Voleibol de Sala Varonil 84 79 92 255

Total 1,519 3,051 1,630 6,200

Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Deporte Evento Lugar alcanzado Alumno premiado Dependencia a la que 
pertenece

Ajedrez Universiada 
Nacional 2019 Primera Ronda UAT Dirección de Deportes y 

Recreación

Atletismo Universiada 
Nacional 2019 Segunda Ronda UAT Dirección de Deportes y 

Recreación

Beisbol Universiada 
Nacional 2019 Semifinales UAT Dirección de Deportes y 

Recreación

Esgrima Universiada 
Nacional 2019 1er. Lugar Ursula Sarahi 

Gonzalez Garate

Facultad de Derecho 
y Ciencias Sociales 

Victoria

Fútbol Bardas Universiada 
Nacional 2019 Primera Ronda UAT Dirección de Deportes y 

Recreación

Halterofilia Universiada 
Nacional 2019 5to.Lugar UAT Dirección de Deportes y 

Recreación

Tenis de Mesa Universiada 
Nacional 2019 7to.lugar UAT Dirección de Deportes y 

Recreación

Voleibol de Playa Universiada 
Nacional 2019 12vo. Lugar UAT Dirección de Deportes y 

Recreación

Tae Kwon Do
Centroamericano 

Barranquilla 
Colombia

3er. Lugar Brayan Andres 
Salazar Peres

Facultad de Derecho 
y Ciencias Sociales 

Victoria
Fútbol Americano 

Correcaminos Norte
Final ONEFA 
Grupo Rojo 1er. Lugar UAT Sub-dirección de 

Deportes Norte
Fútbol Americano 

Correcaminos 
Victoria

Final ONEFA 
Grupo Rojo 2do.Lugar UAT Dirección de Deportes y 

Recreación

Cuadro 9.28
Logros en competencias deportivas 2018
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Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Fuente: Dirección de Deportes y Recreación, 31 diciembre 2018.

Deporte Total

Fútbol Soccer Varonil Libre 220

Fútbol Soccer Varonil Master 110

Softbol 220

Total 550

Tema Número de asistentes 
o beneficiarios

Fútbol Americano 50

Grupos de Animación 77

Total 127

Número de asistentes o beneficiarios

Evento Zona Norte Zona Centro Zona Sur Total

Serial Atletismo UANL 2 4 12 18
Concurso de Porristas UAT 200 310 245 755
Torneo de Fútbol Americano Flag Femenil 85 208 84 377

Torneo de Fútbol Americano 8H - 224 - 224
Ligas Universitarias de Baloncesto - 247 - 247
Fútbol 7 Varonil - 483 - 483
Fútbol Copa UAT Verano - 1,237 - 1,237
Fútbol Copa UAT Torneo Regular - 2,281 - 2,281

Total 287 4,994 341 5,622

Cuadro 9.29
Personal académico participante en actividades deportivas

Torneos de Funcionarios, Maestros y Empleados de la UAT 2018

Cuadro 9.30
Extensión en el deporte: Clínicas deportivas ofrecidas al público en general 

2018

Cuadro 9.31
Extensión en el deporte: Festivales deportivos y campamentos con 

participación del público general 2018
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Número de usuarios registrados
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Universitarios
Alumnos 703 221 3,305 300 1,067
Profesores - 48 79 20 43
Empleados 14 10 306 10 58

Externos
Tercera edad 267 285 37 95 102
Jóvenes y adultos 2,401 680 509 80 324
Menores de edad 2 26 47 10 38

Total 3,387 1,270 4,283 515 1,632

Fuente: Secretaría de Extensión y Difusión, 31 diciembre 2018.

Fuente: Secretaría de Extensión y Difusión, 31 diciembre 2018.

Número de eventos realizados

Programa o actividad
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Eventos o actividades deportivas 2 4 24 66 3 7
Eventos o actividades físicas y recreativas 7 3 7 35 6 14
Actividades o eventos para fomentar una 
cultura de salud 2 2 2 4 3 11

Actividades o eventos académicos 1 1 7 15 - -
Otros tipos de eventos o actividades 18 3 15 8 - 1

Total 30 13 55 128 12 33

Cuadro 9.32
Usuarios de los Gimnasios Multidisciplinarios 2018

Cuadro 9.33
Eventos realizados en los Gimnasios Multidisciplinarios 2018
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Fuente: Secretaría de Extensión y Difusión, 31 diciembre 2018.

Número de eventos realizados

Programa o actividad
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Eventos o actividades deportivas 520 - 5,560 - 155
Eventos o actividades físicas y recreativas 1,000 - 2,050 2 275
Actividades o eventos para fomentar una 
cultura de salud 17 400 - 1,600 - 310

Actividades o eventos académicos 6 400 - 12,800 - -
Otros tipos de eventos o actividades 175 - 3,300 - 3,000

Total 23 2,495 - 25,310 2 3,740

Cuadro 9.34
Programas de vinculación UAT - Sociedad

a través de los Gimnasios Multidisciplinarios 2018
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Congresos, simposios, coloquios, conferencias, ciclos de conferencias, encuentros y otros eventos similares dirigidos a pares

Título del Evento Tipo de evento Localidad donde se realizó el 
evento

Número de 
asistentes

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

Primero Foro de Inv. Temprana Congreso Reynosa 150

Segundo Simposio de TI Simposio Tamaulipas 300

INSTITUTO DE ECOLOGÍA APLICADA

35 Aniversario del IEA-UAT Evento académico Auditorio del Instituto de 
Ecología Aplicada 

563

Conferencia magistral. Dr. José Alberto Ramírez de 
León. Director de Programas y Proyectos Estratégicos

Conferencia Auditorio del Instituto de 
Ecología Aplicada 

32

Taller de recolecta de plantas y herborización Taller Auditorio del Instituto de 
Ecología Aplicada 

19

Exposición pictórica de Laura Casamitjana, Pintando 
la Vida 

Exposición Edificio de laboratorios del 
Instituto de Ecología Aplicada 

201

Homenaje al Dr. Pedro Reyes Castillo:  Trayectoria y 
legado en la entomología mexicana

Conferencia Auditorio del Instituto de 
Ecología Aplicada 

28

Segundo Coloquio de Fauna Silvestre Coloquio Auditorio del Instituto de 
Ecología Aplicada 

88

Dr. José Sarukhán Kermez. Coordinador Nacional de 
la Comisión Nacional para el Uso y Conocimiento de 
la Biodiversidad (CONABIO) y ex rector de la UNAM 

Conferencia Auditorio del Instituto de 
Ecología Aplicada 

176

Taller de elaboración de productos artesanales con 
plantas regionales 

Taller Laboratorios del Instituto de 
Ecología Aplicada 

19

Octavo Foro Estudiantil sobre Medio Ambiente Mesa de debate Edificio de laboratorios del 
Instituto de Ecología Aplicada 

100

Festival Científico Infantil Taller Edificio de laboratorios del 
Instituto de Ecología Aplicada 

25

Exposición Interactiva Peculiaridades de la 
Entomofagia

Taller y exposición Edificio de laboratorios del 
Instituto de Ecología Aplicada 

25

Foro mundial GisDay2018: Estudiando los 
ecosistemas tamaulipecos con SIG

Foro de conferencias Auditorio del Instituto de 
Ecología Aplicada 

50

SECRETARÍA DE VINCULACIÓN

Red de Vinculación de la Región Noreste de ANUIES, 
XLIX Reunión Ordinaria de Responsables de 
Vinculación

Académico Reynosa, Tamaulipas 18

Total de asistentes 1,794

Fuentes:  Secretaría de Vinculación, 31 diciembre 2018.
 Centro de Investigaciones Sociales, 31 diciembre 2018.
 Instituto de Ecología Aplicada, 31 diciembre 2018.

Cuadro 9.35
Eventos de difusión científica, tecnológica y humanística

organizados por dependencias universitarias 2018
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Dependencia o Facultad
Asistencia de 
lectores a la 

sala

Préstamo 
en la sala

Préstamo 
a domicilio

Uso de 
equipo de 
cómputo

ZONA NORTE

Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales  
Nuevo Laredo 3,584 2,012 2,859 1,017

Facultad de Enfermería Nuevo Laredo 1,642 1,642 - 2,658

Centro Multidisciplinario para la Formación Integral 
Nuevo Laredo 236 278 - -

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe 1,314 1,314 4,464 -

Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlán 4,549 2,723 1,051 2,618

Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT 6,419 2,130 - 4,366

Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 16,035 20,761 - 5,881

Unidad Académica Multidisciplinaria Río Bravo 61 38 157 857

Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso 396 81 - 116

Total Zona Norte 34,236 30,979 8,531 17,513

ZONA CENTRO

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia "Dr. Norberto 
Treviño Zapata"      2,179 6,647 5,009 -

Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educación 
y Humanidades          2,859 7,168 10,540 -

Facultad de Comercio y Administración Victoria      23,114 16,627 6,518 -

Facultad de Ingeniería y Ciencias                 3,170 2,847 144 -

Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el 
Desarrollo Humano                              9,904 3,307 1,148 318

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales     70,259 70,259 11,939 181

Facultad de Enfermería Victoria        2,462 8,976 - 119

Instituto de Investigaciones Históricas 337 246 101 -

Instituto de Ecología Aplicada 486 845 43 -

Centro Multidisciplinario de Investigaciones Regionales 119 119 143 -

Biblioteca Central Campus Victoria 30,247 4,038 3,551 10,724

Unidad Académica Multidisciplinaria Mante - Centro        14,199 3,460 19 5,267

Escuela Preparatoria Mante                                                                                      1,705 101 107 7,406

Total Zona Centro 161,040 124,640 39,262 24,015

ZONA SUR

Facultad de Odontología      562 396 232 1,738

Facultad de Enfermería de Tampico                       3,014 3,861 739 -

Facultad de Ingeniería "Arturo Narro Siller"       5,429 2,521 1,146 7

Cuadro 9.36
Servicios Bibliotecas 2018



190

Facultad de Medicina de Tampico "Dr. Alberto Romo 
Caballero" 22,097 4,639 6,197 4,779

Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 10,555 1,758 973 -

Facultad de Comercio y Administración - Tampico 18,754 1,371 693 -

Facultad de Derecho y Sociales - Tampico 11,837 22,812 33,673 2,508

Facultad de Música y Artes "Mtro. Manuel Barroso Ramírez"            598 598 41 -

Biblioteca Central Tampico-Madero  398,693 81,697 39,577 96,886

Total Zona Sur 471,539 119,653 83,271 105,918

Total de Servicios Bibliotecas
666,815 275,272 131,064 147,446

1,220,597

Fuente: Dirección de Bibliotecas, 31 diciembre 2018.



Eje transversal 10 

Infraestructura 
física y académica





193

Eje transversal 10 
Infraestructura física y académica

Es fundamental para la Universidad mantener, actualizar y ampliar su infraestructura en un contexto 
de planeación ordenado. Una mejor educación necesita de un fortalecimiento de la infraestructura, los 
servicios básicos y el equipamiento.

Los tiempos estatales y nacionales marcan la pauta para una puntual inversión en infraestructura 
académica dando prioridad a los ambientes de aprendizaje y manteniendo la capacidad instalada en 
óptimas condiciones de atención y servicio.

El Rector reconoce el impulso del Gobernador Francisco García Cabeza de Vaca a la educación, uniendo 
esfuerzos en la construcción de un mejor futuro para la juventud tamaulipeca el Ing. Suárez Fernández 
refrendó el compromiso de la UAT de trabajar sumados al Plan Estatal de Desarrollo y contribuir en 
las acciones que fortalecen la calidad, la inclusión y cobertura educativa en Tamaulipas, ha sido muy 
importante la inversión que hace el Gobierno en materia de infraestructura educativa, en la entrega de 
estímulos y todo tipo de apoyos al sistema educativo en todos los niveles que es parte fundamental en 
los proyectos y ejes estratégicos, al señalar que la educación es la base para el desarrollo y el bienestar 
de la sociedad.

Es menester de esta administración, desarrollar el potencial humano con educación de calidad y para 
ello es necesario la mejora en la infraestructura física y modernización  del equipamiento de los planteles 
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educativos para que las dependencias académicas puedan cumplir con la impartición de educación de 
calidad y a la vanguardia.

El enfoque debe ser hacia la generación de nuevos sistemas educativos, ampliación de los ya existentes 
y el debido aprovechamiento de la capacidad instalada de los planteles, garantizando además la equidad 
e inclusión de las minorías, quienes deben tener iguales posibilidades de acceso a una educación de 
calidad.

A este respecto, la Universidad ha invertido más de 59 mdp en obras de construcción, remodelación 
y actualización de la infraestructura física y tecnológica de la institución, contando además con un 
inventario del equipamiento tecnológico de la Universidad, que permite desarrollar planes de 
mantenimiento preventivo.
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Cuadro 10.1
Relación de obras administradas por la Institución,

por tipo de contratación 2018

No. Número de contrato Descripción general de la obra Lugar
Importe de 

Contrato sin 
I.V.A.

Empresa 
Contratada

I. Recursos propios
I.1 Adjudicación directa

1 UAT-OP-01-2018-AD
Ampliación de Biblioteca, U.A.M. Matamoros - 
UAT, ubicada en Ave. del Maestro y Marte SN, Col. 
Alianza en Matamoros, Tam., C.P. 87410.

Matamoros $577,090.58
Lic. Rosa Nelly 
Garza González

2 UAT-OP-02-2018-AD
Adecuaciones en Instalaciones, CENDI-UAT, 
ubicado en 14 Juárez y Zaragoza No. 262, Zona 
Centro en Cd. Victoria, Tamaulipas, C.P. 87000.

Cd. Victoria $792,079.21 Miguel Zurita 
Sánchez

3 UAT-OP-03-2018-AD

División de aulas 20 y 27, edificio “3” + 
Rehabilitación de domo, edificio “Administrativo”, 
en Facultad de Derecho y Ciencias Sociales del 
Centro

Tampico $295,938.22 CAHISAG, S. de 
R. L. MI.

4 UAT-OP-04-2018-AD

Adecuación de espacios en sótano para área de 
monitoreo, edificio Rectoría, ubicado en calle 
Matamoros SN entre Juan B. Tijerina y C. Colón, 
Zona Centro en Cd. Victoria, Tamaulipas, C.P. 
87000.

Cd. Victoria $129,614.07
Ing. José María 

González 
Treviño

5 UAT-OP-05-2018-AD

Trabajos complementarios para terminación 
de Biblioteca (Acervo bibliográfico), Facultad 
de Arquitectura Diseño y Urbanismo del Centro 
Universitario Tampico Madero, ubicado en Blvd. 
Adolfo López Mateos y Av. Universidad SN, Col. 
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $107,023.99

Arq. Juan 
Manuel 

Fernández 
Jiménez

6 UAT-OP-06-2018-AD

Mantenimiento preventivo y correctivo a 
Transformadores existentes, Facultad de 
Ingeniería “Ing. Arturo Narro Siller” del Centro 
Universitario Tampico Madero, ubicado en Blvd. 
Adolfo López Mateos y Av. Universidad SN, Col. 
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $370,238.09
Ing. Jorge 

Arturo Obando 
Hernández

7 UAT-OP-07-2018-AD

Construcción de barda perimetral nororiente, 
U.A.M. Reynosa Rodhe, ubicada en Carretera 
Reynosa - San Fernando cruce con Canal Rodhe, 
Col. Arcoíris en Reynosa, Tamaulipas, C.P. 88779.

Reynosa $396,392.02 Ana Luisa Casas 
del Ángel

Subtotal sin I.V.A. $2,668,376.18
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No. Número de contrato Descripción general de la obra Lugar
Importe de 

Contrato sin 
I.V.A.

Empresa 
Contratada

I.2 Invitación a Cuando Menos Tres Personas

1 UAT-OP-01-2018-IN

Remodelación y restauración del edificio 
Administrativo AD-3, segunda etapa, Centro 
Universitario Tampico Madero, ubicado en Blvd. 
Adolfo López Mateos y Av. Universidad SN, Col. 
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $3,674,687.25
Infrat 

Soluciones 
Integrales, S.A. 

de C.V.

2 UAT-OP-02-2018-IN

Suministro, instalación, conexión y puesta 
en marcha de equipos de aire acondicionado 
+ trabajos complementarios, Edificio 
Administrativo AD-3 en el Centro Universitario 
Tampico Madero, ubicado en Blvd. Adolfo López 
Mateos y Av. Universidad SN, Col. Universidad en 
Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $1,965,966.48 Aire Confort de 
Tampico, S.A. 

de C.V.

3 UAT-OP-03-2018-IN

Construcción de oficinas para jefaturas de área, 
U.A.M. Mante Centro, ubicada en Blvd. Enrique 
Cárdenas González Núm. 1201 Pte., Col. Jardín 
en Cd. Mante, Tamaulipas, C.P. 89840.

Cd. Mante $2,695,729.02

Mezcladoras, 
Acabados y 

Sanitarios del 
Mante, S.A. de 

C.V.

Subtotal sin I.V.A. $8,336,382.75

No. Número de contrato Descripción general de la obra Lugar
Importe de 

Contrato sin 
I.V.A.

Empresa 
Contratada

II. RECURSOS PROPIOS: SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PÚBLICA
II.1 Invitación a Cuando Menos Tres Personas

1 UAT-SR-01-2018-IN

Elaboración de Proyecto Ejecutivo para la 
Construcción del Sistema Hidrosanitario y 
Saneamiento Integral de sus Aguas Residuales 
con una PTAR de Lodos Activados y Aireación 
Extendida, con el Aprovechamiento del Agua 
Tratada en Riego de Áreas Verdes y Campos 
Deportivos del Centro Universitario Tampico 
Madero, ubicado en Blvd. Adolfo López Mateos y 
Av. Universidad SN, Col. Universidad en Tampico, 
Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $1,338,775.21
Constructiva 
Chaebol Kia, 
S.A. de C.V.

Subtotal sin I.V.A. $1,338,775.21
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No. Número de contrato Descripción general de la obra Lugar
Importe de 

Contrato sin 
I.V.A.

Empresa 
Contratada

III. RECURSOS FEDERALES
III.1. Adjudicación directa

1 UAT-OP-FAM-01-2018-AD

Suministro e instalación de material para la red 
de voz y datos, 2da. planta del edificio H2, U.A.M. 
Reynosa Rodhe, ubicada en Carretera Reynosa 
- San Fernando cruce con Canal Rodhe, Col. 
Arcoíris en Reynosa, Tamaulipas, C.P. 88779.

Reynosa $231,934.87 Ing. José Luis 
Torres Leal

2 UAT-OP-FAM-02-2018-AD

Alumbrado de estacionamiento, División 
Experimental de Facultad de Ingeniería “Arturo 
Narro Siller” en el Centro Universitario Tampico 
Madero, ubicado en Blvd. Adolfo López Mateos y 
Av. Universidad SN, Col. Universidad en Tampico, 
Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $295,039.92

Arq. Juan 
Manuel 

Fernández 
Jiménez

3 UAT-OP-FAM-03-2018-AD

Suministro, instalación, conexión y puesta en 
marcha de Aire Acondicionado + Cancelería en 
3 Aulas, Planta Alta de Edificio “D”, Facultad de 
Enfermería del Centro Universitario Tampico 
Madero, ubicada en Blvd. Adolfo López Mateos y 
Av. Universidad SN, Col. Universidad en Tampico, 
Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $495,818.26
KSA 

Constructora, 
S.A de C.V.

4 UAT-OP-IEE-04-2018-AD

Modificación del sistema de rampas de acceso en 
U.A. de Derecho y Ciencias Sociales; Adecuación 
de módulos de servicios sanitarios para personas 
con movilidad reducida en Edif. SAE de Fac. de 
Ing. y Ciencias, ubicadas en Centro Universitario 
Victoria; Adecuación de módulos de servicios 
sanitarios para personas con movilidad reducida 
en Fac. de Med. Vet. y Z. “Dr. Norberto Treviño 
Zapata”, ubicada en Carretera Victoria-Mante km 
5; en Cd. Victoria, Tamaulipas.

Cd. Victoria $270,995.19

Arq. Juan 
Manuel 

Fernández 
Jiménez

5 UAT-OP-IEE-05-2018-AD

Ampliación y adecuación de puertas de acceso 
en aulas; Fac. de Comercio y Administración,  Fac. 
de Medicina y Fac. de Odontología + Adecuación 
de módulos de servicios sanitarios para personas 
con movilidad reducida, Fac. de Medicina en el 
C.U.T.M., ubicado en Blvd. Adolfo López Mateos y 
Av. Universidad SN, Col. Universidad en Tampico, 
Tamaulipas, C.P. 89339. 

Tampico $200,762.10

Arq. Juan 
Manuel 

Fernández 
Jiménez

Subtotal sin I.V.A. $1,494,550.34
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No. Número de contrato Descripción general de la obra Lugar
Importe de 

Contrato sin 
I.V.A.

Empresa 
Contratada

III.2. Invitación a Cuando Menos Tres Personas

1 UAT-OP-FAM-01-2018-IN

Trabajos complementarios en Laboratorios 
para el Programa de Ingeniero Petrolero, U.A.M. 
Reynosa Rodhe, ubicada en Carretera Reynosa 
- San Fernando cruce con Canal Rodhe, Col. 
Arcoíris en Reynosa, Tamaulipas, C.P. 88779.

Reynosa $1,554,618.57
Comercializadora 
SIGO Tamaulipas, 

S.A. de C.V.

2 UAT-OP-FAM-02-2018-IN

Restauración del Auditorio “Sala Manuel 
Enríquez”, Facultad de Música y Artes “Mtro. 
Manuel Barroso Ramírez” del Centro Universitario 
Tampico Madero, ubicado en Blvd. Adolfo López 
Mateos y Av. Universidad SN, Col. Universidad en 
Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $1,552,002.60 MACRIVER, S.A. 
de C.V.

3 UAT-OP-FAM-03-2018-IN

Terminación de Sala de Juicios Orales, Unidad 
Académica de Derecho y Ciencias Sociales, 
ubicada en Centro Universitario Victoria en Cd. 
Victoria, Tamaulipas, C.P. 87149.

Cd. Victoria $3,347,355.35
Pavimentos y 

Construcciones 
GD, S.A. de C.V.

4 UAT-OP-FAM-04-2018-IN

Adecuación de espacios, Edificio Valores UAT, 
ubicado en 13 Blvd. Adolfo López Mateos No. 
928, Fracc. San José en Cd. Victoria Tamaulipas, 
C.P. 87040.

Cd. Victoria $1,970,874.85

Suministros 
y Obras de 

Tamaulipas, S.A. 
de C.V.

5 UAT-OP-FAM-05-2018-IN

Adecuaciones y mejoras de Auditorio, Centro 
de Excelencia del Centro Universitario Tampico 
Madero, ubicado en Blvd. Adolfo López Mateos y 
Av. Universidad SN, Col. Universidad en Tampico, 
Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $1,585,067.80 Grupo Maxdel, 
S.A. de C.V.

6 UAT-OP-FAM-06-2018-IN

Terminación de Sala de Juicios Orales, Facultad 
de Derecho y Ciencias Sociales del Centro 
Universitario Tampico Madero, ubicado en Blvd. 
Adolfo López Mateos y Av. Universidad SN, Col. 
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $1,078,980.48 Ing. José Luis 
Torres Leal

7 UAT-OP-FAM-07-2018-IN

Terminación de Laboratorio de Prácticas 
Quirúrgicas, Facultad de Medicina “Dr. Alberto 
Romo Caballero” del Centro Universitario 
Tampico Madero, ubicado en Blvd. Adolfo López 
Mateos y Av. Universidad SN, Col. Universidad en 
Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $1,203,767.43 Ing. José Eliut 
Leos Coronado

8 UAT-OP-FAM-08-2018-IN

Terminación de Biblioteca, Reforzamiento de 
Estructura, U.A.M. Mante Centro, ubicada en 
Blvd. Enrique Cárdenas González Núm. 1201 Pte., 
Col. Jardín en Cd. Mante, Tamaulipas, C.P. 89840.

Cd. Mante $1,576,297.88
Ingeniería de 

Proyectos IP, S.A. 
de C.V.

9 UAT-OP-FAM-09-2018-IN

Adecuación de espacios para la Dirección de 
Seguridad Integral en planta baja de edificio 
“H”, U. A. de Trabajo Social y Ciencias para 
el Desarrollo Humano, ubicada en Centro 
Universitario Victoria en Cd. Victoria, Tamaulipas, 
C.P. 87149.

Cd. Victoria $1,043,420.09

Minería y 
Construcciones 
HERPIC, S. de 

R.L. Mi.

10 UAT-OP-FAM-10-2018-IN

Adecuación de espacios para Laboratorio de 
Ciencias Básicas e Investigación, Centro de 
Atención para el Desarrollo Humano y Cubículos 
PTC, primer nivel de edificio “G”, U. A. de Trabajo 
Social y Ciencias para el Desarrollo Humano, 
ubicada en Centro Universitario Victoria en Cd. 
Victoria, Tamaulipas, C.P. 87149.

Cd. Victoria $2,133,146.76

Consorcio de 
Ingeniería y 

Construcciones 
del Sur, S.A. de 

C.V.
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No. Número de contrato Descripción general de la obra Lugar
Importe de 

Contrato sin 
I.V.A.

Empresa 
Contratada

III.3. Licitación Pública

1 UAT-OP-FAM-01-2018-LP

Construcción de Obra Exterior + Estacionamiento 
+ Vialidad de Acceso, División Experimental de la 
Fac. de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Centro 
Universitario Tampico Madero, ubicado en Blvd. 
Adolfo López Mateos y Av. Universidad SN, Col. 
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $7,616,031.39

Consorcio de 
Ingeniería y 

Construcciones 
del Sur, S.A. de 

C.V.

Subtotal sin I.V.A. $7,616,031.39

No. Número de contrato Descripción general de la obra Lugar
Importe de 

Contrato sin 
I.V.A.

Empresa 
Contratada

IV. RECURSOS FEDERALES: PROGRAMA ESCUELAS AL CIEN
IV.1. Invitación a Cuando Menos Tres Personas

1 UAT-OP-CIEN-01-2018-IN

Construcción de 4 Aulas + Pasillo de 
Comunicación, segunda planta, U.A.M. Mante 
Centro, ubicada en Blvd. Enrique Cárdenas 
González Núm. 1201 Pte., Col. Jardín en Cd. 
Mante, Tamaulipas, C.P. 89840.

Cd. Mante $2,485,825.34
Servicios y 

Mantenimientos 
2J, S.A. de C.V.

2 UAT-OP-CIEN-02-2018-IN

Remodelación de la División de Tecnologías de la 
Informática y Telecomunicaciones, edificio “G”, 
Facultad de Comercio y Administración Victoria, 
ubicada en el Centro Universitario Victoria en Cd. 
Victoria, Tamaulipas, C.P. 87149.

Cd. Victoria $1,943,573.87

Proyectos, 
Climas y 

Construcción, 
S.A. de C.V.

3 UAT-OP-CIEN-03-2018-IN

“CCT: 28USU2247J; Unidad Académica 
Multidisciplinaria Mante-Centro. 
Universidad Autónoma de Tamaulipas. 
(Ampliación y adecuación de los Laboratorios 
de Bioquímica y Suelos en el Edificio “”C””, 
U.A.M. Mante Centro, ubicada en Blvd. Enrique 
Cárdenas González Núm. 1201 Pte., Col. Jardín 
en Cd. Mante, Tamaulipas, C.P. 89840).”

Cd. Mante $1,941,271.14
Proyectos y 

Suministros RS, 
S.A. de C.V.

Subtotal sin I.V.A. $6,370,670.35

11 UAT-OP-FAM-11-2018-IN

Adecuación del edificio CELLAP para oficinas 
Administrativas y Posgrado, Facultad de 
Comercio, Administración y Ciencias Sociales, 
ubicada en Calle Ayuntamiento Sur SN, Col. 
Infonavit Fundadores en Nuevo Laredo, 
Tamaulipas, C.P. 88275.

Nuevo 
Laredo $1,881,749.94

Constructora Río 
Bravo de Nuevo 
Laredo, S.A. de 

C.V.

Subtotal sin I.V.A. $18,927,281.75
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No. Número de contrato Descripción general de la obra Lugar
Importe de 

Contrato sin 
I.V.A.

Empresa 
Contratada

IV.2. Licitación Pública

1 UAT-OP-CIEN-01-2018-LP

Conversión de Red de Distribución Eléctrica 
Aérea a Red de Distribución Eléctrica Subterránea 
en Media Tensión, Primera Etapa, Centro 
Universitario Tampico Madero, ubicado en Blvd. 
Adolfo López Mateos y Av. Universidad SN, Col. 
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $21,986,315.04
Servicios y 

Mantenimientos 
2J, S.A. de C.V.

2 UAT-OP-CIEN-02-2018-LP

Construcción de Hospital Veterinario para 
Grandes Especies, Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia “Dr. Norberto Treviño 
Zapata”, ubicada en Carretera Victoria-Mante km. 
5 en Cd. Victoria, Tamaulipas, C.P. 87000.

Cd. Victoria $13,199,679.07 INFAGSA, S.A. 
de C.V.

3 UAT-OP-CIEN-03-2018-LP

Conversión de Red de Distribución Eléctrica 
Aérea a Red de Distribución Eléctrica Subterránea 
en Media Tensión, Segunda Etapa, Centro 
Universitario Tampico Madero, ubicado en Blvd. 
Adolfo López Mateos y Av. Universidad SN, Col. 
Universidad en Tampico, Tamaulipas, C.P. 89339.

Tampico $24,092,157.65
Servicios y 

Mantenimientos 
2J, S.A. de C.V.

Subtotal sin I.V.A. $59,278,151.76

Fuente: Dirección de Construcción y Conservación, 31 diciembre 2018.



201

Cuadro 10.2
Reporte de computadoras asignadas por entidad

Ejercicio 2018

Equipo 2018

Localidad Dependencia All in 
One

PC de 
escritorio PC portátiles Tablet Total

Mante
Dirección de Programas de Apoyo - 1 - 1 2
Escuela Preparatoria Mante - 12 - - 12
U.A.M. Mante Centro - 2 - - 2

Matamoros Facultad de Medicina e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales de Matamoros - 15 1 - 16

Nuevo 
Laredo

Dirección de Programas de Apoyo - - - 1 1
Facultad de Comercio, Administración y Ciencias 
Sociales Nuevo Laredo - 24 - - 24

Facultad de Enfermería - Nuevo Laredo - - 1 - 1

Reynosa

Dirección de Investigación - 1 - - 1

Dirección de Programas de Apoyo - - 3 - 3

U.A.M. Reynosa Aztlán - 5 - - 5

U.A.M. Reynosa Rodhe - - 6 - 6

Río Bravo
Dirección de Programas de Apoyo - - 1 - 1

Unidad Académica Río Bravo - 21 3 - 24

Tampico

CIDIPORT - - 3 - 3

Dirección de Gestión Operativa CUS - 1 - - 1

Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo - 6 - 1 7

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Tampico - 85 3 - 88

Facultad de Enfermería Campus Tampico - 1 - - 1

Facultad de Enfermería Campus Tampico - - 8 - 8

Facultad de Ingeniería "Arturo Narro Siller" - 29 1 - 30

Facultad de Medicina "Dr. Alberto Romo Caballero" - 25 - - 25

Facultad de Música y Artes Mtro. Manuel Barroso 
Ramírez - - 1 - 1

Gimnasio Multidisciplinario Tampico - 2 - 1 3

Participacion Estudiantil CUS - 1 - - 1

Secretaría General - 2 1 - 3

Victoria

Centro de Desarrollo Infantil U.A.T. - - 1 - 1

Centro de Lenguas y Lingüistica Aplicada Victoria - 12 - - 12

Comité para el Desarrollo Sustentable - 1 - - -

Coordinación de Posgrado e Investigación del 
Centro de Excelencia Campus Victoria - 1 - - -

Dirección de Adquisiciones y Servicios - 4 - - -

Dirección de Adquisiciones y Servicios - - 1 - 1
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Equipo 2018

Localidad Dependencia All in 
One

PC de 
escritorio PC portátiles Tablet Totales

Victoria
Dirección de Asesoría Jurídica - 2 - - 2
Dirección de Construcción y Conservación - - - 1 1
Direccion de Desarrollo Institucional - 2 - - 2

Victoria Dirección de Investigación - 2 7 - 9
Victoria Dirección de Participación Estudiantil - 3 - - 3

Victoria Dirección de Planeación y Evaluación - 14 - - 14

Victoria Dirección de Posgrado - 1 - - 1

Victoria Dirección de Programas de Apoyo - 3 6 1 10

Victoria Dirección de Programas de Apoyo 1 10 25 5 41

Victoria Dirección de Recursos Humanos - - 2 - 2

Victoria Dirección de Servicios Escolares - 1 - - 1

Victoria Dirección de Servicios Escolares - - 3 - 3

Victoria Dirección de Sistemas Financieros - 2 - - 2

Victoria Dirección de Tecnología de Información - 6 20 1 27

Victoria Dirección de Televisión Universitaria - 1 - - 1

Victoria Dirección de Vinculación y Empleabilidad - 1 - - 1

Victoria Facultad de Comercio y Administración Victoria - 19 - - 19

Victoria Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - - - 1 1

Victoria Facultad de Enfermería Victoria 1 - - - 1

Victoria Facultad de Ingeniería y Ciencias - 16 - 1 17

Victoria Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia "Dr. 
Norberto Treviño Zapata" - 2 - - 2

Victoria Instituto de Ingeniería y Ciencias - - 1 - 1

Victoria Rectoría 4 - 3 - 7

Victoria Secretaría Académica - 22 - - 22

Victoria Secretaría de Extensión y Difusión - 1 1 - 2

Victoria Secretaría de Finanzas - 6 1 - 7

Victoria Secretaría de Investigación y Posgrado - 2 - - 2

Victoria Secretaría de Vinculación - 7 1 - 8

Victoria Secretaría Técnica 3 - 3 - 6

Victoria Trabajo Social (UATSCDH) - - 5 - 5

Victoria U.A.M. de Ciencias, Educación y Humanidades - 17 1 - 18

Totales 9 391 113 14 527

Fuente: Dirección de Tecnologías de la Información, 31 diciembre 2018.



203






